MOLETUY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINES PARAMOS SKYRIAUS
VEDEJO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

IT SKYRIUS

VEIKLOS SRITIS

3. sprendimy jgyvendinimas.
4. administraciniy paslaugy teikimas.
5. stebésena ir analizé.

I SKYRIUS

PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. socialinés paramos administravimas.
7. socialiniy paslaugy teikimo administravimas ir organizavimas.
8. savivaldybés socialines politikos jgyvendinimas.

IV SKYRIUS

FUNKCIJOS

9. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis
bei fiziniais asmenimis.

10. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

12. Prireikus valdo strukttirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.
13. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

14. Uztikrina strukttirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

15. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

16. UZtikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengima ir teikima.

17. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

19. Administruoja socialiniy paslaugy organizavima, koordinuoja socialiniy paslaugy teikima,
kontroliuoja socialiniy paslaugy kokybe..



20. Kaupia ir sistemina duomenis, susijusius su socialiniy paslaugy teikimu savivaldybés
gyventojams, prognozuoja ir nustato socialiniy paslaugy teikimo mastg ir rasis..

21. Rengia socialiniy paslaugy plana, programas ir kitus teisés aktus, susijusius su socialiniy
paslaugy teikimu ir koordinuoja jy jgyvendinima..

22. Koordinuoja biisto pritaikyma nejgaliyjy poreikiams..

23. Koordinuoja socialines paslaugas teikianCiy jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy, veikianciy
nejgaliyjy socialinés integracijos srityje, veiklg..

24. Rengia teismui procesinius dokumentus dél pilnamecio fizinio asmens pripazinimo neveiksniu
ar ribotai veiksniu, globos (riipybos) nustatymo, globé&jo (rtpintojo), turto administratoriaus
paskyrimo, atleidimo arba nusalinimo nuo pareigy ir atstovauja savivaldybei Siose civilinése bylose,
vykdo teismo paskirty globé&jy (ripintojy), turto administratoriy veiklos priezitirg ir kontrole..

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
25. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

25.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

25.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

25.3. studijy kryptis — edukologija (arba);

25.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
arba:

25.5. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

25.6. darbo patirties sritis — socialinio darbo patirtis;
25.7. darbo patirtis srityje — 3 metai;
arba:

25.8. i$silavinimas — auksStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

25.9. darbo patirties sritis — vieSojo administravimo politikos srities patirtis;
25.10. darbo patirtis srityje — 3 metai;
VI SKYRIUS
KOMPETENCIIOS

26. Bendrosios kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
26.1. komunikacija - 4 lygis;

26.2. analiz¢ ir pagrindimas - 4 lygis;



26.3. patikimumas ir atsakingumas - 4 lygis;

26.4. organizuotumas - 4 lygis;

26.5. vertés visuomenei kiirimas - 4 lygis.

27. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
27.1. lyderyste - 3 lygis;

27.2. veiklos valdymas - 3 lygis;

27.3. strateginis poziiiris - 3 lygis.

28. Specifinés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
28.1. orientacija ] aptarnaujama asmenj - 4 lygis;
28.2. informacijos valdymas - 4 lygis.

29. Profesiné kompetencija:

29.1. dokumenty valdymas - 4 lygis.



