PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. B7-98

STATYBOS IR ZEMES UKIO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (1X lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Specialiosios veiklos sritys.
4. Priezitra ir kontrolé.
5. Sprendimy jgyvendinimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. Statiniy naudojimo priezitira.
7. Vykdo rajone esanciy statiniy naudojimo prieziiiros kontrole.
8. Tarybos sprendimy ir administracijos direktoriaus jsakymy projekty rengimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Apdoroja su priezitira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

10. Atlieka priezitros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

11. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

12. Planuoja priezitros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

13. Nagrinéja skundus ir Kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
del priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrin€jima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

14. Rengia ir teikia pasitlymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

15. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

16. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
jgyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja



praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo nagrinéjima arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

17. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesga arba prireikus koordinuoja sprendimy
1gyvendinimo proceso organizavima.

18. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémimg ir
aptarnavima, jei tai susije su sprendimo jgyvendinimo vykdymu.

19. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais rengima ir teikima.

20. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
1gyvendinimo rengima.

21. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

v —

nurodymy vykdymga arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

23. Rengia ir teikia informacija su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

24. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

25. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

25.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

25.2. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

26. Transporto priemoniy vairavimo pazyméjimai — turéti vairuotojo pazyméjima (B
kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

27. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

27.1. vertés visuomenei karimas — 3;

27.2. organizuotumas — 3;

27.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

27.4. analiz¢ ir pagrindimas — 3;

27.5. komunikacija — 3.

28. Specifiné kompetencija ir jos pakankamas lygis — informacijos valdymas — 3.
29. Profesiné kompetencija ir jos pakankamas lygis — veiklos planavimas — 3.
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