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ARCHITEKTUROS IR TERITORIJU PLANAVIMO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Specialiyjy architekttros reikalavimy, specialiyjy reikalavimy iSdavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacija arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémimga ir aptarnavima.

8. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

9. Informuoja visuomene¢ apie techniniy projekty projektinius pasitilymus ,,Infostatyba“
informacinéje sistemoje.

10. Registruoja dokumentus Teritorijy planavimo dokumenty registro sistemoje.
11. I8duoda sprendimus dél vandens gavybos greziniy.
12. Isduoda patvirtinan¢ius dokumentus dél prisijungimo prie elektros tinkly.
13. Vykdo kitus nenuolatinio pobuidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.
V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

14. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



14.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.2. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

15. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

15.1. komunikacija — 3;

15.2. analizé ir pagrindimas — 3;

15.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

15.4. organizuotumas — 3;

15.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

16. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

16.1. orientacija j aptarnaujamag asmenj — 3;

16.2. informacijos valdymas — 3.

17. Profesiné kompetencija ir jos pakankamas lygis — dokumenty valdymas — 3.
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