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Projektas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 M. UZIMTUMO DIDINIMO

PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. vasario  d. Nr.
Molétai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 17, 48 straipsniais, vykdydama Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, 2, 6, 7 punktus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2025 m. gruodzio 23 d. jsakymg Nr. A1-771 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2026 metais savivaldybiy patvirtintoms
uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy
panaudojimo tikslo pasiekimo 2026 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®, atsizvelgdama j
Moléty rajono savivaldybés tarybos 2026-2028 m. strateginio veiklos plano, patvirtinto Moléty
rajono savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. B1-1 , D¢l Moléty rajono
savivaldybés strateginio veiklos plano 2026-2028 metams patvirtinimo®, Socialinés atskirties
mazinimo programos 2.3-2-3.1 ,Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas®, priemong
,Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas®, 2.3-2-3.2 priemong¢ ,,Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy suteikimas nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims,

Moléty rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Moléty rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa (pridedama).

Savivaldybés meras






PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés tarybos
2026 m. vasario d. sprendimu Nr. B1-

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Moléty rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16
punktu, 7 straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 17, 48 straipsniais, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*, 2, 6, 7 punktais (toliau — Aprasas).

2. Programa atitinka Moléty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) tarybos 20262028
m. strateginio veiklos plano, patvirtinto Moléty rajono savivaldybés tarybos 2026 m. sausio 29 d.
sprendimu Nr. B1-1 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 20262028 metams
patvirtinimo®, Socialinés atskirties mazinimo programos 2.3-2-3.1 ,,Uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimas®, priemon¢ ,,Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas®, 2.3-2-3.2 priemon¢
,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy suteikimas nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims*.

3. Sioje Programoje numatomas programos tikslas, uzdaviniai, darby pobadis ir apimtys,
vykdymo terminai, organizavimas ir trukmé, skiriamos léSos ir 1éSy Saltiniai. Prireikus Programa
gali buti tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

4. Programos parengimg lémé poreikis mazinti skurdg ir ilgalaikj nedarba, nes su sunkumais
darbo rinkoje daZnai susiduria Zemg iSsilavinimg turintys asmenys, kuriems sudétinga rasti jy
kompetencija atitinkantj darbg. Ilgalaikis nedarbas turi jtakos bedarbiy asmeny motyvacijos stokai,
socialing rizikg ir skurdg patiriantys asmenys taip pat labai sunkiai integruojami j darbo rinka, nes
biidami ilgg laika ekonomigkai neaktyviis, praranda socialinius ir darbinius jgiidzius. Sios prieZastys
neretai nulemia tai, kad Sie socialiai pazeidZziami asmenys tampa ilgalaikiais piniginés socialinés

paramos gavéjais.



5. Programos tikslas — didinti gyventojy uzimtumg, padedant ekonomiskai neaktyviems
Moléty rajono gyventojams, kurie yra registruoti Uzimtumo tarnyboje ir turi bedarbio statusg,
sugrjzti 1 darbo rinka ir per uzZimtumo didinimo priemones rasti jy turimg kvalifikacijg atitinkantj
darba. Kadangi beveik du tre¢daliai Savivaldybés gyventojy gyvena kaime ir atokiau nuo rajono
administracinio centro, nenuolatinio pobiidzio darbai yra viena patraukliausiy priemoniy rajono
gyventojy uzimtumui didinti, nes gyventojai i§ kaimiSky senitinijy, daznai susiduria su apribotomis
isidarbinimo galimybémis.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. padéti sunkiai integruojamiems j darbo rinkg bedarbiams laikinai jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui biitinas 1éSas;

6.2. mazinti socialing atskirt] ir jtampa tarp bendruomenés nariy;

6.3. suSvelninti nedarbo pasekmes ir atlikti socialiai naudingus darbus siekiant palaikyti ir (ar)
plétoti vietos socialing infrastruktiirg;

6.4. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny per¢jima nuo nedarbo prie uzimtumo darbo
rinkoje;

6.5. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos
teikima, integruojant ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka;

6.6. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima;

7. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius
jgidzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezasCiy nedirbantiems ir dél to
atsidiirusiems sunkioje materialingje padétyje;

8. Programa parengta Savivaldybés administracijai bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Moléty skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnybos
Panevézio KAD Moléty skyrius), savivaldybéje veikian¢iomis nevyriausybinémis organizacijomis

(toliau - NVO), darbdaviy atstovais.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

9. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2025 m. Moléty savivaldybéje nuolatiniy
gyventojy skaicius buvo 16 280 (i$ jy mieste — 5546). Lietuvoje, Uzimtumo tarnybos duomenimis,

2025 m. IV ketvir¢io pabaigoje registruotas nedarbas sudaré¢ 8,7 proc. Utenos apskrityje —10,1



proc., o Moléty rajono savivaldybéje 8,9 proc. nuo darbingo amziaus gyventojy. Analizuojant kitas
Utenos apskrities savivaldybes, maziausias registruotas nedarbas tik Utenos rajono savivaldybéje —
7,7 proc., tuo tarpu kitose savivaldybése jis auksStesnis (Visagino — 11,8 proc., Anyks¢iy rajono —
11,9 proc., Ignalinos — 12,4 proc., Zarasy — 10,9 proc.).

10. 2026 m. sausio 1 d. Panevézio KAD Moléty skyriuje buvo registruota 921 bedarbis (4
asmenimis maziau nei 2025-01-01 (925 asmenys)), 1§ jy — 574 vyrai (62,3 proc.), 347 moterys (37,7
proc.), jaunimo iki 29 m. skai¢ius — 110 (11,9 proc.), asmeny nuo 50 mety — 433 (47 proc.),
asmenys nuo 55 mety — 299 (32,5 proc.). Gyvenantys kaimo vietovése — 681 asmenys (73,9 proc.),
ilgalaikiai bedarbiai — 183 (19,9 proc.), darbingo amziaus nejgaliyjy, kuriems nustatytas 0-55 proc.
darbingumo lygis, skai¢ius — 56 (6,1 proc.), absolventy — 8 ( 0,9 proc.).

11. 2026 m. sausio 1 d. duomenimis Savivaldybéje registruota 321 asmuo, kuriam suteiktas
darbo rinkai besirengiancio asmens statusas, nes jy isidarbinima riboja bent viena i$ $iy aplinkybiy:

11.1. stokoja socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti,

11.2. turi prizitréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmen;;

11.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanciomis kredito jstaigos (istaigy),
mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos saskaitoje (saskaitose), ir (ar) antstolio, kity institucijy
ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

11.4. neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos ] darbo vietg;

11.5 turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medZziagy, azartiniy Zaidimy.

12. Besirengianciy asmeny pasiskirstymas pagal priezastys, kurias asmenys nurodo kaip
pagrindines, ribojancias jsidarbinima:

1 lentelé. Priezastys, kurias asmenys nurodo kaip pagrindines, ribojancias jsidarbinimag

Moléty Stokoja Turi Apribotas Neturi Turi

skyriuje socialiniy prizitréti ir | disponavima | galimybiy priklausomybe

registruoti jgudziy ir (ar) slaugyti | s piniginémis | atvykti i$ nuo alkoholio,

besirengiantys | (ar) Seimos narj | léSomis nuolatinés narkotiniy,

darbo rinkai | motyvacijos | ar kartu gyvenamosios | psichotropiniy ir

asmenys, 18 dirbti gyvenant] vietos ] darbo | kity psichikg

Viso asmenj vietg veikianciy
medZiagy,
azartiniy
zaidimy

321 220 24 6 58 13




13. Ivertinus Siy asmeny grupiy integravimo ] darbo rinka galimybes, svarbu: vykdant
darbdaviy atrankg laikino pobuidZio darbams atlikti, prioritetg teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams
ir vyresnio amziaus bedarbiams; organizuojant nenuolatinio pobiidzio darbus, siekti tvaraus
jsidarbinimo po dalyvavimo uzimtumo didinimo programoje; taikyti atvejo vadybg, numatant
paslaugy, padésianciy Salinti jsidarbinimg ribojancias aplinkybes taikyma, uZimtumg skatinanciy
paslaugy taikyma darbo rinkai besirengiantiems asmenims; spresti kaimiSkose teritorijose
gyvenanciy darbo ieskanc¢iy asmeny mobilumo problemas.

14. Programai jgyvendinti 2025 m. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybés biudZetams i§ viso buvo skirta 118 600 Eur, i§ jy — 94 700 Eur i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy ir 23 900 Eur savivaldybés
biudzeto 1éSy. Savivaldybés administracija, 2025 m. jgyvendindama mety uzimtumo didinimo
programg atrinko 1 darbdavj, kuris dalyvavo Sios programos jgyvendinime ir dirbti nenuolatinio
pobiidzio darbus nukreipé 14 asmeny 2-3 mén. laikotarpiui. Nenuolatinio pobiidzio darbai buvo
pasirinkta kaip pagrindiné priemon¢ didinti laiking uzimtuma, mazinti socialing atskirtj bei padéti
sunkiai besiintegruojantiems j darbo rinkg asmenims uzsidirbti pragyvenimui 1ésy. Savivaldybé yra
kaimiSko tipo savivaldybeé, kur didzioji dalis gyventojy gyvena kaime, tad nenuolatinio pobtidzio
darbai senitinijose yra puiki galimybé ne tik prisidéti prie rajono aplinkos prieziliros bet ir
uzsidirbti, kadangi didZioji dalis bedarbiy susiduria su apribotomis jsidarbinimo galimybémis. 2025
m. uzimtumo didinimo programoje dalyvavo 86 ilgalaikiai bedarbiai. Dalyviams buvo teikiamos
paslaugos: elgesio keitimo programos grupiniai mokymai priklausomybiy turintiems asmenims,
individualios konsultacijos priklausomybiy turintiems asmenims, uzimtumo geb¢jimy didinimo
pasirengimo darbo rinkai paslaugos, teisinés konsultacijos, psichologo individualios konsultacijos,

socialinio darbuotojo ir pavézéjimo paslaugos.

III SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO PLANAS

15. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy
dotacijy ir savivaldybeés biudZeto 1esy.

16. Programos priemoniy finansavimui numatyta i§ viso skirti 123 100 Eur, i§ jy — 98 800
Eur 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy ir 24 300 Eur

savivaldybés biudzeto 1€sy. ISlaidy paskirstymas pateikiamas toliau:



2 lentelé. ISlaidy paskirstymas

Eil. Finansuojama sritis Skiriamas LéSy Saltinis
Nr. finansavimas, Eur
1. | ISlaidos atvejo vadybininko darbo 31500 Valstybés biudzetas
uzmokesciui
2. | I8laidos Paslaugy teikimui 38 100 Valstybés biudzetas
3. ISlaidos Paslaugy teikimui 24 300 Savivaldybés
biudzetas
4. ISlaidos Priemoniy jgyvendinimui 25400 Valstybés biudzetas
5. Programos administravimas 3800 Valstybés biudzetas
6. Maksimali Priemoniy i$laidy dalis 1 1153 Valstybés biudZetas
asm./meén.
7. Maksimali Paslaugy islaidy dalis 1 39,7 Valstybés biudzetas /
asm./meén. savivaldybés biudZetas
8. IS viso Programos jgyvendinimui 123 100 Valstybés biudzetas /
skirta 1esy: savivaldybés biudzetas

17. Vykdant priemones planuojama jdarbinti ne maziau kaip 12 Uzimtumo tarnybos
siunc¢iamy asmeny, sudarant terminuotas darbo sutartis vidutiniam 2 ménesiy laikotarpiui, mokant:

17.1. darbo uzmokestj, apskaiCiuotg uz faktiSkai dirbtg laika pagal t3 ménesj galiojant]
Vyriausybés patvirtinta minimalyji valandinj atlygi (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma);

17.2. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

18. Isisavinant paslaugy teikimui skirtas 1éSas, planuojama jveiklinti ne maZziau kaip 80 darbo

rinkai besirengianciy asmeny.

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

19. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti priemones ir (ar) teikti paslaugas —
asmenys registruoti Uzimtumo tarnyboje ir atitinkantys Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies

kriterijus.



20. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés mero paskirtas Savivaldybés
administracijos darbuotojas (toliau — Priemoniy koordinatorius), atsakingas uz priemoniy
igyvendinimo koordinavimg.

21. Susitarimy deél integracijos | darbo rinkg (toliau —Susitarimas) su tikslinémis grupémis
rengimg ir pasiraSyma vykdo bei Susitarimy jgyvendinima koordinuojantis Savivaldybés mero
paskirtas Savivaldybés administracijos darbuotojas (toliau — Atvejo vadybininkas).

22. Atvejo komanda — sudaroma i§ savivaldybés institucijy, UZimtumo tarnybos, paslaugy ir
(ar) priemoniy teikéjy atstovy, darbdaviy atstovy ir kity asmeny.

23. Savivaldybés meras:

23.1. uztikrina sklandy tiksliniy grupiy aptarnavima, paslaugy ir (ar) priemoniy joms teikima;

23.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy ir Atvejo vadybininka;

23.3. organizuoja Atvejo vadybininko mokymus;

23.4. sudaro Atvejo komanda;

23.5. informuoja Savivaldybéje veikiancias nevyriausybines organizacijas (toliau — NVO) ir
UZimtumo tarnybg apie uzimtumo didinimo programa.

24. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Panevézio KAD Moléty skyrius, kuris bendradarbiauja su institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia
Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uZimtumui didinti.

25. NVO ir kiti asmenys, kurie pasitelkiami paslaugoms jsigyti.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR (AR) PRIEMONIU PLANAS

26. Programg tvirtina - Savivaldybés taryba.

27. Programos jgyvendinimo laikotarpis: 2026 m. sausio 1 d. - iki 2026 m. gruodzio 31 d.

28. Paslaugas numatoma teikti darbo rinkai besirengiantiems asmenims ir pagal poreikj
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:

28.1. palydéti ir padéti tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitais paslaugas;

28.2. jgyti socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

28.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezilira



ar slauga;

28.4. paskatinti grizti j darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmoketi;

28.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos | paslaugy teikimo ir/ar
priemoniy organizavimo vieta;
28.6. skatinti gydytis nuo alkoholio, narkotiky, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy

medziagy, azartiniy zaidimy;

28.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, dirbant terminuotus darbus ne ilgiau nei 6
meénesius

28.8. Salinti kitas kliditis tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui;

29. Numatomos Priemonés:

29.1. terminuotas asmens jdarbinimas;

29.2. kitos priemonés, skirtos asmeniui jveiklinti;

29.3. laikinyjy darby organizavimas:

29.3.1. keliy, péscCiyjy ir dviraciy taky, pakeliy bei vieSojo naudojimo teritorijy tvarkymo ir
priezitros, apzeldinimo ir Zeldiniy priezitiros miestuose ir senitinijose laikino pobiidZio darbai;

29.3.2. socialinés ir visuomeninés paskirties objekty, esanciy valstybingje zeméje, teritorijy
tvarkymo laikino pobiidZio darbai;

29.3.3. medziy sodinimo, aplinkosauginiy ir rekreaciniy objekty, rekreacinés infrastrukttiros
tvarkymo ir prieZitiros darbai ir sanitarinés prieZitiros darbai;

29.3.4. istorijos, kultiiros paminkly, kultiros paveldo objekty, nacionalinio ir regioniniy
parky, neveikian¢iy kapiniy, kity saugomy ir turinciy iSliekamaja verte objekty priezitros
pagalbiniai laikino pobiidzio darbai;

29.3.5. ezery ir kity vandens telkiniy, pakranc¢iy, paplidimiy tvarkymo ir priezitiros laikino
pobtidzio darbai;

29.3.6. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobiidZio paslaugas (asmenims su sunkia
negalia).

30. Apie galimybg dalyvauti Programoje ir vykdyti laikinuosius darbus Savivaldybés
administracija skelbia savivaldybés interneto svetainéje.

31. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaroma Programos priemoniy
vykdytojy atrankos komisija, tvirtinamas Programos priemoniy vykdytojy atrankos komisijos darbo
reglamentas, Programos priemoniy vykdytojy atrankos organizavimo apraSas ir Programos

finansavimo tvarkos aprasas.



32. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia pasitilymus Moléty rajono
savivaldybés administracijai. Pasitilymuose darbdaviai nurodo:

32.1. darby pobidj;

32.2. numatomy sukurti laikiny darbo viety Programos dalyviams skaiciy;

32.3. reikalavimus jdarbinamy asmeny kvalifikacijai ir kompetencijai;

32.4. 1é8y poreikj;

32.5. darby apimtis;

32.6. darbo ir darbo apmokéjimo salygas ir terminus;

32.7. kita skelbimuose apie numatomg jgyvendinti Programg nurodyta informacija.

33. Programos priemonés atrankoje gali dalyvauti Savivaldybés teritorijoje veiklg vykdancios
imonés, jstaigos, organizacijos ir kitos organizacinés strukturos.

34. Lésy paskirstymas Programos priemoniy vykdytojy atrankos komisijos atrinktiems
darbdaviams tvirtinamas Administracijos direktoriaus jsakymu.

35. Darbdaviai su laikinyjy darby darbuotojais sudaro terminuotas darbo sutartis.

36. Uz Programos priemoniy vykdyma, tinkama laikinai jdarbinamy asmeny atrankg ir

tikslingg 1éSy panaudojimg atsakingi darbdaviai.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

37. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti uzimtumo didinimo programoje: Savivaldybés ir (ar)
NVO darbuotojai, seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas, Seimos atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo programoje,
nukreipia jj ] Uzimtumo tarnyba, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga
dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos
plana, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 | Dél
Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy it tvarkos apraso patvirtinimo*, 34 punkte, kuriame numato
dalyvavimg uZimtumo didinimo programoje ir siun¢ia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-
10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius
asmenis — pas Atvejo vadybininkg.

38. Savivaldybés mero ar jo jgalioto savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta
tvarka, atliekamas darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o prireikus — kity UZimtumo jstatymo 48

straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinimas pagal:



38.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
darbo ieskancio asmens kortelé¢je esancig informacija;

38.2. Savivaldybés administracijos informacija apie asmeniui teiktg piniging socialing parama
ir socialines paslaugas;

38.3. Informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

38.4. Kitg asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis j
darbo rinka.

39. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:

39.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
Atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

39.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui
pasitlymus dél paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

39.3. Atsizvelgiant ] pasitilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas paslaugas.

40. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: Atvejo vadybininkas, parengia ir su asmeniu
pasiraso Susitarimg, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei
pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, paslaugy teikéjai, paslaugy teikimo eiliskumas ir
tvarka.

41. Susitarimo jgyvendinimas:

41.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant
Programoje;

41.2. PasiraSius Susitarima, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikima (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti paslaugy ar priemoniy
tiek¢éjais;

41.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacijg, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia sitilymg Atvejo komandai
del asmens jvertinimo;

41.4. Atvejo komanda, gavusi 41.3 papunktyje nurodyta informacijg, vertina asmens

pasirengima darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:
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41.4.1. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas;

41.4.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg
teikiamas paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti priemonés,
Susitarimas pakeiCiamas ar nutraukiamas.

42. Priemoniy koordinatoriaus veiksmai:

42.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
galimybiy dalyvauti priemonése vertinimas, kuris atlickamas pagal paties asmens ir (ar) Uzimtumo
tarnybos pateiktg informacijg apie asmens sveikatg, apribojimus dirbti sitilomg darbg, darbo patirtj,
taikytas ir taikomas priemones it (ar) paslaugas bei kita informacija, nurodyta Darbo ieskancio
asmens korteléje, kurios forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos apsaugos
ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 , D¢l darbo rinkos
paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
Darbo ieSkancio asmens kortel¢);

42.2. Priemoniy parinkimas UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengg ir gali dalyvauti priemonése, bei
darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po paslaugy teikimo nustato poreikj
dalyvauti priemonése;

42.3. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
nusiuntimas pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenggs dalyvauti priemonése

ir biity tikslinga Siems asmenims teikti paslaugas.

VII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

43. Savivaldybés administracija ateinan¢iy mety uzimtumo didinimo programos projekta
pateikia svarstyti ir tvirtinti Savivaldybés tarybai.

44. Uz Programos jgyvendinimo koordinavima atsakingi Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos bei Statybos ir Zemés iikio skyriai.

45. Savivaldybés prag¢jusiy mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezitira
vykdoma parengiant praéjusiy mety uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaita. Si ataskaita parengiama per 30 darbo dieny nuo uzimtumo didinimo

programos jgyvendinimo laikotarpio pabaigos ir pateikiama Savivaldybés administracijos
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direktoriui. Uz ataskaitos parengimg atsakingas Savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyrius.

46. Savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gavéjy skaicius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios kliiitys
planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo biidy.

47. Vertinant Programg, tikrinama, ar pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas
panaudoty 1éSy efektyvumas, Programos priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant j
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtakos $iai programai jgyvendinti ir
tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti, analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos
priemonés Siems veiksniams paSalinti ar sumazinti. Programa tikslinama pagal kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galincius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

48. Programos jgyvendinimo vertinimas atlickamas pagal:

48.1. programoje dalyvavusiy asmeny skaiciy;

48.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skaiciui buvo suteiktos;

48.3. jgyvendinty Priemoniy ir jose dalyvavusiy asmeny skaiciy;

48.4. darbo rinkai besirengianciy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy
bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai, skaiciy.

49. Vertinimo kriterijai, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir
igyvendinamos Priemonés pasibaigus uzimtumo didinimo programoms:

49.1. idarbinty Tikslinés grupés asmeny, suteikiant jiems galimybe integruotis j darbo rinka,
igyti ir (ar) iSsaugoti darbinius ar profesinius jguidzius skaicius;

49.2. pasibaigus Programai per 6 ménesius dirbanciy arba vykdanciy savarankiska veiklg iki
20 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny;

49.3. pasibaigus Programai po 6 ménesiy dirbanciy arba vykdanciy savarankiSka veikla ne
maziau nei 14 proc. Programoje dalyvavusiy asmeny;

49.4. papildomai uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty ir panaudoty savivaldybés

biudzeto ir (arba) kity finansavimo Saltiniy 1ésy.

VIII SKYRIUS
VIESINIMAS

50. Programa, jos jgyvendinimas rezultatai, skirty 1éSy panaudojimas bus skelbiami



12

Savivaldybés interneto svetainéje www.moletai.lt.




TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimo projektas ,,Dél Moléty rajono savivaldybés 2026 mety
uzimtumo didinimo programos* patvirtinimo.
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: UZimtumo atvejo vadybininké Jovita Balandaviciené.
Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (pazyméti reikiamq atsakymaq):

o suderinus teisés akto projekta vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldziomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikianCiomis jstaigomis ir jmonémis);

X suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.
Antikorupciniu poziiiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant
nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo siillomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta j vertintojo pateiktas pastabas):

Eil. Kriterijus Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad ISvada dél teises akto

Nr.

»Kriterijy atitinka® / , Kriterijaus
neatitinka® / ,,Kriterijus néra teisés
akto projekto reglamentavimo
dalykas®) ir pagrindimas, jeigu teisés
aktas neatitinka kriterijaus
(nurodomos konkrecios teisés akto
projekto ar kity teisés akty nuostatos,
pagrindziancios neigiama atsakyma,
pateikiamos antikorupcinj teisés akto
projekto vertinimg atliekanc¢io asmens
pastabos ir pasitilymai dé¢l korupcijos
rizikos mazinimo)

(pildo teisés akto projekto
antikorupcinj vertinimg atliekantis

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizikg, arba
teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentai, kodel
neatsizvelgta | pastaba
(pildo teisés akto projekto tiesioginis
rengéjas)

projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta | pastaba
(pildo teisés akto
projekto antikorupcinj
vertinimg atliekantis
asmuo)




asmuo)

Teisés akto projektas nesudaro
i$skirtiniy ar nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes
teisés akto jgyvendinimas

Nesudaro isskirtiniy ar nevienody
salygy subjektams. Aiskiai apibréztos
tikslinés grupés, taikomi vienodi
kriterijai visiems dalyviams.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte néra spragy
ar nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti
teis¢s akta

Neéra spragy ar nuostaty, leidzianciy
dviprasmiskai aiSkinti ir taikyti teisés
akta.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta,
kad sprendima d¢l teisiy
suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy taikymo ir
pan. priimantis subjektas
atskirtas nuo $iy sprendimy
teisétumg ir jgyvendinimag
kontroliuojancio (priZiiirincio)
subjekto

Atskirtas sprendimy priémimas ir
kontrole.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
subjekto igaliojimai (teisés)
atitinka subjekto atlieckamas
funkcijas (pareigas)

Subjekty jgaliojimai atitinka funkcijas,
aiSkiai apibréztos mero,
administracijos, atvejo vadybininko,
koordinatoriaus, darbdaviy funkcijos.

O tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy) saraSas

Baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy sarasas.

O tenkina
o netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus taikomos
1Simtys, sarasas

Nustatytas baigtinis motyvuoty atvejy,
kai priimant sprendimus taikomos
iSimtys.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy priémimo,
iforminimo ir vieSinimo tvarka

Nustatyta sprendimy priémimo,
jforminimo ir vieSinimo tvarka.
Sprendimai jforminami jsakymais,
informacija vieSinama savivaldybés

O tenkina
O netenkina




interneto svetainéje.

Teisés akto projekte nustatyti
sprendimy dél
mazareik§miSkumo kriterijai ir
priémimo tvarka

Neéra programos reglamentavimo
dalykas.

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus priima
kolegialus subjektas, teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus

sprendimus priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti tinkama
atstovavima valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvumg ir
skaidruma

9.3. nariy skyrimo mechanizmas
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skai¢ius ir trukme

9.5. veiklos pobitdis laiko
atzvilgiu

9.6. asmenin¢ nariy atsakomybe

Numatyta atvejo komanda ir atrankos
komisija, jy sudarymas ir funkcijos

O tenkina
O netenkina

10.

Numatytos procediros yra
bitinos, nustatyta i§sami jy
taikymo (vieSinimo) tvarka

Procediros biitinos ir i$samiai
reglamentuotos

O tenkina
O netenkina




11. | Teisés akto projekte nustatytas Aiskiai aprasyti susitarimo nutraukimo 0 tenkina
baigtinis motyvuoty atvejy, kai | ir keitimo atvejai 41.4 p. O netenkina
nustatoma procediira netaikoma,
sarasas

12. | Teisés akto projektas nustato jo | Nustatyti sprendimy priémimo O tenkina
nuostatoms jgyvendinti terminai. O netenkina
numatyty procediry ir
sprendimy priémimo konkrecius
terminus

13. | Teisés akto projektas nustato Nustatytos terminy stabdymo ir O tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo | pratgsimo galimybés. O netenkina
ir pratgsimo galimybes

14. | Teisés akto projektas nustato Nustatyta kontrolés (priezitiros) O tenkina
kontrolés (priezitiros) procedira | procediira. O netenkina
ir aiSkius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinima ir
pan.)

15. | Teisés akto projekte nustatytos Nustatytos kontrolés (prieziiiros) O tenkina

kontrolés (priezituros) skaidrumo
ir objektyvumo uztikrinimo
priemonés (pvz., aiskiai ir
1Ssamiai iSdéstytos
kontroliuojancio subjekto teisés
ir pareigos, nustatyta
standartizuota kontrolés atlikimo
procedira, reikalavimas fiksuoti
atskirus kontrolés procediiros
etapus ir jy rezultatus, atsakingy
specialisty rotacija, uzkirstas
kelias kontroliuojancio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be

skaidrumo ir objektyvumo uztikrinimo
priemonés. Komisijos , ataskaitos,
rodikliy lyginimas, vieSinimas.

o netenkina




liudininky ir pan.)

16.

Teisés akto projekte nustatyta
subjekty, su kuriais susij¢s teisés
akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomyb¢é

Nustatyta darbdaviy ir Savivaldybés
administracijos atsakomybé.

O tenkina
O netenkina

17.

Teisés akty projekte numatytas
baigtinis kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda (sankcija) uz
teis¢s akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, saraSas ir
nustatyta aiSki nuobaudos
(sankcijos) skyrimo procediira

Neéra programos reglamentavimo
dalykas.

O tenkina
O netenkina

18.

Kartu su teisés akto projektu
pateikta pakankamai jj
pagrindzianciy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu aspektu
ivertinti teisés akto projekta

Pateikta pakankamai. Pateikta
statistiniai duomenys, analizé,
finansavimas, teisinis pagrindas.

O tenkina
o netenkina

19.

Kiti svarbiis kriterijai

Uztikrinamas informacijos vieSinimas,
programos 30, 50 punktai

O tenkina
o netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis renggjas:

2026-02-02

Uzimtumo atvejo vadybininké — Jovita
Balandaviciene

Teisés akto projekto
vertintojas:

Vyriausioji specialisté, atsakinga uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg - Sigita Saugtiniené
2026-02-02




AISKINAMASIS RASTAS

D¢l Moléty rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo programos patvirtinimo

1. Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai

Tikslas - patvirtinti Moléty rajono savivaldybés 2026 m. uZimtumo didinimo programa.

Uzdavinys — numatyti Moléty rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo programos
tikslus, uzdavinius, paslaugas ir priemones, darby pobtd; ir apimtis, vykdymo terminus, organizavimg ir
trukme, skiriamas IéSas bei finansavimo Saltinius.

2. Sitilomos teisinio reguliavimo nuostatos:

Priémus §j sprendima, bus patvirtinta Moléty rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo
programa, atitinkanti teisés aktus, reglamentuojancius UZimtumo didinimo programy rengimg, programos
tikslas, uzdaviniai, darby pobidis ir apimtys, vykdymo terminai, organizavimas ir trukmé, skiriamos léSos
ir 1é8y Saltiniai.

3. Laukiami rezultatai:

Igyvendinus Sioje programoje iSkeltus tikslus, numatoma, kad paslaugas gaus 80 asmeny,
trumpalaikiam darbui jdarbinta bus 12 asmeny.

4. Lésy poreikis ir jy Saltiniai:

Moléty rajono savivaldybés 2026 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimui numatyta
123,1 tikst. eury, i§ jy 98,8 tukst. eury Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams lesy, 24,3 tukst. eury Savivaldybés biudzeto (Socialinio darbuotojo
darbui su rizikos asmenimis darbo uzmokestis) 1ésy.

5. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skai¢iavimai ar paaiSkinimai:

Néra
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