MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) ] SPRENDIMAS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2025 M. SAUSIO 30

D. SPRENDIMO NR. B1-23 ,,DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
METU KULTUROS DARBUOTOJO, METU MEDICINOS DARBUOTOJO,
METU MOKYTOJO, METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDU
SUTEIKIMO IR PREMIJU SKYRIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2026 m. sausio 29 d. Nr. B1-16
Molétai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 1 dalimi,
vykdydama Moléty rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2025-2027 metams, patvirtino
Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-1 ,,D¢él Moléty rajono
savivaldybés strateginio veiklos plano 2025-2027 metams patvirtinimo*, 4 programos priemone¢
04.1.2.2.6, 5 programos priemone¢ 05.1.4.1.10, 6 programos priemon¢ 06.1.1.1.25, 7 programos
priemong 07.1.3.2.11, atsizvelgdama j Vyriausybés atstovo PanevéZzio ir Utenos apskrityse 2025 m.
spalio 23 d. pastabas, siekdama jvertinti kultiiros, medicinos, socialiniy, Svietimo darbuotojy
profesinius pasiekimus, skatindama juos siekti didesnés profesinés kompetencijos,

Moléty rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Moléty rajono savivaldybés Mety kultiiros darbuotojo, Mety medicinos
darbuotojo, Mety mokytojo, Mety socialinio darbuotojo vardy suteikimo ir premijy skyrimo
nuostatus, patvirtintus Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-
23 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés Mety kultiiros darbuotojo, Mety medicinos darbuotojo, Mety
mokytojo, Mety socialinio darbuotojo vardy suteikimo ir premijy skyrimo nuostaty patvirtinimo®, ir
juos i8déstyti nauja redakcija:

1.1. Moléty rajono savivaldybés Mety kulttiros darbuotojo vardo suteikimo ir premijos
skyrimo nuostatus (pridedama);

1.2. Moléty rajono savivaldybés Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos

skyrimo nuostatus (pridedama);
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1.3. Moléty rajono savivaldybés Mety mokytojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo

nuostatus (pridedama);
1.4. Moléty rajono savivaldybés Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir

premijos skyrimo nuostatus (pridedama).

Savivaldybés meras Saulius Jauneika



MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) ] SPRENDIMAS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2025 M. SAUSIO 30

D. SPRENDIMO NR. B1-23 ,,DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
METU KULTUROS DARBUOTOJO, METU MEDICINOS DARBUOTOJO,
METU MOKYTOJO, METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDU
SUTEIKIMO IR PREMIJU SKYRIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2026 m. sausio 29 d. Nr. B1-16
Molétai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 1 dalimi,
vykdydama Moléty rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2025-2027 metams, patvirtino
Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-1 ,,D¢él Moléty rajono
savivaldybés strateginio veiklos plano 2025-2027 metams patvirtinimo*, 4 programos priemone¢
04.1.2.2.6, 5 programos priemon¢ 05.1.4.1.10, 6 programos priemon¢ 06.1.1.1.25, 7 programos
priemong 07.1.3.2.11, atsizvelgdama j Vyriausybés atstovo PanevéZzio ir Utenos apskrityse 2025 m.
spalio 23 d. pastabas, siekdama jvertinti kultGros, medicinos, socialiniy, $vietimo darbuotojy
profesinius pasiekimus, skatindama juos siekti didesnés profesinés kompetencijos,

Moléty rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Moléty rajono savivaldybés Mety kultiiros darbuotojo, Mety medicinos
darbuotojo, Mety mokytojo, Mety socialinio darbuotojo vardy suteikimo ir premijy skyrimo
nuostatus, patvirtintus Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-
23 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés Mety kultiiros darbuotojo, Mety medicinos darbuotojo, Mety
mokytojo, Mety socialinio darbuotojo vardy suteikimo ir premijy skyrimo nuostaty patvirtinimo®, ir
juos i8déstyti nauja redakcija:

1.1. Moléty rajono savivaldybés Mety kulttiros darbuotojo vardo suteikimo ir premijos
skyrimo nuostatus (pridedama);

1.2. Moléty rajono savivaldybés Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir premijos

skyrimo nuostatus (pridedama);
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1.3. Moléty rajono savivaldybés Mety mokytojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo

nuostatus (pridedama);
1.4. Moléty rajono savivaldybés Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir

premijos skyrimo nuostatus (pridedama).

Savivaldybés meras Saulius Jauneika



PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2026m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety kulttiros darbuotojo (toliau — Mety kulttros darbuotojas)
vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety kultiiros
darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety kulttiros darbuotojo premijos (toliau — Premija) skyrimo
tvarka.

2. Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) kultiiros darbuotojy profesinés veiklos rezultatus ir
skatinti juos kiirybinei iniciatyvai.

3. Mety kultiiros darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama kultiros darbuotojams
uz reikSmingiausius vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje, aktyvy bendruomenés nariy
jtraukima j kulttiring veikla.

4. Kiekvienais metais skiriama Premija darbuotojams, dirbantiems Moléty rajono
savivaldybés kultiiros jstaigose.

5. Premija steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 bazinés socialinés iSmokos dydziai (toliau — BSI).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1¢Sy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

KANDIDATU METU KULTUROS D/i{{%%‘(()l}l“lg;O VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI
GAUTI KRITERIJAI
7. Vertinamos veiklos sritys:
7.1. bendruomeniy kulttiriniy poreikiy ugdymas, aktyvus bendruomenés nariy jtraukimas j
kulttrine veikla;
7.2. krasto tradicijy puosel¢jimas, iSsaugojimas ir sklaida, etninés kultiiros plétra;
7.3. dainy $venciy tradicijos i§saugojimas, mégéjy meno puoseléjimas;
7.4. profesionalaus meno puosel¢jimas ir sklaida;

7.5. istorinés atminties jamzinimas;
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7.6. bendruomenés $vietimas ir informaciniy poreikiy tenkinimas;

7.7. profesinés ir (arba) mokslinés veiklos reik§mingumas, aktualumas, inovatyvumas;

7.8. indélis i profesinés veiklos tobulinima, pilietinis aktyvumas.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:

8.1. pasiekimai regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
kituose renginiuose;

8.2. inicijuoti ir suorganizuoti reikSmingi renginiai;

8.3. parengtos ir jgyvendintos reik§mingos ekspozicijos, parodos, plenerai, kirybinés
stovyklos;

8.4. parengti ir iSleisti kultiiros, meno, mokslo leidiniai;

8.5. parengtos ir jgyvendintos inovatyvios kultiirinés edukacijos;

8.6. parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti kvalifikacijos tobulinimo
seminarai, vieSos paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida, dalyvavimas
nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, eksperimentin¢je bei mokslo tiriamojoje veikloje
(draugijos, asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.);

8.7. sukurti reikSmingi meno kiiriniai;

8.8. aktyvi ir kuirybisSka veikla jstaigos bendruomengje.

) III SKYRIUS
METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety kulttiros darbuotojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas)
teikia rajono kultiiros jstaigos. Kartu su teikiama kandidatiira privalo buti pateiktas laisvos formos
raSytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vie$g informacinj prane$img apie paraisky priémima ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetainéje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidatiiras svarsto Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai ir kultiiros jstaigy atstovai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintg Komisijos darbo
reglamenta.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:



3

13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sriti,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkanios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentelg (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkes didziausia bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendimg dél Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo priima
Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos teikima.

17. Mety kultiros darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiraSytas
Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

19. Mety kultiiros darbuotojo vardas ir Premija tam paciam kulttiros darbuotojui teikiama
vieng karta.

20. Informacija apie Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




1. Vardas ir pavardé
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris

Moléty rajono savivaldybés

Mety kulttiros darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJA METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDUI SUTEIKTI IR
PREMIJAI GAUTI

4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Pazyméti sritj
Nr.
1. | Bendruomeniy kultiiriniy poreikiy ugdymas, aktyvus
bendruomenés nariy jtraukimas j kultiiring veikla
2. | Krasto tradicijy puosel¢jimas, iSsaugojimas ir sklaida,
etnings kultiiros plétra
3. | Dainy Svenciy tradicijos iSsaugojimas, mégejy meno
puoseléjimas
4. | Profesionalaus meno puoselé¢jimas ir sklaida
5. | Istorinés atminties jamzinimas
6. | Bendruomenés Svietimas ir informaciniy poreikiy
tenkinimas
7. | Profesinés ir (arba) mokslinés veiklos reikSmingumas,
aktualumas, inovatyvumas
8. |Indélis | profesinés veiklos tobulinimg, pilietinis
aktyvumas
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Pasiekimai (gali buti pateiktos
Nr. nuorodos ] interneto svetaines
ar socialinius tinklus)
1. | Pasiekimai regioniniuose, respublikiniuose ir
tarptautiniuose  konkursuose, festivaliuose, kituose
renginiuose
2. | Inicijuoti ir suorganizuoti reik§mingi renginiai
3. | Parengtos ir jgyvendintos reikSmingos ekspozicijos,
parodos, plenerai, kiirybinés stovyklos
4. | Parengti ir iSleisti kultiiros, meno, mokslo leidiniai
5. | Parengtos ir jgyvendintos inovatyvios kultlrinés
edukacijos
6. | Parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti
kvalifikacijos tobulinimo seminarai, vieSos paskaitos
bendruomenéms,  autentiSkos  patirties  sklaida,
dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose
projektuose, eksperimentin¢je bei mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konsultacijos, straipsniai ir kt.)
7. | Sukurti reikSmingi meno kiriniai




8. | Aktyvi ir kiirybiSka veikla jstaigos bendruomenéje

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 2 A4 formato lapai. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Prie
pasiekimy gali biiti pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

(vardas, pavardé, parasas)

20 m. mén. d.




Moléty rajono savivaldybes
Mety kultiiros darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas
KANDIDATO ] METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO
LENTELE
1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé
Eil. Vertinamos veiklos sritys * Atitinka/neatitinka
Nr.
1. | Bendruomeniy kultiiriniy poreikiy ugdymas, aktyvus
bendruomenés nariy jtraukimas j kultiiring veikla
2. | Krasto tradicijy puosel¢jimas, iSsaugojimas ir sklaida,
etninés kultiiros plétra
3. | Dainy $venciy tradicijos i§saugojimas, mégejy meno
puoseléjimas
4. | Profesionalaus meno puosel¢jimas ir sklaida
5 Istorinés atminties jamzinimas
Bendruomenés Svietimas ir informaciniy poreikiy
tenkinimas
7. | Profesinés ir (arba) mokslinés veiklos reikSmingumas,
aktualumas, inovatyvumas
8. |Indelis | profesinés veiklos tobulinimg, pilietinis
aktyvumas
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais nuo 0 iki
Nr. 5)
1. | Pasiekimai regioniniuose, respublikiniuose ir
tarptautiniuose  konkursuose, festivaliuose, kituose
renginiuose
2. | Inicijuoti ir suorganizuoti reikSmingi renginiai
3. | Parengtos ir jgyvendintos reikSmingos ekspozicijos,
parodos, plenerai, kiirybinés stovyklos
4. | Parengti ir iSleisti kultiiros, meno, mokslo leidiniai
5. | Parengtos ir jgyvendintos inovatyvios kultlrinés
edukacijos
6. | Parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti
kvalifikacijos tobulinimo seminarai, vieSos paskaitos
bendruomenéms,  autentiSkos  patirties  sklaida,
dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose
projektuose, eksperimentin¢je bei mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos,
konsultacijos, straipsniai ir kt.)
7. | Sukurti reikSmingi meno kiriniai
8. | Aktyvi ir kiirybiska veikla jstaigos bendruomeng¢je

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos sritj.




*Vertinimo skalé:

5 balai — kriterijus atitinka puikiai (i$skirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visi$kai atitinka lukescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniskai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);

1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos

(Komisijos nario parasas)

20 m. mén. d.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety medicinos darbuotojo (toliau — Mety medicinos
darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety
medicinos darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety medicinos darbuotojo premijos (toliau —
Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) sveikatos priezitiros jstaigy medicinos darbuotojy
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama medicinos
darbuotojams uz reikSmingiausius pastaryjy vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje,
bendruomenés nariy skatinima sveikai gyvensenai.

4. Kasmet Premijos skiriamos Savivaldybés sveikatos priezilros jstaigy medicinos
darbuotojams.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 BSI (bazinés socialinés iSmokos dydis).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1éSy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

IT SKYRIUS
KANDIDATU METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI
SUTEIKIMO KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybés gerinimas, dalyvavimas jstaigos
veikloje;

7.2. bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos skatinimas;

7.3. profesinés veiklos tobulinimas;

7.4. pilietiné, visuomening, veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:

8.1. profesiniai pasiekimai;



8.2. aktyvi ir kurybiska veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky idéjy sveikatos
priezitiros srityje sitilymas ir jgyvendinimas;

8.3. aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas;

8.4. gyventojy pasitikéjimas bei palankiis atsiliepimai apie medicinos darbuotojo teikiamas
sveikatos prieziiiros paslaugas;

8.5. aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje (savanorysté, pilietinis aktyvumas);

8.6. dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentingje ir mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.),

viesos paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida.

III SKYRIUS
METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety medicinos darbuotojo vardui ir Premijai gauti rastu (1 priedas) turi
teise teikti Savivaldybés Sveikatos priezilros jstaigos, vietos bendruomenés, nevyriausybinés
pateiktas laisvos formos rasytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens
duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vie$g informacinj praneSimg apie paraisky priémima ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetaingje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidatiiras svarsto Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, i$
kuriy 3 nariai turi biiti sveikatos priezitiros jstaigy bei vietos bendruomenés atstovai. Komisijos
nariais negali buti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintg Komisijos darbo
reglamenta.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:

13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sritj,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty

8 punkte nurodyta kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.



14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkgs didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendimg dél Premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,
atsizvelgdamas j Komisijos teikimg.

17. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiraSytas
Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

19. Mety medicinos darbuotojo vardas ir Premija tam paciam medicinos darbuotojui
teikiama vieng karta.

20. Informacija apie Mety medicinos darbuotojo vardo suteikima ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybeés

Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJA METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Nuorodos
Nr.
1. | Teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomeningé, veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Nuorodos

1. | Profesiniai pasiekimai
2. | Aktyvi ir kiirybiska veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky
idejy sveikatos prieziiiros srityje siiilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomenin¢je veikloje (savanorysté,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 1 A4 formato lapas. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Gali
biiti pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

(vardas, pavardé, para$as)
20 m. meén.



Moléty rajono savivaldybeés

Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
2 priedas

KANDIDATO | METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO

LENTELE
1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé
Eil. Vertinamos veiklos sritys *Atitinka/neatitinka

Nr.

1. | Teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomening, veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais
Nr. nuo 0 iki 5)

1. | Profesiniai pasiekimai

2. | Aktyvi ir kiirybiSka veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky
1déjy sveikatos priezitros srityje sitilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankiis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje (savanorysté,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos sritj.

*Vertinimo skalé:

5 balai — kriterijus atitinka puikiai (i$skirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiSkai atitinka likesc¢ius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniskai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);

1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos

(Komisijos nario parasas)



20

meén.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR
PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety mokytojo (toliau — Mety mokytojas) vardo suteikimo ir
premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety mokytojo vardo suteikimo
kriterijus ir Mety mokytojo premijos (toliau — Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau — mokytojai)
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams uz reik§mingiausius
vieneriy mety nuopelnus profesinéje veikloje, mokiniy pasiekimus ir pazanga, darbus Svietimo
srityje, visuomenés demokratinés kultiiros, bendrazmogiskyjy ir pilietiniy vertybiy ugdyma.

4. Kiekvienais metais Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams,
dirbantiems pagal formaliojo ir neformaliojo (iSskyrus neformaliojo suaugusiyjy) Svietimo
programas.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 bazinés socialinés iSmokos dydziai (toliau — BSI).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1éSy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

Il SKYRIUS
KANDIDATU METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI
KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. ugdomoji veikla;

7.2. veikla mokyklos bendruomengje;

7.3. profesinis tobuléjimas, metodin¢ veikla;
7.4. pilieting, visuomening, kulttriné veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. geri ugdomy mokiniy valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jitraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turinéiy ir/ar gabiy, talentingy mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai;

8.2. geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose,
¢empionatuose, parodose, varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai), mokiniy darby
parodose ir kt.;

8.3. vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo programos, priemongs,
uzduociy aplankai, ugdomyjy veikly aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos, autentisSkos patirties
sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas eksperimentingje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.);

8.4. aktyvi, veiksminga ir kiirybiska veikla mokyklos bendruomenéje: dalyvavimas kuriant
jtraukiaja mokykla, bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais, tévais mokiniy ugdymo
klausimais, mokyklos renginiy, tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas, jvairiy projekty
lgyvendinimas;

8.5. aktyvus dalyvavimas bendruomeninéje veikloje (akcijos, renginiai, savanorystés

veiklos, aktyvumas medijose ir pan.).

111 SKYRIUS
METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

9. Kandidatiiras Mety mokytojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas) teikia
bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo bei neformaliojo $vietimo jstaigy bendruomenés.
Kartu su teikiama kandidattira privalo biiti pateiktas laisvos formos rasSytinis kandidato sutikimas
dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vieSg informacinj praneSimg apie paraisky priémimg ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetainéje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidatiiras svarsto Mety mokytojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo komisija
(toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i$ ne maziau kaip 5 nariy, i$ kuriy 3
nariai turi biiti Svietimo jstaigy bendruomeniy ir vietos bendruomenei atstovaujanciy asociacijy
atstovai. Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintg Komisijos darbo
reglamenta.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:



13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sriti,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkes didziausig bendra Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendima dél Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo priima Savivaldybés
administracijos direktorius, atsizvelgdamas ] Komisijos teikima.

17. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiras§ytas Mety mokytojo
vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

19. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama tam paciam mokytojui vieng
karta.

20. Informacija apie Mety mokytojo vardo suteikimg ir Premijos skyrimg skelbiama Moléty

rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

1 priedas

REKOMENDACIJA METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Pazyméti sritj
Nr.
1. | Ugdomoji veikla

2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu

3. | Profesinis tobulé¢jimas, metoding veikla

4. | Pilietiné, bendruomeniné, socialiné, kulttiriné veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Pasiekimai
Nr.
1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin¢iy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai

2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai),
mokiniy darby parodos ir kt.

3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemones, uzduociy aplankai, ugdomyjy
veikly / pamoky aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos,
autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas
eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir
kt.

4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos,
renginiai, savanorystés veiklos bendruomenéje, aktyvumas
medijose ir pan.

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 2 A4 formato lapai. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Prie
pasiekimy gali biiti pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos vadovas

(vardas, pavardé, parasas)

20 m. mén. d.



Moléty rajono savivaldybeés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas

KANDIDATO ] METU MOKYTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO LENTELE

1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé

Eil. Vertinamos veiklos sritys *Atitinka/neatitinka
Nr.
1. | Ugdomoji veikla
2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu
3. | Profesinis tobulé¢jimas, metoding veikla
4. | Pilietiné, bendruomeniné, socialiné, kultariné veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais nuo 0 iki
Nr. 5)
1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin¢iy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai
2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, Cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai),
mokiniy darby parodos ir kt.
3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemones, uzduociy aplankai, ugdomyjy
veikly / pamoky aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos,
autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas
eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir
kt.
4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos,
renginiai, savanorystés veiklos bendruomen¢je, aktyvumas
medijose ir pan.)

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos sritj.

*Vertinimo skalé:
5 balai — kriterijus atitinka puikiai (i$skirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);

4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visi$kai atitinka lukescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniskai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);
1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos




(Komisijos nario parasas)

20 m. mén. d.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety socialinio darbuotojo (toliau — Mety socialinis
darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety
socialinio darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety socialinio darbuotojo premijos (toliau —
Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) istaigy socialiniy darbuotojy profesinés veiklos rezultatus
ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama socialiniams
darbuotojams uz reikSmingiausius vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje, gebéjima daryti
s¢kmingg jtakg socialinei klienty (zmoniy, grupiy ar bendruomeniy) aplinkai.

4. Kiekvienais metais Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir skiriama Premija
socialiniy paslaugy srities darbuotojams, dirbantiems Savivaldybés socialiniy paslaugy, sveikatos
priezitiros jstaigose, socialines paslaugas teikianciose NVO, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr.A1-487 ,,.Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*®.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 BSI (bazinés socialinés iSmokos dydis).

6. Premija Moleéty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1¢Sy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

II SKYRIUS
KANDIDATU METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI
REIKALAVIMAS IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Privalomas reikalavimas — kandidato pareigybé turi atitikti Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkecijy saraSo patvirtinimo*, 2 ir 3 punktuose iSvardintas pareigybes (su visais pakeitimais
ir papildymais);

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. turi autoriteta bendruomengje, juo pasitiki paslaugy gave¢jai, su kuriais jis dirba, yra
pateikti palankis klienty atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veikla;

8.2. profesiniai pasiekimai;

8.3. savanorystés id¢jy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje veikloje;

8.4. novatorisky idéjy sitilymas ir jgyvendinimas;

8.5. gebé¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir s¢kmingai dirbti komandoje.

III SKYRIUS
METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety socialinio darbuotojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas)
turi teise sitlyti socialiniy paslaugy jstaigos, nevyriausybinés organizacijos bei vietos bendruomenei
atstovaujancios asociacijos. Kartu su teikiama kandidatiira privalo biiti pateiktas laisvos formos
raSytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maZziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vieSg informacinj praneSimg apie paraisky priémimg ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetain¢je (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidaturas svarsto Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, i$
kuriy 3 nariai turi biiti socialines paslaugas teikianciy jstaigy, NVO ir vietos bendruomenés atstovai.
Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtinta Komisijos darbo
reglamentq.

13. Komisija svarsto ir vertina pateiktas kandidatiiras, atitinkanc¢ias kandidaty atrankos
kriterijus, nurodytus Nuostaty 7 punkte.

14. Kandidatiiry vertinimo etapai:

14.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidattros atitinka Nuostaty 7 punkto
reikalavimg. Reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

14.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

15. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkgs didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

16. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

17. Sprendimg dél Premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,

atsizvelgdamas j Komisijos teikimg.



18. Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiraSytas
Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

19. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

20. Mety socialinio darbuotojo vardas ir Premija tam paciam socialiniam darbuotojui
teikiama vieng karta.

21. Informacija apie Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybeés

Mety socialinio darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJA METU SOCIALINIO DARBUOTOJO
VARDUI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Pretendenty atrankos kriterijai Nuorodos
Nr.
L. Pareigyb¢ atitinka Socialiniy paslaugy srities darbuotojy

pareigybiy saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy saraso
patvirtinimo* 2 ir 3 punktuose iSvardintas pareigybes (su
visais pakeitimais ir papildymais)

2. Autoritetas bendruomenéje, socialiniu darbuotoju pasitiki
paslaugy gavéjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankiis
klienty atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veikla

3. Profesiniai pasiekimai

4, Savanorystés idéjy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje
veikloje

S. Novatorisky idéjy sitlymas ir jgyvendinimas

6. Geb¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir sékmingai

dirbti komandoje

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 1 A4 formato lapas. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal pretendenty atrankos kriterijus. Gali buti
pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

(vardas, pavard¢, paraSas)
20 m. meén. d.



Mety socialinio darbuotojo vardo

suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas

KANDIDATO | METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO
LENTELE

1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavarde

pasitik¢jimas ir pateikti palankiis klienty
atsiliepimai

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais Komisijos nario
Nr. nuo 0 iki 5) pastabos
1. | Autoritetas bendruomenéje, paslaugy gavéjy

2. | Profesiniai pasiekimai
3. | Savanorystés id¢jy sklaida, dalyvavimas
savanoriskoje veikloje
4. | Novatorisky idéjy sitlymas ir jgyvendinimas
5. | Geb¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir
s¢kmingai dirbti komandoje
IS viso:

*Vertinimo skalé:

5 balai — kriterijus atitinka puikiai (iSskirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiSkai atitinka likescius);
2 balai — kriterijus atitinka vidutiniSkai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);
1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

(Komisijos nario parasas)

20

mén. d.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety medicinos darbuotojo (toliau — Mety medicinos
darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety
medicinos darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety medicinos darbuotojo premijos (toliau —
Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) sveikatos prieziiiros jstaigy medicinos darbuotojy
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama medicinos
darbuotojams uz reikSmingiausius pastaryjy vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje,
bendruomenés nariy skatinima sveikai gyvensenai.

4. Kasmet Premijos skiriamos Savivaldybés sveikatos priezilros jstaigy medicinos
darbuotojams.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 BSI (bazinés socialinés iSmokos dydis).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1éSy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

IT SKYRIUS
KANDIDATU METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI
SUTEIKIMO KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybés gerinimas, dalyvavimas jstaigos
veikloje;

7.2. bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos skatinimas;

7.3. profesinés veiklos tobulinimas;

7.4. pilietiné, visuomening, veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:

8.1. profesiniai pasiekimai;



8.2. aktyvi ir kurybiSka veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky idéjy sveikatos
priezitiros srityje sitilymas ir jgyvendinimas;

8.3. aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas;

8.4. gyventojy pasitikéjimas bei palankis atsiliepimai apie medicinos darbuotojo teikiamas
sveikatos prieziiiros paslaugas;

8.5. aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje (savanorysté, pilietinis aktyvumas);

8.6. dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.),

viesos paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida.

III SKYRIUS
METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety medicinos darbuotojo vardui ir Premijai gauti rastu (1 priedas) turi
teise teikti Savivaldybés sveikatos priezilros jstaigos, vietos bendruomenés, nevyriausybinés
pateiktas laisvos formos rasytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens
duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vie$g informacinj praneSimg apie paraisky priémima ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetaingje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidaturas svarsto Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, i$
kuriy 3 nariai turi biiti sveikatos prieziiiros jstaigy bei vietos bendruomenés atstovai. Komisijos
nariais negali buti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtinta Komisijos darbo
reglamenta.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:

13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sritj,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty

8 punkte nurodyta kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.



14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkgs didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendimg dél Premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,
atsizvelgdamas j Komisijos teikimg.

17. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiraSytas
Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uZztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

19. Mety medicinos darbuotojo vardas ir Premija tam pacCiam medicinos darbuotojui
teikiama vieng karta.

20. Informacija apie Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrimag

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai keiciami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybeés
Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty

1 priedas

REKOMENDACIJA METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris

4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Nuorodos
Nr.

1. | Teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomeningé, veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Nuorodos

Nr.

1. | Profesiniai pasiekimai

2. | Aktyvi ir kiirybiska veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky
idejy sveikatos prieziiiros srityje siiilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomenin¢je veikloje (savanorysté,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 1 A4 formato lapas. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Gali
biiti pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

20

m.

(vardas, pavardé, parasas)
meén.



Moléty rajono savivaldybeés

Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
2 priedas

KANDIDATO I METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO

LENTELE
1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé
Eil. Vertinamos veiklos sritys *Atitinka/neatitinka

Nr.

1. | Teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomening, veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais
Nr. nuo 0 iki 5)

1. | Profesiniai pasiekimai

Aktyvi ir kurybiska veikla jstaigos bendruomengje, novatorisky
1déjy sveikatos priezitros srityje sitilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje (savanorysté,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos sritj.

*Vertinimo skalé:

5 balai — kriterijus atitinka puikiai (iSskirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiskai atitinka liikescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniSkai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);

1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos

(Komisijos nario parasas)



20

meén.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR
PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety mokytojo (toliau — Mety mokytojas) vardo suteikimo ir
premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety mokytojo vardo suteikimo
kriterijus ir Mety mokytojo premijos (toliau — Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau — mokytojai)
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams uz reik§mingiausius
vieneriy mety nuopelnus profesinéje veikloje, mokiniy pasiekimus ir pazanga, darbus Svietimo
srityje, visuomenés demokratinés kultiiros, bendrazmogiskyjy ir pilietiniy vertybiy ugdyma.

4. Kiekvienais metais Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama mokytojams,
dirbantiems pagal formaliojo ir neformaliojo (iSskyrus neformaliojo suaugusiyjy) Svietimo
programas.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 bazinés socialinés iSmokos dydziai (toliau — BSI).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1éSy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

IT SKYRIUS
KANDIDATU METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI
KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. ugdomoji veikla;

7.2. veikla mokyklos bendruomengje;

7.3. profesinis tobuléjimas, metodin¢ veikla;
7.4. pilieting, visuomening, kultiriné veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. geri ugdomy mokiniy valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jitraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin€iy ir/ar gabiy, talentingy mokiniy ugdymo(si) ir kiti sé¢kmingo mokymo(si)
rezultatai;

8.2. geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose,
¢empionatuose, parodose, varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai), mokiniy darby
parodose ir kt.;

8.3. vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo programos, priemone¢s,
uzduociy aplankai, ugdomyjy veikly aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos, autentis§kos patirties
sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas eksperimentingje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.);

8.4. aktyvi, veiksminga ir kiirybiska veikla mokyklos bendruomené¢je: dalyvavimas kuriant
jtraukiaja mokykla, bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais, tévais mokiniy ugdymo
klausimais, mokyklos renginiy, tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas, jvairiy projekty
lgyvendinimas;

8.5. aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos, renginiai, savanorystés

veiklos, aktyvumas medijose ir pan.).

III SKYRIUS
METU MOKYTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO TVARKA

9. Kandidatiiras Mety mokytojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas) teikia
bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo bei neformaliojo Svietimo jstaigy bendruomenés.
Kartu su teikiama kandidattira privalo biiti pateiktas laisvos formos rasSytinis kandidato sutikimas
dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vieSg informacinj praneSimg apie paraisky priémimg ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetaingje (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidaturas svarsto Mety mokytojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo komisija
(toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i$ ne maziau kaip 5 nariy, i$ kuriy 3
nariai turi biiti Svietimo jstaigy bendruomeniy ir vietos bendruomenei atstovaujanciy asociacijy
atstovai. Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtinta Komisijos darbo
reglamenta.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:



13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sriti,
nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkes didziausig bendra Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendima dél Mety mokytojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo priima Savivaldybeés
administracijos direktorius, atsizvelgdamas ] Komisijos teikima.

17. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiras§ytas Mety mokytojo
vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

19. Mety mokytojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama tam paciam mokytojui vieng
karta.

20. Informacija apie Mety mokytojo vardo suteikimg ir Premijos skyrimg skelbiama Moléty

rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai kei¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

1 priedas

REKOMENDACIJA METU MOKYTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Pazyméti sritj
Nr.
1. | Ugdomoji veikla

2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu

3. | Profesinis tobulé¢jimas, metoding veikla

4. | Pilietiné, bendruomeniné, socialiné, kulttiriné veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Pasiekimai
Nr.

1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin¢iy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai

2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai),
mokiniy darby parodos ir kt.

3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemones, uzduociy aplankai, ugdomyjy
veikly / pamoky aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos,
autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas
eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir
kt.

4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos,
renginiai, savanorystés veiklos bendruomengje, aktyvumas
medijose ir pan.

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 2 A4 formato lapai. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Prie
pasiekimy gali biiti pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos vadovas

(vardas, pavardé, parasas)

20 m. mén. d.



Moléty rajono savivaldybeés
Mety mokytojo vardo suteikimo
ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas

KANDIDATO ] METU MOKYTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO LENTELE

1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé

Eil. Vertinamos veiklos sritys *Atitinka/neatitinka
Nr.
1. | Ugdomoji veikla
2. | Mokiniy pasiekimai Salyje ir tarptautiniu mastu
3. | Profesinis tobul¢jimas, metodiné veikla
4. | Pilietiné, bendruomeniné, socialiné, kultairiné veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais nuo 0 iki
Nr. 5)
1. | Mokiniy pasiekimai ir pazanga ugdomojoje veikloje (geri
valstybiniy brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy testy rezultatai, kompetencijy
ugdymo, kiekvieno mokinio pazangos, jtraukiojo ugdymo,
mokymosi sunkumy turin¢iy ir/ar gabiy, talentingy
mokiniy ugdymo(si) ir kiti sékmingo mokymo(si)
rezultatai
2. | Geri ugdomy mokiniy pasiekimai Salies ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, Cempionatuose, parodose,
varzybose (prizininkai, diplomantai, laureatai, nugalétojai),
mokiniy darby parodos ir kt.
3. | Vertingi, inovatyviis mokytojo metodiniai darbai: ugdymo
programos, priemones, uzduociy aplankai, ugdomyjy
veikly / pamoky aprasai, inovatyvios ugdomosios aplinkos,
autentiSkos patirties sklaida uz mokyklos riby, dalyvavimas
eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos,
asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir
kt.
4. | Aktyvus dalyvavimas bendruomeningje veikloje (akcijos,
renginiai, savanorystés veiklos bendruomen¢je, aktyvumas
medijose ir pan.)

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos sritj.

*Vertinimo skalé:
5 balai — kriterijus atitinka puikiai (iSskirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);

4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiSkai atitinka likescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniSkai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);
1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos




(Komisijos nario parasas)

20 m. mén. d.




PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 29d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety socialinio darbuotojo (toliau — Mety socialinis
darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety
socialinio darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety socialinio darbuotojo premijos (toliau —
Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) istaigy socialiniy darbuotojy profesinés veiklos rezultatus
ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama socialiniams
darbuotojams uz reikSmingiausius vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje, gebéjima daryti
s¢kmingg jtakg socialinei klienty (zmoniy, grupiy ar bendruomeniy) aplinkai.

4. Kiekvienais metais Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir skiriama Premija
socialiniy paslaugy srities darbuotojams, dirbantiems Savivaldybés socialiniy paslaugy, sveikatos
priezitiros jstaigose, socialines paslaugas teikianciose NVO, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr.A1-487 ,,.Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraSo patvirtinimo*®.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 BSI (bazinés socialinés iSmokos dydis).

6. Premija Moleéty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1¢Sy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

II SKYRIUS
KANDIDATU METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI
REIKALAVIMAS IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Privalomas reikalavimas — kandidato pareigybé turi atitikti Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy sgraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2014 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. A1-487 ,,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir
atliekamy funkecijy saraSo patvirtinimo*, 2 ir 3 punktuose iSvardintas pareigybes (su visais pakeitimais
ir papildymais);

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. turi autoriteta bendruomenéje, juo pasitiki paslaugy gavéjai, su kuriais jis dirba, yra
pateikti palankis klienty atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veikla;

8.2. profesiniai pasiekimai;

8.3. savanorystés idéjy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje veikloje;

8.4. novatorisSky id¢jy sitilymas ir jgyvendinimas;

8.5. geb¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir s¢kmingai dirbti komandoje.

III SKYRIUS
METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety socialinio darbuotojo vardui suteikti ir Premijai gauti rastu (1 priedas)
turi teise sitlyti socialiniy paslaugy jstaigos, nevyriausybinés organizacijos bei vietos bendruomenei
atstovaujancios asociacijos. Kartu su teikiama kandidatiira privalo biiti pateiktas laisvos formos
raSytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradzios, paskelbia vieSg informacinj praneSimg apie paraisky priémimg ir dalyviy registravimag
Savivaldybés interneto svetain¢je (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidaturas svarsto Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, i$
kuriy 3 nariai turi biiti socialines paslaugas teikianciy jstaigy, NVO ir vietos bendruomenés atstovai.
Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtinta Komisijos darbo
reglamentq.

13. Komisija svarsto ir vertina pateiktas kandidatiiras, atitinkanc¢ias kandidaty atrankos
kriterijus, nurodytus Nuostaty 7 punkte.

14. Kandidatiiry vertinimo etapai:

14.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidattros atitinka Nuostaty 7 punkto
reikalavimg. Reikalavimo neatitinkancios kandidatiiros atmetamos.

14.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

15. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkgs didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienodg baly skaiciy, sprendziamgjj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

16. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

17. Sprendimg dél Premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,

atsizvelgdamas j Komisijos teikimg.



18. Mety socialinio darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasiraSytas
Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

19. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo nuostatas.

20. Mety socialinio darbuotojo vardas ir Premija tam paciam socialiniam darbuotojui
teikiama vieng karta.

21. Informacija apie Mety socialinio darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nuostatai keiciami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybeés

Mety socialinio darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJA METU SOCIALINIO DARBUOTOJO
VARDUI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavarde
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Pretendenty atrankos kriterijai Nuorodos
Nr.
1. Pareigyb¢ atitinka Socialiniy paslaugy srities darbuotojy

pareigybiy saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy saraso
patvirtinimo® 2 ir 3 punktuose iSvardintas pareigybes (su
visais pakeitimais ir papildymais)

2. Autoritetas bendruomenéje, socialiniu darbuotoju pasitiki
paslaugy gavéjai, su kuriais jis dirba, yra pateikti palankiis
klienty atsiliepimai apie socialinio darbuotojo veikla

3. Profesiniai pasiekimai

4. Savanorystés idéjy sklaida, dalyvavimas savanoriskoje
veikloje

5. Novatorisky idéjy sitlymas ir jgyvendinimas

6. Gebé¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir s€ékmingai

dirbti komandoje

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 1 A4 formato lapas. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal pretendenty atrankos kriterijus. Gali buti
pateiktos nuorodos j interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

(vardas, pavard¢, paraSas)
20 m. meén. d.



Mety socialinio darbuotojo vardo

suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty

2 priedas

KANDIDATO | METU SOCIALINIO DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO
LENTELE

1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé

pasitik¢jimas ir pateikti palankiis klienty
atsiliepimai

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais Komisijos nario
Nr. nuo 0 iki 5) pastabos
1. | Autoritetas bendruomenéje, paslaugy gavéjy

2. | Profesiniai pasiekimai
3. | Savanorystés 1id¢jy sklaida, dalyvavimas
savanoriskoje veikloje
4. | Novatorisky idéjy sitilymas ir jgyvendinimas
5. | Geb¢jimas suburti kolegas bendram darbui ir
s¢kmingai dirbti komandoje
IS viso:

*Vertinimo skalé:
5 balai — kriterijus atitinka puikiai (iSskirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiSkai atitinka likescius);
2 balai — kriterijus atitinka vidutiniSkai (veikla vykdoma, be i$skirtiniy pasiekimy);
1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

(Komisijos nario parasas)

20

mén. d.
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