PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. balandZzio 26 d.
jsakymu Nr. B6-167

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
FINANSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos finansavimo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos

(toliau — UZimtumo didinimo programa) finansavimo tvarka.

II SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMAS

2. Savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemones vykdo jmonés, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés strukttiros (toliau — Darbdaviai), kurias atrenka Moléty rajono
savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdytojy atrankos komisija (toliau —
Komisija) ir dél kuriy sprendimg priima Moléty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos direktorius.

3. Su atrinktais Darbdaviais yra sudaroma dvisal¢é Moléty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos finansavimo sutartis (toliau — Finansavimo sutartis) (1 priedas).

4. Darbdaviai su Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujanciais asmenimis sudaro
terminuotas darbo sutartis.

5. Darbdaviai per 3 (tris) darbo dienas nuo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo, rastu
informuoja UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty
aptarnavimo departamento Moléty skyriy (toliau — UZimtumo tarnyba).

6. Darbdaviai, nutrauk¢ darbo sutartis su Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujanciais
asmenimis, per 3 (tris) darbo dienas nuo sutarties nutraukimo dienos, rastu apie tai informuoja

Socialines paramos skyriy bei UZimtumo tarnyba.

III SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS

7. Darbdaviai Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujantiems asmenimis, su kuriais yra
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pasirase¢ terminuotas darbo sutartis, moka uz faktiskai dirbtg laikg ne maZesnj nei ta ménesj galiojantj
Vyriausybés patvirtintag minimaly valandinj atlygj, taip pat sumoka visas draudé¢jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas, bei jmoka j garantinj fondg o darbo sutarciai pasibaigus arba
ja nutraukus, kompensacijas uz nepanaudotas atostogas, jmokg ] garantinj fonda, jskaitant
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma.

8. Pasibaigus ménesiui, ne véliau kaip iki meénesio 10 dienos, Darbdaviai Savivaldybés
Finansinés apskaitos skyriui pateikia PraSyma (2 priedas) ir su darbo laiko apskaita bei apmokéjimu
susijusius dokumentus: darbo laiko apskaitos ir darbo uzmokescio apskaitos ziniarasc¢ius.

9. Savivaldyb¢, pagal Darbdaviy pateiktas pazymas ir sgskaitas- faktiiras, ne véliau kaip per
5 (penkias) darbo dienas, nuo visy reikalingy dokumenty gavimo dienos, perveda Darbdaviams 1éSas
darbo uzmokesciui, kuris apskaiCiuotas uz faktiskai dirbtag laikg pagal ta ménesj galiojantj
Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiciuoty
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o darbo sutarciai pasibaigus arba
ja nutraukus, iSmokétos piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, jskaitant privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg, kompensuoti. Savivaldybé kompensuoja jmokas i

Garantinj fonda.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Savivaldybe tikrina Darbdavius ne maziau kaip vieng karta per Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo laikotarpj. Tikrinama, ar Darbdaviai vykdo numatytus darbus, ar tinkamai
panaudoja Uzimtumo didinimo programai finansuoti skirtas 1€Sas. Nustacius pazeidimus (priemonés
1§ viso nevykdomos, vykdomos nenurodytos priemonés, netinkamai vedama darbo laiko apskaita ir
nesilaikoma kity Sutartyje numatyty salygy), Darbdavys jspéjamas ir informuojamas apie pasekmes,
jei pazeidimai bus nustatyti pakartotinai. Informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus
perduodama Komisijai.

11. Darbdaviai uz netinkamg Uzimtumo didinimo programos vykdymui skirty lésy

panaudojimg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos
finansavimo tvarkos apraso
1 priedas

DARBU ORGANIZAVIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

b

(pareigos, vardas ir pavardé)
ir __(toliau — darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as)

b

(pareigos, vardas ir pavardé)
toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi sudaréme §ig darby organizavimo ir finansavimo
sutartj (toliau — Sutartis).
I. SUTARTIES DALYKAS
Laikiny darby organizavimas ir finansavimas

IL. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Darbdavys jsipareigoja:
1.1. jgyvendinti Siuos darbus:

Eil. | Darby pavadinimas Pradzia Pabaiga Suma | Orientacinis

Nr. (Bur.) | darbo viety
skaicius

1 2 3 4 5 6

1.

2

1.2. sudaryti su darbo ieSkanciais asmenimis, atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus
(toliau — darbuotojai), terminuotas darbo sutartis Sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti
ir per 3 darbo dienas nuo sutar¢iy sudarymo dienos pateikti administracijai sutar¢iy kopijas.

1.3. uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

1.4. pries darbuotojams pradedant dirbti, supazindinti juos su darby saugos taisyklémis, darby
atlikimo tvarka ir apriipinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

1.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

1.6. iSmoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje darbams atlikti nurodytu laiku nustatyta
darbo uzmokestj, darbo sutarCiai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacija uz nepanaudotas



2

atostogas ir laiku sumokéti nuo §io darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

1.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 d. pateikti administracijai su darbo
laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus (darbo uzmokescio priskaitymo ziniarastj ir
banko i8rasg);

1.8. atleidus i$ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti administracijg nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

1.9. prisidéti nuosavomis léSomis finansuojant kitas su darby atlikimu susijusias iSlaidas (Sis
punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurodé tokj jsipareigojima);

1.10. pateikti administracijai jy prasoma informacija bei dokumentus, susijusius su darby
jgyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti, kaip jgyvendinami darbai.

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. ne véliau kaip per 5 darbo dieny nuo jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusiy dokumenty gavimo dienos kiekvieng ménesj uz kiekvieng dirbantj darbus
asmenj pervesti darbdaviui subsidijg darbo uzmokesciui kompensuoti, apskaiciuotg uz faktiskai
dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj ir nuo Sio
darbo uzmokescio apskaiciuoty draude¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos,
o darbo sutarCiai laikiniems darbams atlikti pasibaigus arba ja nutraukus — iSmokétos piniginés
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumg) sumg, imokas i Garantinj fonda, kompensuoti darbdaviui 4 proc. kity su
programos vykdymu susijusiy islaidy;

2.2. tikrinti, kaip darbdavys naudoja darbams skirtas 1ésas ir organizuoja darbus.

IIL. SALIY ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

3. Administracija, isp¢jusi darbdavj prie§ 10 dieny, gali nutraukti Sutartj, kai nustatoma, kad
darbdavys nevykdo Sutartyje nustatyty salygy.

4. Darbdavys, jsp¢jes Administracijg prie§ 10 dieny, gali nutraukti Sutartj, kai Administracija
nesilaiko Sutartyje numatyty salygy.

5. Uz Administracijai pateikty jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokeéjimu
susijusiy dokumenty teisingumg atsako darbdavys.

6. Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymga atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu. Visi Sutarties
papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos Sutarties dalys.

8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

9. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Administracija Darbdavys
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, (banko pavadinimas ir kodas,

saskaitos numeris) saskaitos numeris)




(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)
AV.

(vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavarde)
A.V.



PAZYMA
Apie UZimtumo tarnybos nusiysty ieSkanciy darbo asmeny, jdarbinty pagal darbo

Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos finansavimo tvarkos apraso
2 priedas

laikg ir jiems apskaiCiuota darbo uzmokesti 20 _mety ménesj dieng
Darby organizavimo sutartis 20 - - Nr.
Darbdavys Imonés kodas
Adresas: Tel.: el. pastas
Atsiskaitomoji sgskaita Nr. LT
Bankas
Dabo 1 g ik Socialinio Socialinio
valandy/dieny . o : draudimo
. o dirbta ApskaiCiuota | draudimo .
Idarbinty skaicius per . . .. [Jmokos suma,
.. L valandy/dieny darbo imokos, [Kompensacija o . y )

. [UZimtumo ménesj* wimokesdio lanskaidiuotos w apskaiciuotos IS viso ISmokéta
pa tarnybos |Idarbinimo |Atleidimo UM U nIl)lO 9 erafoie Inepanaudotas nuo kompensavimui | darbo
5 asmeny data data faktickai nuro%ir OJ a?os tooas™ kompensacijos |(9+10+11%+12*) uzmokescio

vardai ir ) ) . ) vt 845" uz Eur suma, Eur

. val. | dienos | val. | dienos |dirbtg laika, darbo Eur
pavardés Fur wmokesdio nepanaudotas
Fur ’ atostogas*,
Eur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

IS viso sarase

(pareigos) (vardas, pavarde)
(parasas)

AV.
Uzpildymo data20  m. meén.  d.




