PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. B6-
167

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONIU
VYKDYTOJU ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdytojy
atrankos organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Moléty rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdytojy atrankos (toliau — Atranka) organizavimo bei
vykdymo salygas ir tvarka.

2. Atrankg vykdo Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy
vykdytojy atrankos komisija (toliau — Komisija), kurig tvirtina Moléty rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijos direktorius.

3. Atrankos tikslas — atrinkti jmones, jstaigas, organizacijas ar kitas organizacines struktiiras
(toliau — Darbdaviai), pageidaujancias vykdyti Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje (toliau — Uzimtumo didinimo programa) numatytus terminuotus darbus ieSkantiems
darbo asmenims, uZzsiregistravusiems Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Moléty skyriuje (toliau — Uzimtumo
tarnyba) ir atitinkantiems $ios programos tikslines grupes.

4.  Atranka organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu,

Savivaldybés tarybos patvirtinta Uzimtumo didinimo programa, kitais jstatymais bei teisés aktais.

II SKYRIUS
ATRANKOS SALYGOS IR REIKALAVIMAI
5. Atranka organizuojama vieng karta per metus, o prireikus ir dazniau Komisijos
sprendimu.

6.  Atrankoje gali dalyvauti Darbdaviai, kurie numato jdarbinti asmenis i§ Uzimtumo didinimo
programoje nurodyty tiksliniy grupiy pagal terminuotas darbo sutartis.

7. Atranka skelbiama Savivaldybés internetiniame puslapyje. Skelbime nurodomos Uzimtumo
didinimo programos priemoniy vykdytojy atrankos salygos (UZimtumo didinimo programa,
darbdaviy atrankos kriterijai, pasitilymy pateikimo terminai ir vieta, Uzimtumo didinimo programos

terminuoty darby terminai, atsakingo uz atrankos dokumenty priémimg asmens telefono numeris ir
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kt.) bei kita reikalinga informacija.

8. Atrankoje norintys dalyvauti Darbdaviai turi pateikti:

8.1. uzpildytg paraiska (1 priedas);

8.2. jmonés registracijos patvirtintg kopija (i§ Savivaldybés biudZeto finansuojamoms jmonéms
ir jstaigoms pateikti nereikia);

8.3. 1ésy poreikio vykdyti Uzimtumo didinimo programa samatg (2 priedas);

9.  Paraiskos ir kiti dokumentai turi biiti pateikti uzklijuotose, uzantspauduotose ir mechaniskai
nepazeistuose vokuose, ant kuriy turi biiti uzraSytas atrankos pavadinimas.

10. Atrankos dalyviy pateiktos paraiSkos ir dokumentai uZregistruojami Moléty rajono
savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemoniy vykdytojy atrankos organizavimo paraiSky
registre.

11. Atrankai pateikta medziaga dalyviui negrazinama.

12. Jeigu UZimtumo didinimo programoje numatyty terminuoty darby vykdymui
nejregistruojamas né¢ vienas dalyvis, Atranka laikoma nejvykusia ir Komisija gali Atranka skelbti

antrg karta.

III SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIU VERTINIMAS IR ATRANKA

13. Pasibaigus paraisky ir kity dokumenty dél dalyvavimo Atrankoje pateikimo terminui,
Komisija susipazjsta su pateiktomis paraiSkomis ir dokumentais, vertina juos, atrenka Darbdavius,
galinCius dalyvauti UZimtumo didinimo programoje.

14. Taikoma dviejy pakopy pateikty paraisky atranka: techninis vertinimas ir prioritetinis
vertinimas.

15.  Techninis paraiSky vertinimas atliekamas uzpildant Apraso 3 priedo 1 lentele pagal Sias
salygas :

15.1. pateikta paraiSka atitinka Apraso 1 priede nustatytg forma;

15.2. paraiSkoje pateikiama visa praSoma informacija, atlikti skai¢iavimai yra teisingi;

15.3. paraiSkoje planuojami organizuoti darbai atitinka Programos nuostatas;

15.4. kartu su paraiSka pateikti prasomi priedai ir dokumentai (jei taikoma).

16. Darbdaviams pateiktose paraiSkose praSant didesnés 1éSy sumos, nei numatyta
Programoje, atlickamas pateikty paraiSky prioritetinis vertinimas. Prioritetiniam vertinimui
pateikiamos tos paraiskos, kurios pagal techninj vertinima buvo jvertintos teigiamai. Apie neigiamai
Jvertintas paraiSkas raStu informuojami jas pateik¢ darbdaviai, nurodant priezastis.

17. Atliekant pateikty paraisky prioritetinj vertinimg, Komisijos nariai kiekvieng pateikta

paraiska vertina uzpildydami Apraso 3 priedo 2 lentele .
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18. Komisija atlikusi vertinimg, atrenka Darbdavius, galinius dalyvauti Uzimtumo didinimo

programoje ir paskirsto 1éSas atsizvelgdama j Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirtas
1¢éSas.

19. Atrankos rezultatai jforminami protokolais, kuriuos pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.

20. Per 5 (penkias) darbo dienas su jvykusios Atrankos rezultatais supazindinamas
Savivaldybés administracijos direktorius, kuris ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas priima
sprendimg dél Uzimtumo didinimo programos darby finansavimo.

21. Kiekvienas Atrankos dalyvis ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo pasiraSymo dienos informuojamas apie atrankos rezultatus ir
skirtg finansavima.

22. Apie Atrankos rezultatus ir skirta finansavimg skelbiama Savivaldybés internetiniame

puslapyje www.moletai.lt.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23.  Su Atranka susij¢ dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

24. Gincai dé¢l Atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimo sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

25. Uz Komisijos sprendimus pagal kompetencijg atsako Komisijos pirmininkas, sekretorius

ir nariai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos priemoniy vykdytojy atrankos
organizavimo tvarkos apraso

1 priedas

Moléty rajono savivaldybés administracijai

PARAISKA
DEL DALYVAVIMO MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PRIEMONIU VYKDYTOJU ATRANKOJE

Imonés, jstaigos, organizacijos
pavadinimas

Teisinis statusas, jregistravimo data ir
numeris, jstaigos kodas

Adresas ir paSto indeksas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas

Banko pavadinimas

Banko kodas

Saskaitos numeris

Programos dalyviy skaicius

Darby atlikimo terminas Nurodyti terminuoty darby vykdymo terminus (nuo... iki ...)
Darby pobudis

Numatomy organizuoti darby

socialin¢ nauda vietos bendruomenei,

prisid¢jimas prie socialinés

infrastrukttiros palaikymo ir plétojimo

(apraSyti)

Pareiskeéjo vadovo vardas, pavard€, paraSas ........ccccccceeeeieeeiiieeiiieeniee e
Pareiskejo finansininko vardas, pavardeé, paraSas .........cccceecveeeiieeniiieeniie e

A. V.
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Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos priemoniy vykdytojy atrankos organizavimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Organizacijos pavadinimas)

LESU POREIKIO VYKDYTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

SAMATA
M¢énuo Darby Darby Darby trukme Darbuotojy Darbo Socialinio Piniginé Socialiniy LéSy
pradzia pabaiga (darbo skaicius* uzmokescio draudimo kompensacija imoky suma, poreikis 1§
dienos, suma, imoky suma, uz priskai¢iuota viso,
valandos) Eur Eur nepanaudotas nuo kompen- Eur
atostogas, sacijos uz
Eur nepanaudotas
atostogas, Eur
1. 2. 3. 4. 6. 7. 8. 9. 10.
Geguzé
Birzelis
Liepa
IS VISO

* Faktinis dirban¢iy asmeny skai¢ius (skirtingi asmenys)

Organizacijos vadovas

(parasas, vardas, pavard¢)

Organizacijos vyr. finansininkas

(parasas, vardas, pavarde¢)
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Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos  priemoniy  vykdytojy  atrankos
organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

DARBDAVIO PASIULYMU VERTINIMAS

Imonés pavadinimas, jmonés kodas ir adresas, tel. Nr., el. p. adresas

UZimtumo didinimo programos darby pavadinimas

1 lentelé
Ili}lrl Techninio vertinimo kriterijy pavadinimas T;;rltenj 4 1vert1n1n;12;s
1 Ar darbdavio paraiSka atitinka ApraSo 1 priede
nustatyta forma?
2 |Ar paraiskoje pateikiama visa prasoma informacija?
3 |Ar atlikti skai€iavimai yra teisingi?
4 Ar paraiskoje planuojami organizuoti darbai atitinka
Programos nuostatas?
5 Ar su paraiska pateikti reikalaujami priedai ir
dokumentai
2 lentele
. .. o Maksimalus . .
Prioritetinio vertinimo kriterijy . Rekomenduojamos | Skirty baly
pavadinimas gahm}% 'baluz baly ribos skaicius
skaiCius
1 2 3 4
Numatomy jdarbinti bedarbiy skaiCius: 40
1-2 bedarbiai 0
3-4 bedarbiai 20
5-6 bedarbiai 30
7 ir daugiau bedarbiy 40
Numatoma laikinyjy darby 60
organizavimo vidutiné trukme
(skai¢iuojamas vidurkis):
jdarbinama vir§ 4 mén. trukmei 60
jdarbinama 4 mén. trukmei 50
jdarbinama 3 mén. trukmei 40
jdarbinama 2 mén. trukmei 30
jdarbinama 1 mén. trukmei 0




1

ParaiSkos vertinimas balais, i§ viso:

100

Pasitilymai:

Komisija




