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Moléty rajono savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. B1-16

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety medicinos darbuotojo (toliau — Mety medicinos
darbuotojas) vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety
medicinos darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety medicinos darbuotojo premijos (toliau —
Premija) skyrimo tvarka.

2. Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) sveikatos prieziiiros jstaigy medicinos darbuotojy
profesinés veiklos rezultatus ir skatinti juos siekti didesnés profesinés kompetencijos.

3. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama medicinos
darbuotojams uz reikSmingiausius pastaryjy vieneriy mety nuopelnus profesingje veikloje,
bendruomenés nariy skatinimg sveikai gyvensenai.

4. Kasmet Premijos skiriamos Savivaldybés sveikatos prieZitiros jstaigy medicinos
darbuotojams.

5. Premijg steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 BSI (bazinés socialinés iSmokos dydis).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama 1§

savivaldybeés 1éSy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

IT SKYRIUS
KANDIDATU METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI
SUTEIKIMO KRITERIJAI

7. Vertinamos veiklos sritys:

7.1. teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybés gerinimas, dalyvavimas jstaigos
veikloje;

7.2. bendruomengs nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos skatinimas;

7.3. profesinés veiklos tobulinimas;

7.4. pilieting, visuomenine, veikla.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:



8.1. profesiniai pasiekimai;

8.2. aktyvi ir kiirybiska veikla jstaigos bendruomenéje, novatorisky idéjy sveikatos
priezilros srityje siilymas ir jgyvendinimas;

8.3. aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas;

8.4. gyventojy pasitikéjimas bei palankiis atsiliepimai apie medicinos darbuotojo teikiamas
sveikatos prieziliros paslaugas;

8.5. aktyvus dalyvavimas visuomeningje veikloje (savanorysté, pilietinis aktyvumas);

8.6. dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir mokslo tiriamojoje
veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.),

viesos paskaitos bendruomenéms, autentiskos patirties sklaida.

III SKYRIUS
METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiiras Mety medicinos darbuotojo vardui ir Premijai gauti rastu (1 priedas) turi
teise teikti Savivaldybés sveikatos prieziliros jstaigos, vietos bendruomenés, nevyriausybinés
pateiktas laisvos formos raSytinis kandidato sutikimas dalyvauti konkurse ir tvarkyti jo asmens
duomenis atrankos tikslais.

10. Moléty rajono savivaldybés administracija, likus ne maZziau kaip 14 dieny iki konkurso
pradZios, paskelbia vie§a informacinj praneSima apie paraiSky priémimga ir dalyviy registravima
Savivaldybés interneto svetain¢je (www.moletai.lt), feisbuko paskyroje.

11. Kandidatiiras svarsto Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maZziau kaip 5 nariy, 1§
kuriy 3 nariai turi buti sveikatos prieziliros jstaigy bei vietos bendruomenés atstovai. Komisijos
nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintg Komisijos darbo
reglamentaq.

13. Kandidatiiry vertinimas vykdomas dviem etapais:

13.1. Pirmas etapas. Komisija patikrina, ar pateiktos kandidatiiros atitinka Nuostaty
reikalavimus, t. y. jvertina (atitinka/neatitinka), ar kandidatas atitinka bent vieng veiklos sritj,

nurodyta Nuostaty 7 punkte. Sio reikalavimo neatitinkan¢ios kandidatiiros atmetamos.



13.2. Antras etapas. Komisija vertina pirmajame etape atrinktas kandidatiiras, pildydama
vertinimo lentele (2 priedas). Kiekvienas Komisijos narys kandidato veikla pagal kiekvieng Nuostaty
8 punkte nurodytg kriterijy vertina balais nuo 0 iki 5.

14. Laimétoju pripazjstamas kandidatas, surinkes didziausig bendrg Komisijos nariy skirty
baly suma. Jei keli kandidatai surenka vienoda baly skaiCiy, sprendziamajj balsg turi Komisijos
pirmininkas.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendimg dél Premijos skyrimo priima Savivaldybés administracijos direktorius,
atsizvelgdamas j Komisijos teikimg.

17. Mety medicinos darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Kartu su Premija jteikiamas Savivaldybés mero pasirasytas
Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

19. Mety medicinos darbuotojo vardas ir Premija tam paciam medicinos darbuotojui
teikiama vieng karta.

20. Informacija apie Mety medicinos darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetainéje, kitose ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai keic¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




Moléty rajono savivaldybés
Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo

nuostaty
1 priedas

REKOMENDACIJA METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDUI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavardé
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris

4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Nuorodos
Nr.

1. | Teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomeningé, veikla

Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Nuorodos
Nr.

1. | Profesiniai pasiekimai

2. | Aktyvi ir kurybiska veikla jstaigos bendruomengje, novatorisky
idéjy sveikatos prieziliros srityje sitilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankiis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje (savanoryste,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiS§kos patirties sklaida

PASTABA. Rekomendacijos apimtis — ne daugiau kaip 1 A4 formato lapas. Rekomendacijoje
pateikiama informacija apie kandidato pasiekimus pagal veiklos vertinimo sritj/is ir kriterijus. Gali
biti pateiktos nuorodos ] interneto svetaines ar socialinius tinklus.

Istaigos, organizacijos vadovas

20

m.

(vardas, pavard¢, paraSas)
mén.



Moléty rajono savivaldybeés

Mety medicinos darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo
nuostaty

2 priedas

KANDIDATO I METU MEDICINOS DARBUOTOJO VARDA IR PREMIJA VERTINIMO

LENTELE
1. Kandidato vardas ir pavardé
2. Komisijos nario vardas ir pavardé
Eil. Vertinamos veiklos sritys * Atitinka/neatitinka

Nr.

1. | Teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybés gerinimas,
dalyvavimas jstaigos veikloje

2. | Bendruomenés nariy sveikos gyvensenos ir ligy prevencijos
skatinimas

3. | Profesinés veiklos tobulinimas

4. | Pilietiné, visuomeningé, veikla
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai *Vertinimas (balais
Nr. nuo 0 iki 5)

1. | Profesiniai pasiekimai

2. | Aktyvi ir kurybiska veikla jstaigos bendruomenégje, novatorisky
idéjy sveikatos priezitros srityje sitilymas ir jgyvendinimas

3. | Aktyvus sveikos gyvensenos propagavimas

4. | Gyventojy pasitikéjimas bei palankis atsiliepimai apie medicinos
darbuotojo teikiamas sveikatos prieZiiiros paslaugas

5. | Aktyvus dalyvavimas visuomenin¢je veikloje (savanoryste,
pilietinis aktyvumas)

6. | Dalyvavimas rajono, Salies visuomeninéje, eksperimentinéje ir
mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, eksperty
komisijos, konferencijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.), vieSos
paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida

* Kandidatas turi atitikti bent vieng veiklos srit].

*Vertinimo skalé:

5 balai — kriterijus atitinka puikiai (iSskirtiniai, rajono/Salies mastu matomi rezultatai);
4 balai — kriterijus atitinka labai gerai (nuolatiniai auksti rezultatai);

3 balai — kriterijus atitinka gerai (veikla aktyvi, visiSkai atitinka likescius);

2 balai — kriterijus atitinka vidutiniSkai (veikla vykdoma, be iSskirtiniy pasiekimy);

1 balas — kriterijus atitinka minimaliai;

0 baly — neatitinka / informacijos nepateikta.

IS viso:

Komisijos nario pastabos




(Komisijos nario parasas)

20 m. meén.




