MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. . POTVARKIS
DEL MOLETU R. ANTANO JAROSEVICIAUS GIMNAZIJOS

DIREKTORES IRINOS ZIUPKIENES VEIKLOS VERTINIMO

2026 m. vasario 27 d. Nr. B4-31
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 9 straipsnio 9 dalies 2
punktu, 10 straipsnio 2 dalies 6 punktu, vykdydamas Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018
m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®, 21.1, 22 punktus, Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéejimo sistemos apraSo, patvirtinto Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. sausio 31 d. potvarkiu Nr. B4-5 ,, D¢l Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmoké¢jimo sistemos apraso patvirtinimo®, 29.1, 30.2.5, 31.2 punktus, atsizvelgdamas i
Kultiiros ir $vietimo skyriaus vedéjo sitilyma:

1. Vertinulrinos Ziupkienés, Moléty r. Antano Jaroevitiaus gimnazijos direktorés, veikla
kaip virSijancig lukescius.

2.Nustatau Irinai Ziupkienei, Moléty r. Antano Jaroevi¢iaus gimnazijos direktorei 10
procenty pareiginés algos kintamaja dalj iki kito kasmetinio vertinimo.

3. Nurodau, kad Sis potvarkis gali buti skundZiamas Panevézio darbo gincy komisijai
(Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per tris

meénesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidimag.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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