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POTVARKIS 

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MOLĖTŲ RAJONO SVEIKATOS CENTRO 

VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIO 

NUSTATYMO 
 

2025 m. birželio 4 d. Nr. B4-59 

Molėtai 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 

straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 

straipsnio 10 dalimi, įgyvendindamas Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų 

vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos 

aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2025 m. gegužės 21 d. įsakymu 

Nr. V-482 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų 

mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 

punktą, įvertinęs viešosios įstaigos Molėtų rajono sveikatos centro veiklos metinę ataskaitą ir veiklos 

rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių, pateiktų į Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerijos informacinę sistemą, įvykdymą: 

1. Į v e r t i n u viešosios įstaigos Molėtų rajono sveikatos centro 2025 m. veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių siektinas reikšmes vertinimo balais (pridedama). 

2. N u s t a t a u Molėtų rajono savivaldybei pavaldžios viešosios įstaigos Molėtų rajono 

sveikatos centro vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydį – 10 proc.  

3. N u s t a t a u, kad 1 punktu nustatytas dydis taikomas iki 2027 m. balandžio 30 d. 

4. N u r o d a u, kad šis potvarkis gali būti skundžiamas Panevėžio darbo ginčų komisijai 

(Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per tris 

mėnesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 

  

Savivaldybės meras Saulius Jauneika 

 

 



Molėtų rajono savivaldybės mero 

                                                                                   2026 m. birželio 4  d. potvarkio Nr.B4-59  

                                                                                   priedas 

                                                                                    

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MOLĖTŲ RAJONO SVEIKATOS CENTRO 2025 METŲ 

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMAS 

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų 

vertinimo 

rodikliai 

Siektina 

reikšmė 

Rodiklių vertinimo kriterijai Duomenys apie 

rodiklių 

įvykdymą 

Verti- 

nimas 

balais 

I. Finansinių rodiklių grupė: 

1. Įstaigos praėjusių 

metų veiklos 

rezultatų 

ataskaitoje 

nurodytas pajamų 

ir sąnaudų 

skirtumas 

(grynasis 

perviršis ar 

deficitas) 

Būti 

nenuostolingai 

Rodiklio reikšmė 

apskaičiuojama pagal 

formulę: 

Pajamos-sąnaudos 

Neigiamas 

įstaigos 

finansinis 

rezultatas 

 -552210,83 

Eur 

0 

2. Naujų papildomų 

finansavimo 

šaltinių 

pritraukimas / 

projektų 

vykdymas 

Ne mažiau nei 

2 sutartys per 

metus 

ASPĮ per pastaruosius 3 m. 

yra pasirašiusi bent dvi 

sutartis, pagal kurias gauna 

papildomą finansavimą (dėl 

dalyvavimo projektuose ar 

kt.). Pagal sutartį gaunamas 

finansavimas privalo būti 

skirtas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų kokybei ir 

prieinamumui, ASPĮ veiklos 

efektyvumui gerinti ir (arba) 

mokslinei veiklai vykdyti, o 

sutartis dėl šio finansavimo 

turi galioti 2025 m. 

Pritraukta 3 

finansavimo 

šaltiniai 

5 

3. Konsoliduotų 

viešųjų pirkimų 

skaičius 

Ne mažiau kaip 

2 

Konsoliduotas viešasis 

pirkimas  – jungtinis dviejų ar 

daugiau perkančiųjų 

organizacijų atliekamas 

prekių, paslaugų ar darbų 

įsigijimas su pasirinktu 

(pasirinktais) tiekėju 

(tiekėjais) sudarant viešojo 

pirkimo-pardavimo sutartį 

(sutartis), neatsižvelgiant į tai, 

ar prekės, paslaugos ar darbai 

yra skirti viešajam tikslui 

Įvykdyta 2 

konsoliduoti  

viešieji 

pirkimai 

5 

II. Pacientų pasitenkinimo rodiklių grupė 



1. ASPĮ įtraukta į 

Skaidrių asmens 

sveikatos 

priežiūros įstaigų 

sąrašą 

ASPĮ įtraukta į 

Skaidrių 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigų sąrašą 

ASPĮ, kurių dalininko 

(savininko) teises ir pareigas 

įgyvendina Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministerija (toliau – 

Ministerija), įrašomos į 

Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 

tvirtinamą Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą, Kandidačių gauti 

skaidrios asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos vardą 

sąrašą ir Asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų, turinčių 

korupcijos rizikos veiksnių, 

sąrašą vadovaujantis 

Skaidrios asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos vardo 

suteikimo tvarko aprašu, 

patvirtintu Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2015 m. 

sausio 26  d. įsakymu Nr. V-

65 „Dėl Skaidrios asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos 

vardo suteikimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“, o ASPĮ, 

kurių savininkė (dalininkė) 

yra savivaldybė, – ASPĮ 

savininko (dalininkų) 

nustatyta tvarka 

Įstaiga įtraukta 

į Skaidrių 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigų sąrašą 

10 

III Darbuotojų pasitenkinimo rodiklių grupė 

1.  ASPĮ darbuotojų 

kaitos rodiklis   

Ne daugiau nei 

10 proc. per 

metus 

Rodiklio reikšmė 

apskaičiuojama pagal 

formulę: Išėjusių darbuotojų 

skaičius padalinta iš vidutinio 

darbuotojų skaičiaus, 

padauginta iš 100. Išėjusių 

darbuotojų skaičius – tai per 

kalendorinius metus iš darbo 

išėjusių darbuotojų skaičius. 

Įskaitomas atleidimas 

Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 53 straipsnio 1–4 

punktuose nustatytais 

pagrindais, išskyrus gydytojų 

rezidentų ir gydytojų 

odontologų rezidentų 

atleidimą pasibaigus 

Darbuotoju 

kaitos rodiklis 

11 proc. 

0 



medicinos rezidentūrai ar 

odontologijos rezidentūrai. 

Vidutinis darbuotojų skaičius 

– tai per kalendorinius metus 

buvęs vidutinis darbuotojų, 

išskyrus gydytojus rezidentus 

ir gydytojus odontologus 

rezidentus, skaičius, 

skaičiuojamas kaip metų 

pradžios ir pabaigos 

darbuotojų skaičių vidurkis 

2.  ASPĮ patirtos 

sąnaudos  asmens 

sveikatos 

priežiūros 

specialistų 

profesinei 

kvalifikacijai 

tobulinti 

Ne mažiau kaip 

0,50 proc. 

ASPĮ darbo 

užmokesčio 

sąnaudų, 

neįskaitant 

darbdavio 

socialinio 

draudimo 

įmokų 

1. Rodikliui apskaičiuoti 

naudojami ASPĮ VLK 

teikiami duomenys, nurodyti 

VLK direktoriaus 

tvirtinamoje Duomenų apie 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigos darbuotojų skaičių ir 

jų vidutinį darbo užmokestį 

ataskaitoje.   

2. Įskaičiuojamos tik 

sąnaudos, tiesiogiai patirtos 

profesinės kvalifikacijos 

tobulinimui apmokėti 

0,15 proc. 

sąnaudų 

sveikatos 

priežiūros 

specialistų  

kvalifikacijai 

tobulinti 

0 

3. ASPĮ gydytojų ir 

slaugytojų darbo 

užmokesčio 

santykis 

Įstaigos 

slaugytojo 

vidutinis darbo 

užmokestis ne 

mažesnis kaip 

0,5 ASPĮ 

gydytojo 

vidutinio darbo 

užmokesčio 

Rodiklio reikšmė 

apskaičiuojama pagal 

formulę: 2025 m. slaugytojo 

vieno etato vidutinis darbo 

užmokestis padalinta iš 2025 

m. gydytojo vieno etato 

vidutinio darbo užmokesčio. 

Rodikliui apskaičiuoti 

naudojami duomenys 

teikiami pagal Valstybinės 

ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos 

direktoriaus 2015 m. 

balandžio 28 d. įsakymą Nr. 

1K-106 „Dėl Duomenų apie 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų darbuotojų darbo 

užmokestį teikimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“. 

Duomenų teikėjas: VLK 

0,38 0 

IV. Turinio rodiklių grupė 

1.  ASPĮ slaugytojų 

ir gydytojų etatų 

santykis 

ASPĮ vienam 

gydytojo etatui 

tenka 2,0 

slaugytojo 

etato 

Rodiklio reikšmė 

apskaičiuojama pagal 

formulę: ASPĮ  2025 m.  

slaugytojų etatų  skaičius, 

padalinta iš ASPĮ 2025 m. 

2,14 10 



etatų gydytojų etatų skaičius. 

Duomenų teikėjas: VLK 

 

 

 

8. Smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos 

politikos 

įgyvendinimo 

veiksmų planų 

įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip 

50 proc. 

Rodiklio reikšmė 

apskaičiuojama, ASPĮ 

išpildant šias abi sąlygas: 

1. įstaiga parengė, patvirtino 

bei paviešino savo interneto 

svetainėje Smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

politikos įgyvendinimo 

veiksmų 2024–2027 m. planą 

(toliau – Planas) ir į Plano 

priemones įtraukė ASPĮ 

veiksmus ir (ar) priemones, 

apimančius ne mažiau kaip 50 

proc. Asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

politikos rengimo ir jos 

įgyvendinimo rekomendacijų, 

patvirtintų Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2023 m. 

vasario 24 d. įsakymu Nr. V-

257 „Dėl Asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

politikos rengimo ir jos 

įgyvendinimo rekomendacijų 

patvirtinimo“ (toliau – 

Rekomendacijos), 8 punkte 

nurodytų pirminių, antrinių ir 

(ar) tretinių smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

politikos prevencinių 

veiksmų ir (ar) priemonių. 

2. ASPĮ ataskaitiniais metais 

įgyvendino bent 50 proc. (5 

balai) arba daugiau nei 90 

proc. (10 balų) numatytų 

Plano priemonių 

Smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos 

politikos 

įgyvendinimo 

2025-2028 m 

veiksmų 

planas 

patvirtintas 

2025 m. 

gegužės 20 d.  

Planas 

Paskelbtas 

įstaigos 

interneto 

svetainėje. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaiga 

įgyvendino 

daugiau nei 90 

proc. plano 

priemonių. 

10 

9. Nepageidaujamų 

įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ 

registruoja 

nepageidaujam

us įvykius ir 

yra nustačiusi 

nepageidaujam

Rodiklis laikomas pasiektu, 

jei ASPĮ Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2010 m. 

gegužės 6 d. įsakyme Nr. V-

401 „Dėl Nepageidaujamų 

Tvarka 

patvirtinta 

2010 m. 

rugsėjo 2 d. 

10 



ų įvykių 

stebėsenos ir 

valdymo tvarką 

įvykių stebėsenos ir valdymo 

aprašo patvirtinimo“ 

nustatyta tvarka registruoja 

nepageidaujamus įvykius bei 

ASPĮ vadovas yra patvirtinęs 

nepageidaujamų įvykių 

stebėsenos ir valdymo tvarką 

reglamentuojantį dokumentą. 

Pastaba. Jei ASPĮ tik 

registruoja nepageidaujamus 

įvykius arba yra tik 

patvirtinusi nepageidaujamų 

įvykių stebėsenos ir valdymo 

tvarką reglamentuojantį 

dokumentą, skiriami 5 balai, 

jei ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus įvykius ir 

yra patvirtinusi 

nepageidaujamų įvykių 

stebėsenos ir valdymo tvarką 

reglamentuojantį dokumentą  

– 10 balų 

įsakymu Nr. 

V-78 

 

V. Kiti rodikliai 

1.  Duomenų 

teikimas IPR IS 

80 proc. ASPĮ 

registracijų 

specializuotom

s 

ambulatorinėm

s asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms ir 

pirminio lygio 

ambulatorinėm

s asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms 

gauti atliekama 

per IPR IS. 

Rodiklio reikšmės 

apskaičiuojamos pagal 

formulę: 2025 m. ASPĮ per 

IPR IS atliktų registracijų 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti skaičius, 

padalinta iš 2025 m. PSDF 

biudžeto lėšomis apmokėtų 

ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičiaus. 1. Apskaičiuojant 

PSDF biudžeto lėšomis 

apmokėtų ambulatorinių 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų skaičių įtraukiamos 

šios formoje 025/a-LK 

„Asmens ambulatorinio 

gydymo statistinė kortelė“, 

patvirtintoje Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 1998 m. 

lapkričio 26 d. įsakymu Nr. 

687 „Dėl medicininės 

apskaitos dokumentų formų 

tvirtinimo“ (toliau – įsakymas 

Nr. 687) (pagal Valstybinės 

50 proc. 0 



ligonių kasos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos 

direktoriaus patvirtintą 

Asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų ir sveikatos 

programose numatytų 

paslaugų, už kurias mokama 

iš Privalomojo sveikatos 

draudimo fondo biudžeto, 

klasifikatorių): 

1.1. 1 ir 14 kodais žymimos 

pirminės ambulatorinės 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugos (kai pacientui per 

vieną dieną suteikiama 

daugiau nei viena bet  kuri  

pirminės ambulatorinės 

asmens sveikatos priežiūros 

(1 ir (arba) 14 tipo) paslauga – 

skaičiuojama kaip viena 

paslauga); 

1.2. 1, 6, 15, 85 ir 88 kodais 

žymimos antrinės ar tretinės 

ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugos (kai pacientui per 

vieną dieną suteikiama 

daugiau nei viena 

echoskopuotojo paslauga arba 

daugiau nei viena radiologo 

paslauga – skaičiuojama kaip 

viena paslauga). 

2. Apskaičiuojant PSDF 

biudžeto lėšomis apmokėtų 

ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičių neįtraukiamos 

paslaugos, kurių formoje 

025/a-LK „Asmens 

ambulatorinio gydymo 

statistinė kortelė“, 

patvirtintoje įsakymu Nr. 687, 

paskirtis pažymėta kodu 3 

(skubiosios medicinos 

pagalbos skyriaus paslaugos), 

tipas pažymėtas kodu 5 

(mokamas apsilankymas 

(sumoka pats pacientas arba 

kita įstaiga). 



Pastaba. Jei ASPĮ atlieka 

bent 80 proc. registracijų 

specializuotoms 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms ir pirminio lygio 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms gauti per IPR IS – 

skiriami 5 balai, jei 100 proc. 

ir daugiau – 10 balų 

                                                                                                                                            Iš 

viso 

50 

  

 

 

 

 


