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POTVARKIS 

DĖL INDIVIDUALAUS DARBO LAIKO REŽIMO NUSTATYMO ERIKAI 

MEILŪNIENEI, LAIKINAI EINANČIAI MOLĖTŲ „VYTURĖLIO“ VAIKŲ 

LOPŠELIO-DARŽELIO DIREKTORIAUS PAREIGAS 
 

2026 m. balandžio  28 d. Nr. B4-49 

Molėtai 

 

 

 Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 5 punktu, 4 

dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 

7 punktu, įgyvendindamas Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir 

organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 

d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, 4.2, 5 punktus, 

atsižvelgdamas į Erikos Meilūnienės, laikinai einančios Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-darželio 

direktoriaus pareigas, prašymą: 

 1. N u s t a t a u Erikai Meilūnienei, laikinai einančiai Molėtų „Vyturėlio“ vaikų lopšelio-

darželio direktoriaus pareigas, individualų darbo laiko režimą: 

 1.1. pirmadieniais–ketvirtadieniais nuo 7.00 val. iki 16.00 val., pietų pertrauka nuo 12.00 val. 

iki 12.40 val.; 

 1.2. penktadieniais nuo 7.00 val. iki 14.45 val., pietų pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.40 val. 

           2. N u r o d a u, kad šis potvarkis gali būti skundžiamas Panevėžio darbo ginčų komisijai 

(Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per tris 

mėnesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 

 

 

 

Savivaldybės meras Saulius Jauneika 

 

 

 

 

 

 


