MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. POTVARKIS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRO

ISTATU PATVIRTINIMO

2025 m. birzelio 16 d. Nr. B3-515
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.46, 2.66 straipsniais, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalimi, 8, 9 straipsniais, 12 straipsnio 1
dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo 9 straipsnio 4 dalimi, 28
straipsnio 1 punktu, 29 straipsniu ir atsizvelgdamas j vieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro
2025 m. birzelio 11 d. praSsyma Nr. S/25-308:

I. T virtin u pakeistus vieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro jstatus
(pridedama).

2. IgaliojuEgle Bareikieng, vieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro direktore,
teisés akty nustatyta tvarka pateikti Juridiniy asmeny registrui dokumentus ir duomenis, susijusius su

Istaty jregistravimu.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. birzelio 16 d. potvarkiu
Nr. B3-515

VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Moléty rajono sveikatos centras (toliau — Jstaiga) yra ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi §iais jstatais (toliau — Jstatai),
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu (toliau —
VieSyjy jstaigy jstatymas), Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy istatymu (toliau — Sveikatos prieziliros jstaigos jstatymas), Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymu (toliau — Sveikatos draudimo jstatymas) ir kitais teisés
aktais, reguliuojanciais vieSyjy jstaigy veikla.

2. Istaigos steigéja ir savininké (dalininké) — Moléty rajono savivaldybé, kodas 188712799,
Vilniaus g. 44, 33140 Molétai, Moléty r. sav. (toliau — Savivaldybé¢). Savininko turtines ir neturtines
teises ir pareigas jgyvendinti institucija — Savivaldybés taryba, jeigu jstatymai nenustato kitaip.

3. Istaigos teisiné forma — viesoji istaiga.

4. Istaigos buvein¢ — Grauziniy g. 3, 33125 Molétai, Moléty r. sav.

5. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

6. Istaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai, t. y. dvylikos ménesiy laikotarpis, kuris
prasideda sausio 1 d. ir pasibaigia gruodzio 31 d.

7. Istaiga veikia — jgyvendindama savarankiskasias Savivaldybés funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 17 punkte.

I SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI FUNKCIJOS IR EKONOMINES VEIKLOS RUSYS

8. Istaigos veiklos tikslai:

8.1. teikti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

8.2. priziliréti visuomenés sveikata;

8.3. rengti ir tobulinti sveikatos priezitiros specialistus;

8.4. vykdyti ekonoming ir iiking veikla.

9. Istaiga, sieckdama:

9.1. Istaty 8.1 punkte nurodyto [staigos veiklos tikslo, atlieka Sias funkcijas:

9.1.1. teikia kokybiskas, prieinamas, efektyvias asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurias
teikti teis¢ suteikia Jstaigos asmens sveikatos priezidiros licencija, vadovaujantis atitinkamais
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Sveikatos apsaugos ministras)
patvirtintais asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo reikalavimais;

9.1.2. teikia ir uztikrina biitingja medicinos pagalba;

9.1.3. teikia asmens sveikatos prevencines ir profilaktines paslaugas;

9.1.4. vykdo asmens sveikatos priezitiros programas ir projektus;

9.1.5. teikia mokamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, kuriy nedraudZia teisés aktai;

9.1.6. bendradarbiauja su kitomis asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis.

9.2. Istaty 8.2 punkte nurodyto Istaigos veiklos tikslo, atlieka Sias funkcijas:
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9.2.1. vykdo visuomenés sveikatos prieziiiros programas ir projektus gyventojy sveikatos
stiprinimo, sveikatos mokymo, profesinés sveikatos ir saugos bei kitose srityse.

9.3. Istaty 8.3 punkte nurodyto Jstaigos veiklos tikslo, atlieka Sias funkcijas:

9.3.1. teikia kliniking baz¢ mokymo ir tobulinimo institucijy studentams, gydytojams
rezidentams;

9.3.2. tobulinant darbuotojus, plétoja partnerystés rySius su Lietuvos ligoninémis, sveikatos

9.4. Istaty 8.4 punkte nurodyto Istaigos veiklos tikslo, atlieka Sias funkcijas:

9.4.1. uztikrina optimaly infrastruktiiros funkcionavimg, renovacijg, plétrg ir tobulinima,
sudarant palankig aplinkg pacientams ir personalui;

9.4.2. uztikrina teikiamy paslaugy patikimuma;

9.4.3. uztikrina higienines, buitines salygas ir infrastruktiiros plétra, remontuoja patalpas;

9.4.4. uztikrina pacienty, lankytojy bei personalo sauguma;

9.4.5. uztikrina patikimg ir saugy medicininiy technologijy funkcionavimg, instaliuoja ir
renovuoja medicining aparatiirg, vykdo jos patikra;

9.4.6. organizuoja ir uztikrina pacienty maitinimo paslaugas;

9.4.7. vykdo kitg veikla, nepriestaraujancia Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams.

10. Istaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teis¢ vykdyti Sias ekonomines veiklas:

10.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (kodas 86.21);

10.2. gydytojy specialisty veikla (kodas 86.22);

10.3. odontologinés praktikos veikla (kodas 86.23);

10.4. bendrosios paskirties ligoniniy veikla (86.10.10);

10.5. medicinos laboratorijy veikla (kodas 86.90.30);

10.6. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla (kodas 86.90.);

10.7. reabilitacijos ligoniniy veikla (86.10.30);

10.8. slaugos ligoniniy veikla (86.10.40);

10.9. vidurinio medicinos personalo paslaugos teikimas ligoniams ne ligoninése (86.90.10);

10.10. kita transportui biidinga paslaugy veikla (52.29);

10.11. kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29);

10.12. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

10.13. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

10.14. kraujo perpylimo jstaigy ir kraujo banky veikla (86.90.20);

10.15. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla

(88.90);

10.16. sporto jrenginiy eksploatavimas (93.11);

10.17. fizinés gerovés uztikrinimo veikla (96.40).

11. Jeigu veiklai, numatytai Jstatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokig licencija

(leidimg) Istaiga privalo turéti.

III SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

12. Vykdydama [statuose numatytg veikla, [staiga turi teise:

12.1. tureti saskaitas bankuose, savo Zenkla;

12.2. pirkti ar kitokiais buidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti
juo jstatymy bei Siy [staty nustatyta tvarka;

12.3. teikti paramg ir labdarg bei gauti parama;

12.4. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

12.5. stoti } nepelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

12.6. naudoti [staigos léSas [statuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

12.7. skelbti konkursus, susijusius su Istaigos veikla;

12.8. teikti mokamas paslaugas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



13. Jstaiga privalo:

13.1. uztikrinti biitingja medicinos pagalbg;

13.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieziiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministro patvirtintg sarasa;

13.3. teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Jstaigai iSduotoje
licencijoje;

13.4. teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie Jstaigos teikiamas asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas;

13.5. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas sveikatos prieziiiros paslaugas;

13.6. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikti
informacijg apie pacientg arba kai pacientas duoda sutikimg skelbti informacijg apie jo sveikatos
bikle;

13.7. informuoti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijg (toliau — Sveikatos
apsaugos ministerija), Savivaldybe apie Istaigoje ivykusius vidaus infekcijy atvejus ir protriikius,
kitus zalos pacienty sveikatai padarymo atvejus;

13.8. teikti nemokamas planinés sveikatos priezitros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas turi
teis¢ tokias paslaugas gauti;

13.9. naudoti, instaliuoti ir prizitréti medicinos priemones teisés akty nustatyta tvarka;

13.10. teisés akty nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg apie naudojamas medicinos
priemones ir sveikatos prieziiiros technologijas, susijusias su medicinos priemonémis;

13.11. suzinojusi, kad medicinos priemonés neatitinka teisés akty nustatyty
reikalavimy, nedelsdama nutraukti jy naudojima, informuoti apie tai Sveikatos apsaugos ministro
jgaliota institucija, galimus S$iy medicinos priemoniy naudotojus, pacientus, kitus susijusius
medicinos priemoniy rinkos subjektus ir imtis kity reikiamy veiksmy keliamam pavojui pasalinti;

13.12. uztikrinti pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy (iSskyrus
pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos ir odontologijos prieziliros paslaugas) teikimg ne maziau
kaip po 12 valandy per dieng 5 darbo dienas per savaitg.

14. Istaiga vykdo finansing apskaita, teikia finansing ir statisting informacijg valstybés
institucijoms ir moka mokescius jstatymy numatyta tvarka.

15. Vykdydama [statuose numatytg veiklg Istaiga neturi teisés:

15.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu numatyta [statuose;

15.2. neatlygintinai perduoti Jstaigos turta nuosavybén, pagal patiké¢jimo ar panaudos sutartj
Istaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, iSskyrus VieSyjy jstaigy jstatyme numatytus
atvejus;

15.3. skolintis pinigy uz paltikanas i§ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;

15.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma.

16. Istaiga gali turéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams bei kitiems teis¢s aktams.

~ IVSKYRIUS .
ISTAIGOS DALININKO TEISES IR PAREIGOS, NAUJU DALININKY PRIEMIMAS,
DALININKO TEISIY PERLEIDIMAS

17. Dalininkas turi teisg:

17.1. dalyvauti ir balsuoti Istaigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

17.2. susipazinti su [staigos dokumentais ir gauti informacijg apie [staigos veikla;

17.3. Siy Istaty ir jstatymy nustatyta tvarka perleisti kitam dalininkui dalininko teises;

17.4. kreiptis ] teismg su ieSkiniu, prasSydamas panaikinti [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity Istaigos organy sprendimus ar pripazinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, [statams arba
protingumo ar saZiningumo principams;
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17.5. kreiptis j teismg su ieSkiniu, praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujancius [staigos veiklos tikslams ar pazeidzianCius Istaigos valdymo
organo kompetencija, kitas jstatymuose nustatytas teises.

18. Istaigos dalininkas gali turéti kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams bei kitiems teisés aktams.

19. Dalininko pareigos;

19.1. veikti sgziningai ir protingai [staigos ir Jstaigos organy atzvilgiu;

19.2. bati lojalus Istaigai ir laikytis konfidencialumo;

19.3. vengti situacijos, kai asmeniniai interesai prieStarauja Istaigos interesams;

20. Istaigos dalininkas gali turéti kity pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams bei kitiems teisés aktams.

21. Nauji dalininkai priimami tik visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu, pakeitus Siuos
Istatus ir 1§ naujo patvirtinus jstatus.

22. Dalininkas gali perleisti savo teises kitam asmeniui tik tokiais atvejais ir budais, kurie
numatyti Viesyjy jstaigy jstatymo bei kity jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy turto
valdyma, naudojimg ir disponavima juo.

23. Dalininko jnaSai gali buti pinigai, taip pat pagal teisés akty reikalavimus jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas. Pinigai yra jneSami ] Jstaigos saskaita, o turtas Istaigai
perduodamas suraSant perdavimo ir priémimo aktus. Dalininko jnasy verté yra jraSoma [staigos
dokumentuose, o dalininkui i§duodamas jo jnaSy vert¢ patvirtinantis dokumentas. Uz jnaso
registravimg atsako [staigos vadovas.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

24. Istaigos organai:

24.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

24.2. vienasmenis valdymo organas — Istaigos vadovas;

24.3. kolegialus organas —  stebétojy taryba, gydymo taryba ir slaugos taryba.

VI SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

25. Visuotinis dalininky susirinkimas, be VieSyjy jstaigy jstatyme nustatyty funkcijy, taip pat:

25.1. priima, keicia ir papildo Istaigos jstatus;

25.2. nustato Jstaigai privalomas veiklos uZduotis;

25.3. nustato [staigos veiklos vertinimo kriterijus;

25.4. nustato paslaugy kainas bei jy apskaic¢iavimo metodikas;

25.5. nustato arba paveda [staigos vadovui nustatyti [staigos i1$laidy, skirty darbo uzmokesciui
ir medikamentams, normatyvus;

25.6. organizuoja vieS$a konkursg Istaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtina Sio konkurso
nuostatus. Sudaro su konkursg laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat $ig sutartj nutraukti jstatymy
nustatyta tvarka;

25.7. detalizuoja [staigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

25.8. gauna informacijg apie Istaigos veikla;

25.9. steigia Jstaigos filialus, reorganizuoja ir likviduoja [staigg;

25.10. turi kitokiy teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

26. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne re¢iau kaip 1 kartg per metus per 6 ménesius
nuo Jstaigos finansiniy mety pabaigos.

27. Visuotinio dalininky susirinkimo iniciatyvos teis¢ turi dalininkai arba Jstaigos vadovas.

28. Visuotinj dalininky susirinkimag Saukia Istaigos vadovas.
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29. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas S$ia tvarka:

29.1. apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimg Istaigos vadovas ne véliau kaip pries
14 dieny iki susirinkimo dienos pranesa kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali biiti Saukiamas
nesilaikant 14 dieny termino, jeigu su tuo rastiSkai sutinka visi dalininkai;

29.2. Saukimas dalininkui siun¢iamas registruotu laiSku arba jteikiamas pasiraSytinai ar
elektroniniy ry$iy priemonémis; kai praneSimas siun¢iamas registruotu laiSku, jis siunciamas
korespondencijos adresais, kuriuos dalininkas nurodes [staigai; Saukimg iSsiuntus elektroniniy rysiy
priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos gavimg patvirtinancig zinute, Saukimas registruotu
laisku ar jteikimas pasiraSytinai gali biiti nevykdomas;

29.3. pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne anksciau kaip po 5 dieny ir
ne veéliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininky susirinkimo, kuriame nebuvo kvorumo, dienos;
apie pakartotinio visuotinio dalininky susirinkimo data dalininkai informuojami Istaty 29.2
papunktyje nustatyta tvarka.

30. Visuotinis dalininky susirinkimas sprendimus priima esant kvorumui — kai jame dalyvauja
daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime turinciy Istaigos dalininky, iSskyrus
pakartotinj visuotinj dalininky susirinkimg, kuris priima sprendimus dél nejvykusio visuotinio
dalininky susirinkimo darbotvarkés, nesvarbu, kiek tame susirinkime dalyvavo Istaigos dalininky.

31. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta visy visuotiniame dalininky
susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma, iSskyrus Siuos kvalifikuota 2/3 balsy dauguma
priimamus sprendimus dél:

31.1. Istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy apraso tvirtinimo;

31.2. Jstaigos pertvarkymo;

31.3. Istaigos likvidavimo ar likvidavimo atSaukimo;

31.4. balsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo.

32. Sprendziamojo balso teis¢ turi visi Istaigos dalininkai. Balsai visuotiniame dalininky
susirinkime paskirstomi po 1 balsg kiekvienam dalininkui.

33. Jeigu [staigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas [staigos savininku ir jo rastiski
sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS

34. Istaigos vadovas, be VieSyjy istaigy jstatyme nustatyty kompetencijy, taip pat turi Sias
kompetencijas:

34.1. rengia Istaigos strateginius veiklos planus ir jgyvendina visuotinio dalininko susirinkimy
priimtus sprendimus;

34.2. uztikrina perduoto pagal patikéjimo sutartj ir [staigos jsigyto turto efektyvy panaudojima
ir jo apsauga;

34.3. organizuoja vieSa konkursa [staigos padaliniy, filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtina Sio
konkurso nuostatus;

34.4 priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy [staigos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, jas
keicia bei nutraukia;

34.5. suderings su stebétojy taryba, tvirtina Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo
uzmokescio tvarka, nevirsijant patvirtinto darbo uzmokes¢io normatyvo;

34.6. nustato darbuotojy darbo uZmokestj, skiria darbuotojams paskatinimus ir taiko
atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus;

34.7. tvirtina [staigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo tvarkos
taisykles, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

34.8. kreipiasi | dalininkus dél neefektyviai dirbancios Istaigos, Istaigos padaliniy ir filialy
reorganizavimo ar likvidavimo;

34.9. Istaigos vardu pasiraso dokumentus ar jgalioja kitus asmenis vykdyti Istaigos vadovo
kompetencijos funkcijas;
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34.10. atstovauja arba jgalioja kitag asmen; atstovauti [staigai teisme, valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

34.11. teikia klausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

34.12. atsako uz Istaigos personalo sukomplektavimg, uztikrina Jstaigos teikiamy paslaugy
kokybe, pricinamuma bei jy suteikima laiku;

34.13. uztikrina Jstaigos dokumenty valdyma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,
Ju saugojima bei kitos informacijos apie [staigg saugojima;

34.14. sudaro kolektyving sutartj;

34.15. atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti [staigos vadovg jpareigoja Sie [statai ir kiti teisés
aktai.

35. Istaigos vadovo skyrimo ] pareigas ir atleidimo i$ jy tvarka nustatyta Sveikatos priezitiros
istaigos jstatymo 15 straipsnyje.

36. Istaigos vadovo apmokeéjimo uz darbg tvarka nustato Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo
15! straipsnis (https:/e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.29546/asr).

37. Istaigos vadovas priima sprendimus, kurie yra jforminami jsakymais.

38. Laikotarpiu iki naujo Istaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne ilgiau
kaip 1 metus, atlieka visuotinio dalininko susirinkimo paskirtas Istaigos darbuotojas arba kitas asmuo,
su kuriuo jo paskyrimo atlikti Jstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai pakeic¢iama arba
sudaroma darbo sutartis. Siame [staty punkte nurodyta darbo sutartj arba sutarties pakeitima pasiraso
visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

VII SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

39. Stebétojy taryba yra kolegialus organas, sudaromas 5 metams Jstaigos veiklos vieSumui
uztikrinti bei patarti dalininkams Jstaigos veiklos klausimais.

40. Stebetojy taryba sudaroma i§ 2 Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos paskirty asmeny, 2 Moléty rajono savivaldybés tarybos paskirty asmeny ir 1 [staigos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

41. | Stebétojy taryba negali buti paskirti asmenys, kurie dirba [staigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba
institucijose, vykdanciose privalomgji sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos
nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

42. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda Savivaldybés tarybai priémus sprendimg dél jos
sudarymo ir atlieka savo funkcijas iki bus sudaryta nauja stebétojy taryba. Pirmasis posédis Saukiamas
ne veéliau kaip per 1 ménes] sudarius stebétojy taryba. | pirma posédj narius Saukia [staigos vadovas.
Stebetojy taryba pirmajame posédyje paprasta balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3
stebétojy tarybos nariy, i$sirenka pirmininkg ir pirmininko pavaduotoja, kuris atlieka pirmininko
funkcijas, kai pirmininkas negali dalyvauti dél ligos, atostogy ar kity objektyviy priezasciy.

43. Stebetojy tarybos pirmininkas privalo susaukti stebétojy tarybos posédzius ne reciau kaip 1
kartg per 1 metus. Stebétojy tarybos posédis taip pat Saukiamas stebétojy tarybos nariy (ne maziau
kaip pusés) reikalavimu arba Jstaigos vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédzio laikg ir vieta
nustato stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai gali vykti ir nuotoliniu biidu. Apie
posédzio vieta ir laikg stebétojy tarybos pirmininkas pranesa stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasa ir medziaga apie numatytus
nagrinéti klausimus.

44. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato jos priimtas darbo reglamentas.

45. Savivaldybés taryba gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius, iSskyrus
Istaigos darbuotojy atstova. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai
nesibaigus apie tai rastu jspéjes stebétojy tarybos narius. Jeigu stebétojy tarybos narys atsistatydina,
negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta jo darbo santykiai atstovaujamoje jstaigoje (institucijoje)
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arba $§i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Savivaldybés taryba [staty nustatyta tvarka jo vietoje
paskiria kitg asmen;.

46. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaicius neribojamas.

47. Stebétojy taryboje sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

48. Stebétojy taryba atlieka Sias funkcijas:

48.1. analizuoja Istaigos veiklg ir pateikia savo i§vadas bei pasitilymus [staigos vadovui;

48.2. isklauso ir jvertina Jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaitg bei [staigos veiklos
siekiamy uzduociy vykdyma ir pareiskia apie jg savo nuomong¢ visuotiniam dalininky susirinkimui;

48.3. stebétojo teisémis dalyvauja [staigos organizuojamuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms uzimti ir pareiksti savo nuomong Istaigos vadovui;

48.4. uztikrina Jstaigos veiklos vieSumg bei teikia rekomendacinius pasitilymus visuotiniam
dalininky susirinkimui Jstaigos veiklos vieSumo klausimais;

48.5. derina Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

49. Stebétojy tarybos nariams uz veiklg neatlyginama.

IX SKYRIUS
GYDYMO TARYBA

50. Gydymo taryba sudaroma i§ Jstaigos padaliniy ir filialy (jei tokie yra) gydytojy tolygaus
padaliniy atstovavimo principu 5 mety laikotarpiui Jstaigos vadovo jsakymu.

51. Naujai sudarytg gydymo tarybg susirinkti i pirmaji posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip
per 30 dieny nuo gydymo tarybos sudarymo, kviecia Istaigos vadovas.

52. Gydymo taryba Saukiama ne reciau kaip 1 karta per mety ketvirt;. Uz gydymo tarybos
suSaukimg atsakingas jos pirmininkas. Gydymo tarybos posédis laikomas jvykusiu, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip puse visy paskirty i gydymo tarybg nariy. Posédziy metu gydymo tarybos
nutarimai priimami balsuojant. Gydymo tarybos posédyje balsuoja visi posédyje dalyvaujantys
gydymo tarybos nariai. Laikoma, kad nutarimas yra priimtas, jei uz jj balsavo posédyje dalyvavusiy
gydymo tarybos nariy paprastos daugumos balsais (balsams pasiskirs¢ius po lygiai — lemiamas balsas
priklauso gydymo tarybos pirmininkui). Posédzio metu raSomas protokolas, kurj pasiraso posédzio
pirmininkas ir sekretorius.

53. Gydymo taryba atlieka Sias funkcijas:

53.1. svarsto ir teikia pasitilymus dél asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo;

53.2. periodiSkai rengia klinikines konferencijas, seminarus, svarsto periodinio gydytojy
tobulinimosi programas;

53.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy isigijimo klausimus;

53.4. svarsto kitus klausimus [staigos administracijos praSymu.

54. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobtdZio pasitilymus
Istaigos vadovui. Jeigu Istaigos vadovas su pasiiilymu nesutinka, gydymo taryba savo pasiiilyma gali
pateikti Savivaldybés tarybai.

55. Gydymo tarybos pirmininkas organizuoja gydymo tarybos darbg, rengia posédzius, jiems
pirmininkauja, sudaro gydymo tarybos veiklos plang, kurj pateikia [staigos vadovui, atlieka kitus
veiksmus, reikalingus tinkamam gydymo tarybos funkcijy vykdymui. Gydymo tarybos pirmininkas
iSrenkamas paprasta visy gydymo tarybos nariy balsy dauguma. Gydymo tarybai pirmininkauti negali
Istaigos vadovas, jo pavaduotojai, padalinio ir filialo vadovas.

56. Gydymo tarybos nariai turi teise:

56.1. gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais;

56.2. sitilyti susaukti gydymo tarybos posédi;

56.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrinéjamy klausimy;

56.4. 1 poséd] kviesti tam tikry sriCiy specialistus, jeigu tinkamam gydymo tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

57. Gydymo tarybos nariai turi pareigg:



57.1. dalyvauti posédZziuose;

57.2. tinkamai ir sgziningai atlikti savo funkcijas;

57.3. informuoti [staigos darbuotojus apie savo veikla;

57.4. veikti iSimtinai [staigos interesais ir vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliskumo,
teis€tumo, sgziningumo, vieSumo principais;

57.5. vengti vieSy ir privaciy interesy konflikto.

58. Gydymo tarybos nariams uz veiklg neatlyginama.

59. Gydymo tarybos nariai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

60. Gydymo tarybos narys gali biti atSauktas i gydymo tarybos Jstaigos vadovo jsakymu
nepasibaigus kadencijai:

60.1. pasibaigus darbo santykiams;

60.2. paties nario prasymu;

60.3. nariui neatliekant Siuose Istatuose numatyty gydymo tarybos nario pareigy.

61. Istaigos vadovui priémus sprendimg atSaukti pavienius gydymo tarybos narius, nauji
gydymo tarybos nariai skiriami iki veikiancios gydymo tarybos kadencijos pabaigos.

X SKYRIUS
SLAUGOS TARYBA

62. Slaugos taryba sudaroma i$ Istaigos padaliniy ir filialy (jei tokie yra) slaugos specialisty
tolygaus padaliniy atstovavimo principu 5 mety laikotarpiui Istaigos vadovo jsakymu.

63. Naujai sudarytg slaugos taryba susirinkti j pirmajj posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip
per 30 dieny nuo slaugos tarybos sudarymo, kviecia [staigos vadovas.

64. Slaugos taryba Saukiama ne reCiau kaip 1 karta per mety ketvirtj. Uz slaugos tarybos
suSaukimg atsakingas jos pirmininkas. Slaugos tarybos posédis laikomas jvykusiu, jeigu jame
dalyvauja ne maziau kaip pusé visy paskirty i slaugos taryba nariy. Posédziy metu slaugos tarybos
nutarimai priimami balsuojant. Slaugos tarybos posédyje balsuoja visi posédyje dalyvaujantys
slaugos tarybos nariai. Laikoma, kad nutarimas yra priimtas, jei uz jj balsavo posedyje dalyvavusiy
slaugos tarybos nariy paprastos daugumos balsais (balsams pasiskirs¢ius po lygiai — lemiamas balsas
priklauso slaugos tarybos pirmininkui). Posédzio metu raSomas protokolas, kurj pasiraSo posédzio
pirmininkas ir sekretorius.

65. Slaugos taryba atlieka Sias funkcijas:

65.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

65.2. svarsto kitus klausimus Istaigos administracijos praSymu.

66. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidZio pasiiilymus
Istaigos vadovui. Jeigu Istaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, slaugos taryba savo pasiiilymg gali
pateikti Savivaldybés tarybai.

67. Slaugos tarybos pirmininkas organizuoja slaugos tarybos darba, rengia posédZzius, jiems
pirmininkauja, sudaro slaugos tarybos veiklos plana, kurj pateikia [staigos vadovui, atlieka kitus
veiksmus, reikalingus tinkamam slaugos tarybos funkcijy vykdymui. Slaugos tarybos pirmininkas
iSrenkamas paprasta visy slaugos tarybos nariy balsy dauguma. Slaugos tarybai pirmininkauti negali
Istaigos vadovas, jo pavaduotojai, padalinio ir filialo vadovas.

68. Slaugos tarybos nariai turi teisg:

68.1. gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais;

68.2. sitilyti susaukti slaugos tarybos posédi;

68.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrinéjamy klausimy;

68.4. 1 poséd] kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam slaugos tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

69. Slaugos tarybos nariai turi pareiga:

69.1. dalyvauti posédziuose;

69.2. tinkamai ir sgZiningai atlikti savo funkcijas;
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69.3. informuoti [staigos darbuotojus apie savo veikla;

69.4. veikti iSimtinai Istaigos interesais ir vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo,
teis€tumo, sgziningumo, vieSumo principais;

69.5. vengti vieSy ir privaciy interesy konflikto.

70. Slaugos tarybos nariams uz veikla neatlyginama.

71. Slaugos tarybos nariai atsako jstatymy nustatyta tvarka.

72. Slaugo tarybos narys gali biiti atSauktas iS slaugo tarybos [staigos vadovo jsakymu
nepasibaigus kadencijai:

72.1. pasibaigus darbo santykiams;

72.2. paties nario prasymu;

72.3. nariui neatliekant Siuose [statuose numatyty slaugo tarybos nario pareigy.

73. Istaigos vadovui priémus sprendimag atSaukti pavienius slaugo tarybos narius, nauji slaugo
tarybos nariai skiriami iki veikiancios slaugo tarybos kadencijos pabaigos.

XI SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

74. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagringja Istaigos sveikatos prieziiiros
specialisty elgesio ir sveikatos priezitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip
Istaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

75. Medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Istaigos vadovo patvirtinti
Medicinos etikos komisijos nuostatai, kurie rengiami vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro
patvirtintais pavyzdiniais asmens sveikatos prieziiiros jstaigos medicinos etikos komisijos nuostatais.

XII SKYRIUS
VIESO KONKURSO VADOVO, PADALINIU, FILIALU VADOVU PRIEMIMO |
DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO ]
DARBA TVARKA, JISTAIGOS VADOVO ATSAUKIMO IS PAREIGU PAGRINDAI
(PRIEZASTYS) IR TVARKA

76. Istaigos vadovas | darbg priimamas vieSo konkurso biidu penkeriy mety
kadencijai. Jstaigos vadovo priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigos jstatymo 15 straipsnis.

77. Istaigos vadovas negali dirbti ir staigos padaliniy ar filialy (jei tokie yra) vadovu.

78. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai | darbg priimami vieSo konkurso biidu. VieSg konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos vadovas. Istaigos vadovas turi teis¢ organizuoti padaliniy
ir filialy (jei tokie yra) vadovy atestacija.

79. Istaigos vadovas tvirtinta kity pareigybiy, kurioms eiti darbuotojai priimami vieSojo
konkurso biidu, sarasa.

80. Istaigos sveikatos prieziliros specialistai j darba priimami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos prieziliros specialistai privalo turéti atitinkamg profesing
kvalifikacijg jrodantj dokumenta (licencija, sertifikatg ar kt.), suteikiantj teise dirbti darba, | kurj
specialistas priimamas.

81. Istaigos vadovas atSaukimas i§ pareigy jeigu:

81.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

81.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

81.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymu;

81.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;
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81.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripazintas kaltu
dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio
baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés)
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai;

81.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripazintas kaltu
del nusikaltimy, kuriais padaryta turtin¢ Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

81.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

81.8. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

81.9. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

81.10. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimag i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty bti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
1§ pareigy, atleistas iS statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidima
1§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i$ pareigy dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos
nepraéjo 3 metai;

81.11. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZzengimo padarymo nepraéj¢ 3 metai;

81.12. asmuo yra pripazintas Siurks$ciai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

81.13. asmuo jtariamas padargs baudziamajj nusizengimg ar nusikaltimg, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administracine
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢j¢ naikinamieji drausminés atsakomybés taikymo terminai;

81.14. paaiskeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike suklastotus
dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkan€ius duomenis, dél kuriy negaléjo buti
priimtas j vadovo pareigas;

81.15. asmens savybeés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj i
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrinda padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
sveikatos sistemos autoritetg, griauna pasitik¢jimg sveikatos sistema, asmens sveikatos prieZitiros
Jstaiga arba jas kompromituoja.

82. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

82.1. Istaigos vadovas atSaukiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 104
straipsniu praradus pasitikeéjimg vadovu be kaltés arba esant vadovo kaltiems veiksmams;

82.2. sprendimg d¢l Istaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priima Savivaldybés meras;

82.3. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti [staigos vadova i§ pareigy, su Istaigos vadovu
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

83. Istaigos vadovo atostogy, ligos, komandiruoc¢iy metu ir kitais atvejais, kai dél objektyviy
priezasCiy Istaigos vadovas negali eiti pareigy, jo pareigas eina direktoriaus pavaduotojas, kuriam
tokia pareiga nustatyta pareigybés apraSyme.

XIII SKYRIUS
DISPONAVIMAS ISTAIGOS TURTU

84. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,
turtas, gautas pagal testamentg, finansiniai iStekliai ir kitas su Jstaigos veikla susij¢s teisétai jgytas
turtas.
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85. Savivaldybé¢ jai nuosavybés teise priklausant] ilgalaikj materialyj; turtag (toliau —
savivaldybés turtas) Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka Istaigai gali perduodi patikéjimo teise
pagal patik¢jimo sutart]. Sprendimg dél Savivaldybés turto perdavimo patikéjimo teise priima
Savivaldybés taryba.

86. Istaiga negali Sio Savivaldybés turto perduoti nuosavybés teise kitiems asmenims, jo jkeisti
ar kitaip suvarzyti daiktines teises j ji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu buidu juo uztikrinti savo ir kity
asmeny prievoliy jvykdyma.

87. Istaiga pagal patikéjimo sutart] perduota Savivaldybés turta gali nuomoti arba perduoti
panaudai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

88. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus Istaiga vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymu.

89. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu.

) XIV SKYRIUS
LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

90. Lésy saltiniai:

90.1. Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSos pagal Sveikatos draudimo jstatyme
nurodytas su Privalomajj sveikatos draudimg vykdancia institucija sudarytas sutartis;

90.2.  savanoriskojo sveikatos draudimo 1éSos pagal sveikatos prieziliros sutartis su
savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis;

90.3. specialiosioms programoms finansuoti skirtos lésos;

90.4. savininko skirtos 1éSos;

90.5. valstybés ir Savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai,

90.6. valstybés ir Savivaldybés 1¢Sos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

90.7. valstybés ir Savivaldybés investiciniy programy lésos;

90.8. Europos sajungos, Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

90.9. 1¢30s, gautos 18 fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas paslaugas
ir sutartinius darbus;

90.10. 1é3o0s, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

90.11. skolintos 1éSos;

90.12. pajamos uz parduodg ar iSnuomotg [staigos turta;

90.13. Kkitos teisétai jgytos 1€Sos.

91. Istaiga turi teis¢ gauti valstybés ir Savivaldybés biudZety 1éSy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieziiiros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija bei Savivaldybe.

92. Kiekvienais metais [staiga sudaro i§ valstybés ir Savivaldybés biudzety bei valstybés
Savivaldybés 1Sy, skirty sveikatos programoms finansuoti, iSlaidy samatg. ISlaidy sagmatg tvirtina
Istaigos vadovas. IS kity Saltiniy gaunamy 1¢8y iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1éSas
teikiantys subjektai.

93. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu Jstatuose numatytai veiklai. Sios 1é3os laikomos atskirose Jstaigos lésy
saskaitose. Istaiga negali priimti 1€8y, bet kokio kito turto ir paslaugy, jeigu parama suteikiantis ar
léSas perduodantis asmuo nurodo Sias léSas, turta ar paslaugas naudoti kitiems tikslams, negu
nustatyta [statuose.

94. Jstaigos 1¢Sos skirstomas tokia tvarka:

94.1. Istatuose numatytai veiklai ir jsipareigojimams jgyvendinti;

94.2. jstatymy nustatytiems biudzeto mokesc¢iams;

94.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

94.4. naujoms sveikatos prieziiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

94.5. patalpy eksploatacijai, remontui ir prieziiirai;

94.6. Istaigos darbuotojy socialinéms ir kultirinéms reikmeéms;
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94.7. Istaigos darbuotojy vienkartinéms iSmokoms, premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés
atveju.

95. Istaigos pelnas (pajamy pervirsis iSlaidoms) gali biiti naudojamas tik Istatuose nurodytiems
veiklos tikslams siekti.

XV SKYRIUS .
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

96. Jstaigos finansing veiklg jstatymy nustatyta tvarka kontroliuoja valstybés ar savivaldybiy
institucijos, Valstybin¢ ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos, su kuria Jstaiga yra
sudariusi sutartj.

97. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti atliekamas auditas VieSyjy jstaigy jstatymo
nustatytomis sglygomis ir (ar) kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg atlikti auditg ir
iSrenka audito jmong.

98. Istaigos finansinés veiklos vidaus kontrolé atlickama vadovaujantis Jstaigos vadovo
jsakymu patvirtintomis finansinés veiklos kontrolés taisyklémis.

99. Istaigos administracija privalo pateikti kontrolés institucijoms jy reikalaujamus su [staigos
finansine veikla betarpiskai susijusius dokumentus.

XVI SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

100. Jstaiga gali turéti filialy ir atstovybiy Lietuvos Respublikoje. Istaigos filialy ir atstovybiy
skaiCius neribojamas.

101. Sprendimg steigti ir likviduoti [staigos filialg ar atstovybe¢ priima visuotinis dalininky
susirinkimas. Visuotinis dalininky susirinkimas tvirtina Jstaigos filialy ir atstovybiy nuostatus.
Istaigos filialai ir atstovybés jregistruojami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

102. Darbo sutartj su filialo vadovu sudaro ir nutraukia Istaigos vadovas.

XVII SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

103. Dalininko rastiSku arba elektroninémis priemonémis pateiktu reikalavimu ne véliau kaip
per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Istaigos dokumentai jam pateikiami susipaZzinti [staigos
darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje [staigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra
saugomi. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali baiti siunéiamos registruotu laisku adresu, kurj
dalininkas nurodes [staigai, arba jteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.
Dokumenty kopijas iSsiuntus elektroniniy rySiy priemonémis ir 1§ dalininko gavus informacijos
gavimg patvirtinancig zinute, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laisku ar jteikimas pasiraSytinai
gali biiti nevykdomas.

104. Jstaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama neatlygintinai.

XVIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA, ISKAITANT IR VIESUS PRANESIMUS,
PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

105. Kai Istaigos praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje
vieSiems praneSimams skelbti ir Istaigos internetiniame puslapyje arba vietingje spaudoje.
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106. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama Jstaigos interneto svetaingje ir Istaigos naudojamose socialinio bendravimo
interneto svetainése.

107. Tretiesiems asmenims turi baiti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipazinti [staigos buveinéje Jstaigos darbo valandomis.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Viesyjy istaigy jstatyme.
109. [staiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Sveikatos prieziiiros jstaigy
istatymo nustatyta tvarka.

(steigéjas, jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavarde)

(steigéjas, jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavardeé)




