MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MOLETU ,,VYTURELIO“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO

DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2025 m. rugpjicio 29 d. Nr. B4-51
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 4 straipsnio 3, 4 dalimis, vykdydamas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
18skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, 1$skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo**:

1. Tvirtinu Moleéty, Vyturélio® vaiky lopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma
(pridedama).

2. Nurodau, kad Sis potvarkis gali biiti skundziamas Panevézio darbo ginc¢y komisijai
(Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per tris

meénesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. rugpjicio 29 d. potvarkiu
Nr. B4-51

MOLETU ,,VYTURELIO*“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BiudZetings jstaigos Moleéty ,,Vyturelio® vaiky lopSelio-darzelio ir jo strukturiniy
padaliniy (toliau — Jstaiga) direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybe yra priskiriama biudzetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Istaigos darbg atsizvelgiant |
Istaigai priskirtus uZzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso budu skiria j pareigas ir atleidzia 1S jy, taip pat vykdo kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka Moléty rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais [staigos veikla, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés
tarybos spendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Jstaigos nuostatais ir Siuo pareigybés aprasymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas darbuotojas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Istaigos direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:



9.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

9.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:
9.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

9.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguzeés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

9.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir apraso 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

9.3. turéti LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194
patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas;

9.4. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros nepertraukiama patirtj, igyta viesojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriS$kai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldZiy asmeny grupés darba;

9.5. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

9.6. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
igiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng 1§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokejimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne



maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos
mokéjimo lygj;

9.7. buti nepriekaiitingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Istaigos direktorius, einantis Sias pareigas vykdo Sias funkcijas:

10.1. vadovauja rengiant [staigos veiklos strateginj ir metinj veiklos planus, $vietimo
programas, uztikrina jy igyvendinimg, organizuoja [staigos veiklos isivertinimg ir stebésena,
analizuoja iStekliy biikle ir atsako uz Jstaigos veiklos rezultatus;

10.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
ugdytiniui ugdytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

10.3. priima vaikus | Jstaigg Savivaldybés mero nustatyta tvarka, sudaro ugdymo sutartis
teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. nustato staigos struktiira, Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasa;

10.5. organizuoja [staigos finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatyma;

10.6. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujantj personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

10.7. atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbimg, demokratinj Istaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy
etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, [staigos bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugig,
uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

10.8. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trukstamy mokytojy
paieska;

10.9. inicijuoja Istaigos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

10.10. teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina Jstaigos darbo tvarkos taisykles, Istaigos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Istaigoje néra sudaryta kolektyviné sutartis;

10.11. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, [staigos darbo tvarkos taisyklémis

nustato [staigos darbuotojy ir ugdytiniy tévy (globéjy, itéviy) teises, pareigas ir atsakomybe;



10.12. kartu su Jstaigos taryba sprendzia Jstaigai svarbius palankios ugdymui(si) aplinkos
kiirimo klausimus;

10.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo ir metodines grupes;

10.14. tvirtina staigos Vaiko gerovés komisijos sudétj ir jos darbo reglamenta, skiria Svietimo
pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.15. bendradarbiauja su Jstaigos vaiky tévais (glob¢jais, jtéviais), pagalbg vaikui, mokytojui
ir mokyklai teikianCiomis jstaigomis, teritorine policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Utenos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

10.16. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui ir (ar) darbuotojui, kurio
atzvilgiu galimai buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir
apie tai informuoja suinteresuotas institucijas teisés akty nustatyta tvarka;

10.17. teikia suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei, [staigos bendruomenei informacijg
apie vykdomas ugdymo programas, vaiky priémimo salygas, mokamas paslaugas, pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacija, svarbiausius [staigos veiklos kokybés isivertinimo rezultatus, Istaigos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

10.18. leidzia jsakymus, vykdo jy jgyvendinimo kontrole;

10.19. sudaro [staigos vardu sutartis, reikalingas [staigos funkcijoms atlikti;

10.20. organizuoja Istaigos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

10.21. atstovauja Jstaigai kitose institucijose ar jstaigose;

10.22. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka paveda atlikti direktoriaus
pavaduotojams, nustato jy veiklos sritis;

10.23. teikia Istaigos bendruomenei ir [staigos tarybai svarstyti bei viesai paskelbia savo mety
veiklos ataskaita, pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus;

10.24. atlieka kitas funkcijas, nustatytas pareigybés apraSyme, nuostatuose ir kituose teisés

aktuose.




