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 Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsniu, 144 straipsnio  1 dalimi,  

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 

punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi,  įgyvendindamas Komandiruočių išlaidų apmokėjimo 

biudžetinėse įstaigose ir regionų plėtros tarybose taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų 

apmokėjimo”, vykdydamas Molėtų rajono savivaldybės valdomų įmonių, biudžetinių ir viešųjų 

įstaigų vadovų siuntimo į tarnybines komandiruotes ir atostogų suteikimo tvarkos aprašą, patvirtintą 

Molėtų rajono savivaldybės mero 2025 m. balandžio 2 d. potvarkiu Nr. B3-252 „Dėl Molėtų rajono 

savivaldybės valdomų įmonių, biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų siuntimo į komandiruotes ir 

atostogų suteikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, atsižvelgdamas į Molėtų socialinės paramos centro 

direktorės Jurgitos Burbaitės prašymą: 

 1. K o m a n d i r u o j u  Jurgitą Burbaitę, Molėtų socialinės paramos centro direktorę, 2025 m. 

spalio 16–23 d. į Atėnus (Graikija) dalyvauti tarptautiniame kvalifikacijos kėlimo seminare „Atsakas 

į agresyvų klientų elgesį ir smurtą darbe socialinių paslaugų organizacijose“. 

 2. P a v e d u Molėtų socialinės paramos centrui sumokėti Jurgitai Burbaitei už darbą poilsio 

dienomis 2025 m. spalio 18–19 d. dvigubą darbo užmokestį, maksimalius dienpinigius, nakvynės 

išlaidas, pervežimo paslaugas autobusu, seminaro kainą, kompetencijos tobulinimo pažymėjimą, 

seminaro vertėjo moderatoriaus paslaugas, lėktuvo bilietų išlaidas, išmokėti 440 Eur avansą iš 

įstaigos lėšų, skirtų kvalifikacijai kelti. 

 3. N u r o d a u, kad šis potvarkis gali būti skundžiamas Panevėžio darbo ginčų komisijai 

(Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per tris 

mėnesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo sužinojo ar turėjo sužinoti apie jo teisių pažeidimą. 
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Savivaldybės meras Saulius Jauneika 

 

 


