MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO
VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMO PROCEDURU
APRASO PATVIRTINIMO IR ATVEJO KOMANDOS SUDARYMO

2025 m. kovo 05 d. Nr. B3-185
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
vykdydamas Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. Al-
257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
6.4.4, 6.4.5.4, 6.6.2 papunkcius, jgyvendindamas Moléty rajono savivaldybés 2025 mety uzimtumo
didinimo programos, patvirtintos Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu
Nr. B1-18 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés 2025 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*,
22 punktg ir 23.4 papunktj ir atsizvelgdamas j Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento 2025 m.
vasario 13 d. rastg Nr. Sd(19.4)-(19.4.7MR) ,,Dél atstovy delegavimo j atvejo komandg®, Moléty
socialinés paramos centro 2025 m. vasario 12 d. raita Nr. SZ-123 ,,Dél delegavimo j atvejo

komanda*:
1. Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos nedirban¢iy asmeny atvejo

vadybininko ir atvejo komandos darbo organizavimo procediiry aprasa (pridedama).

2. Sudarau Moléty rajono savivaldybés atvejo komanda (toliau — komanda):
Steponas Santeriovas — Moléty rajono mero pataréjas (komandos vadovas);
Rasa Kartizaité — Moléty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos

skyriaus vedéja (vadovo pavaduotoja);

Jovita BalandaviCiené — Moléty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriaus uzimtumo atvejo vadybininké (komandos sekretor¢);

Kestutis Grainys — Moléty rajono savivaldybés administracijos Statybos ir Zemés tkio
skyriaus vyriausiasis specialistas (narys);

Gitana Janutiené — Moléty socialinés paramos centro socialiné¢ darbuotoja darbui su

socialing rizika patirianciais asmenimis (nare);
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Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Moléty skyriaus vedéjas (narys);

Moléty rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos

skyriaus vedéjo pavaduotoja (nar¢);

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Moléty skyriaus vyriausioji specialisté, vykdanti atvejo vadybininko
funkcijas (nar¢);

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Moléty skyriaus vyriausioji specialisté, vykdanti atvejo vadybininko

funkcijas (nar¢).

3. Pripazijstu netekusiu galios Moléty rajono savivaldybés mero 2024 m. kovo

6 d. potvarkj Nr. B3-213 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés atvejo komandos sudarymo*.

4. Nurodau,kad Sis potvarkis gali buiti skundZziamas Moléty rajono savivaldybeés

merui (Vilniaus g. 44, 33140 Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo

nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyriui

(Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy

nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo

PaneveéZio rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai

Saliai dienos.

Savivaldybés meras

Saulius Jauneika



PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. kovo 5 d. potvarkiu Nr. B3-185

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS DARBO
ORGANIZAVIMO PROCEDURU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininko ir atvejo komandos darbo organizavimo procediiry tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) reglamentuoja tikslinés grupés asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinimg, profiliavima,
paslaugy teikimo organizavima, atvejo komandos darbo organizavima, susitarimo parengimo,
pasiraSymo ir jgyvendinimo, sprendimo dél asmens pasirengimo darbo rinkai

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés tarybos 2025 m.
sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-18 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés 2025 mety uzimtumo didinimo
programos

3. Aprase reglamentuojamos:

3.1. asmens siuntimo pas Moléty rajono savivaldybés nedirbanciy asmeny atvejo
vadybininka (toliau — Atvejo vadybininkas) salygos ir tvarka;

3.2. asmeny, nurodyty Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
(toliau — Tikslinés grupés), siun¢iamy dalyvauti Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programoje (toliau — Programoje) poreikiy ir galimybiy jvertinimg, atvejo komandos, skirtos
Tiksliniy grupiy jsidarbinimg ribojan¢ioms aplinkybéms pasalinti (toliau — Atvejo komanda) darbo
organizavimg, susitarimo su asmeniu dél jo integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas)
parengimo ir pasiraS§ymo, Susitarimo jgyvendinimo, sprendimo dél pasirengimo darbo rinkai ir
Atvejo komandos bendradarbiavimo salygos ir tvarka.

4. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo

programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Rengimo tvarkos aprasas).

Il SKYRIUS
TIKSLINES GRUPES ASMENU POREIKIU IR GALIMYBIU J[VERTINIMAS,
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PROFILIAVIMAS

5. Savivaldybés ir (ar) seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas, Seimos atvejo
vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo
programoje, nukreipia jj ] Uzimtumo tarnybg arba Uzimtumo tarnyba, pati nustac¢iusi, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti uzZimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo
veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. Al-
394 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, 27.1 punkte, kuriame
numato dalyvavimg uzimtumo didinimo programoje ir siun¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2
dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai
besirengianc¢ius asmenis — pas atvejo vadybininkg.

6. Pirma susitikimg su Tikslinés grupés asmeniu Atvejo vadybininkas organizuoja ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo pateikto sitilymo dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje dienos.

Pirminis asmens vertinimas atliekamas asmeniui sutikus dalyvauti Programoje.

111 SKYRIUS
PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS

7. Uzimtumo tarnybos specialistas, siysdamas Tikslinés grupés asmenj pas Atvejo
vadybininkg, per Uzimtumo tarnybos valdomg informacing sistemg suformuoja sitilymg asmeniui
dalyvauti Programos Paslaugy teikime.

8. Atvejo vadybininkas, gaves sitilyma jtraukti j Programg asmenj, kuriam sitiloma teikti
Paslaugas, susisiekia su juo sitilyme pateiktais kontaktiniais duomenimis ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo tokio sililymo gavimo dienos ir susitaria dél susitikimo.

9. Pirmo susitikimo metu Atvejo vadybininkas teikia asmeniui pasirasyti Sutikimg dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje (toliau — Sutikimas) (1 priedas). Pasirasius Sutikima, Atvejo
vadybininkas per 3 darbo dienas pateikia informacija UZimtumo tarnybos informacinéje sistemoje
apie sutikimg dalyvauti Programoje ir pateikia uzklausa dél informacijos, reikiamos asmens poreikiy
ir galimybiy jvertinimui. Jei asmuo atsisako pasirasyti Sutikimg, Atvejo vadybininkas tai pazymi
jraSydamas Zodzius ,,PasiraSyti atsisaké, nurodo savo varda, pavarde ir pareigas.

10. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinimus pagal:

10.1. uvzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinimg ribojancias
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aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita
Darbo ieskancio asmens korteléje esancig informacija;

10.2. Administracijos informacijg apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir
socialines paslaugas;

10.3. informacija apie asmens dalyvavima NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

10.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir kliGitimis jam integruotis
1 darbo rinka.

11. Surinkgs 10 punkte nurodyta informacija, Atvejo vadybininkas uzpildo Asmens
vertinimo anketa, (toliau — Asmens poreikiy ir galimybiy vertinimo anketa) (2 priedas).

12. Isanalizaves surinkta informacija, Atvejo vadybininkas apibtdina asmenj pagal jo
socialinei integracijai ir per¢jimui nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje reikalingas paslaugas
uzpildo susitarimg dél dalyvavimo uzimtumo didinimo programoje (toliau — Susitarimas dél
dalyvavimo Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje) (3 priedas).

13. Asmeniui pasirasius sutikimg ir susitarimg atvejo vadybininkas pildo atvejo vadybos
plang (toliau — Atvejo vadybos planas) (4 priedas).

14. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
Atvejo komandos susirinkima, kuriame apibiidina asmens situacija (atlikus pirminj asmens vertinima

aptaria surinktg informacijg ir jvertina jo poreikius ir galimybes).

IV SKYRIUS
ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Atvejo komanda sudaroma Moléty rajono savivaldybés mero potvarkiu i$
Administracijos, savivaldybes jstaigy darbuotojy, Uzimtumo tarnybos, i§ ne maziau kaip penkiy
asmeny. Atvejo komandos darbg organizuoja ir jai vadovauja Atvejo komandos vadovas. Atvejo
komandos sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis
asmuo. Sprendimai priimami balsuojant. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia Atvejo
komandos vadovo balsas. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé
jos nariy. Atvejo komandos sprendimai jforminami protokolais, kuriuos pasiraSo komandos vadovas
ir sekretorius.

16. Atvejo komandos funkcijos:

16.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia Atvejo vadybininkui pasitlymus del Paslaugy

asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;
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16.2. priima pasitilymus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar
nutraukimo tikslingumo.

17. Atvejo komanda, vykdydama savo funkcijas, turi teis¢ gauti su nagrinéjamu atveju
susijusig informacijg i§ Administracijos, Uzimtumo tarnybos, nevyriausybiniy organizacijy ir kt.

18. T Atvejo komandos posédi gali biiti kvieCiami senitinijos darbuotojai, Uzimtumo
tarnybos atstovai, aptarnaujantys asmenj, vietos bendruomenés nariai, paslaugy teikéjo atstovai, kiti
asmenys, susij¢ su konkre¢iu nagriné¢jimo atveju.

19. Atvejo nagrin¢jimo posédyje dalyvaujantys tarnyby atstovai privalo uztikrinti
informacijos apie asmenj konfidencialumg — posédzio metu jie pasiraSo konfidencialumo
pasizadéjimus (toliau — Konfidencialumo pasizadéjimas) (5 priedas).

20. Atvejo komandos posédziai gali biti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietovéje
(pvz., senitinijoje). Jei Atvejo komandos posédziai organizuojami ne asmens gyvenamojoje vietovéje,
o asmuo privalo dalyvauti posédyje, Atvejo vadybininkas turi iSsiaiskinti, ar asmuo turi galimybe¢
atvykti ] posédj. Jei asmuo neturi galimybés atvykti, Atvejo vadybininkas privalo pasirapinti
galimybe asmeniui atvykti j poséd]j. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant.

21. Apie Atvejo komandos posedzio datg ir laikg visiems posédzio dalyviams rastu ar
elektroninémis rySio priemonémis turi biiti praneSta likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki
posédzio.

22. Jei asmuo neatvyksta j pirmg atvejo nagrin¢jimo posédj, Atvejo komanda sprendzia,
ar svarstyti atvejj, ar jj atidéti kitam posédZiui. Jei atvejis svarstomas asmeniui nedalyvaujant, Atvejo
vadybininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu ar elektroninémis rysio priemonémis informuoja
asmen] apie Atvejo komandos priimtus sprendimus. Jei atvejo svarstymas atidedamas, Atvejo
vadybininkas turi i$siaiSkinti, dél kokiy priezas¢iy asmuo nedalyvavo atvejo nagrinéjimo posédyje.
Per 3 darbo dienas rastu, elektroninémis rySio priemonémis ar telefono rySiu su asmeniu sutariama
del kito atvejo nagrinéjimo posédzio datos. Kitas atvejo nagrinéjimo posédis inicijuojamas ne véliau
nei po 10 darbo dieny nuo posédzio, j kurj asmuo neatvyko, dienos. Jei asmuo j pirmg atvejo
nagrinéjimo poséd]j be svarbios priezasties (svarbi priezastis — liga, artimojo mirtis ir pan.) neatvyksta
du kartus i§ eilés, Atvejo komanda sprendzia dél asmens dalyvavimo programoje. Jei asmuo
nedalyvauja atvejo nagrinéjimo posédyje, tai pazymima Atvejo komandos posédZio protokole. Atvejo
vadybininkas raStu, elektroninémis rySio priemonémis ar telefono rySiu informuoja asmenj apie
1vykusj poséd; bei priimtus sprendimus ir organizuoja susitikimg su asmeniu, kurio metu pasirasytinai
supazindina asmenj su priimtais sprendimais.

23. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui

pasiiilymus dél paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.



V SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR JGYVENDINIMAS

24. Atsizvelgdamas | Atvejo komandos pasitilymus dél asmenims teikiamy paslaugy
parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, Atvejo vadybininkas organizuoja Paslaugy teikéjy
atrankas ir paslaugy pirkimus.

25.Atvejo  komandos  priimto  sprendimo  pagrindu  Atvejo  vadybininkas,
bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia ir organizuoja Susitarimo pasira§ymga (toliau — Susitarimas
dél dalyvavimo Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje) (3 priedas).

26. Susitarime nurodomos $aliy teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos ir (ar)
numatomos jgyvendinti priemongs, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka. Susitarimg su
asmeniu pasiraso Atvejo vadybininkas.

27. Pasirasius susitarimg, nedirbanciy asmeny Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti
paslaugas, surengia asmens susitikimag (-us) su vykdant susitarimg numatyty teikti paslaugy teikéjais.

28. Susitarimo jgyvendinima koordinuoja, su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais
rezultatais dalyvaujant UZimtumo didinimo programoje, susijusia informacija renka ir Atvejo
komandai teikia, taip pat Susitarimo pakeitimo ir nutraukimo projektus rengia Atvejo vadybininkas.

29. Atvejo vadybininkas, nustates ir (ar) gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas
jame nustatyta tvarka ir (ar) kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma Atvejo komandai

del Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

VI SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

30. Sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai priima Atvejo komanda Sia tvarka:

30.1. Atvejo vadybininkas pateikia Atvejo komandai informacija apie Susitarimo
jgyvendinimag ir asmens pasiektus rezultatus;

30.2. Atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi apraso 30.1. punkte nurodytg informacija,
priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo nutraukimo.

31. Susitarimo $alims pasirasius Susitarimo nutraukimg, Uzimtumo tarnyba asmeniui
teikia pasitilyma dirbti ar pradéti savarankiska veikla.

32. Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos

Susitarimo nevykdymo priezastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas,
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ju apimtj, teikimo eiliSkumg, galimos neigiamos pasekmés nutraukus Susitarimg ir priimamas

sprendimas dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Programoje, jei:

33.1. jis atsisaké pasiraSyti Sutikimg ir (ar) Susitarima;

33.2. jis suderintu laiku neatvyko ] pirmin¢ konsultacijg pas Atvejo vadybininkg ar
Priemoniy koordinatoriy be pateisinamy priezasciy (liga, artimo asmens mirtis ir pan.).

34. Uzimtumo didinimo programos Paslaugy ir Priemoniy, kurias jgyvendina Atvejo
vadybininkas, Priemoniy koordinatorius ir Atvejo komanda, jgyvendinimo dokumentai (jskaitant
dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais bei Administracijos
teisés akty nustatyta tvarka.

35. Gincai d¢l Atvejo vadybininko ar Atvejo komandos sprendimy nagringjami teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Aprasas kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Moléty rajono savivaldybés mero

potvarkiu.




Uzimtumo didinimo programos

atvejo vadybininko organizavimo tvarkos
apraso

1 priedas

(vardas, pavard¢, gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, tel. numeris)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
202_m. d.
(vieta)

Sutinku/nesutinku (tinkamg Zzodj pabraukti) dalyvauti Moléty rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje.

Man yra zinoma, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti uzimtumo didinimo
programoje, apie mane bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy.

Esu informuotas (-a), kad be svarbiy priezasCiy atsisakius pasira$yti Susitarimg dél
dalyvavimo savivaldybés uzimtumo didinimo programoje, savivaldybés Socialinés paramos skyrius
pasilieka teis¢ priimti sprendima deél piniginés socialinés paramos teikimo nutraukimo.

(parasas) (vardas, pavardé)



Uzimtumo didinimo programos

atvejo vadybininko organizavimo tvarkos
apraso

2 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Uzimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavardé

AmzZius

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono Nr.

1) Asmens iSsilavinimas:

Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Turiu kvalifikacija

o O O 0O 0O 0O 0 O

Bendrieji ir specifiniai darbiniai geb¢jimai (uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,
kiirybiskumas, geb&jimas mokytis)

2) Kuo asmuo uZsiima Siuo metu?

o Bedarbis (-¢)
o Kita

3) Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei ji prarado?
o 6-12mén.
o 12 -24 mén.
o Daugiau nei 5 m.
o Daugiau nei 10 m.

4)  Ar asmuo vykdo savarankiskg darbo paieska?
o Taip
o Ne
o I$ dalies

5) Kaip mano, kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?
o Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai
o Neturi darbinés patirties



6)

7)

8)

9)

Neturi reikiamos kvalifikacijos

Neturi reikiamo iSsilavinimo

Lytiné diskriminacija

Neturi paziniy

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai iSvaziuojami keliai
Sveikata, nejgalumas

Netenkina sitilomas atlyginimas

Pageidauja dirbti pagal savo specialybe

Mazameciy vaiky prieziiira

Prizitiri sergantj ar nejgaly Seimos asmenj

Nepasitikéjimas savimi

Priklausomybés (alkoholis, narkotikai)

Kitos priezastys

O 0O O 0O O o0 O o O o o o

Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?

o Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy Saltinio
o Yraislaikomas giminiy, kity asmeny

o I8silaiko i$ socialinés paramos

o Dirba neoficialiai (Ses¢linéje ekonomikoje)

Jeigu biity galimybé jsidarbinti?

o Isidarbinty bet kur, kad igyty darbo patirties

o Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje

o Isidarbinty vos gaves pasitilyma, bijodamas prarasti ir §j siilomg darbg
o Nesidarbinty, nes mano poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamy

Dalyvaudamas (-a) Uzimtumo didinimo programoje, kokias paslaugas pageidautumeéte
gauti?

Psichologo konsultacijos, apibtuidinti pobiidj
Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj

Maitinimo organizavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj

Transporto organizavimo paslaugos, apibiidinti pobtidj
Lydinc¢io asmens paslaugos, apibudinti pobiid]
Konsultavimo paslaugos, apibiidinti pobiidj
Pagalbos ] namus paslaugos, apibudinti pobiidj
Socialiniy jgudziy ugdymo ir palaikymo paslaugos, apibiidinti pobid;
Dienos socialinés globos paslaugos, apibiidinti pobiidj
Apriipinimo bitiniausiais drabuziais, avalyne ir kity reikmeny paslaugos, apibudinti
pobudj
o Kitos paslaugos

0 O O 0 0O o 0O o O O

Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty
paslaugy pavadinimas, jy teikimo pradzia, trukmé):
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10) Asmens socialinis savarankiSkumas (igudZiai, gebéjimai, bendravimas):

Eil. Taip | I8 Ne
Nr. | Arasmuo: dalies
1 geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas

' funkcijas
2. aktyviai dalyvauja visuomeningje/savanoriskoje veikloje
3. turi problemy dél gyvenamojo biisto
4. turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje
5. turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo
6. turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t. t.)

turi kity socialiniy problemy

7.

12) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas?

L] Taip L1 Ne L1 I8 dalies

13) Kokios papildomos pagalbos praso asmuo?

15) Kita informacija (pastabos, pastebéjimai)

Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininke

Tikslinés grupés asmuo

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)
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Uzimtumo didinimo programos

atvejo vadybininko organizavimo tvarkos
apraso

3 priedas

(vardas, pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas)

(tel. numeris, el. pastas)

SUSITARIMAS DEL DALYVAVIMO MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

202 m. d.

(dokumento sudarymo vieta)

1. Tikslas — atsizvelgiant j asmens individualius poreikius suteikti jam jvairias uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas, padésiancias jsidarbinti.

PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

2. Teikiant Paslaugas ir (ar) Priemones:

2.1. atvejo vadybininkas privalo suteikti teisingg, i§samig, aiskig, paslaugy gavéjui lengvai
prieinamg informacija apie paslaugas. Atvejo vadybininkas privalo uztikrinti, kad paslaugy gavéjui
bty suteikta bendroji informacija apie paslaugg: paslaugos teikimo laikas, vieta, trukmé, paslaugos
teikimo salygos, paslaugos vykdymo stadija.

2.2. atvejo vadybininkas jsipareigoja sudaryti sglygas paslaugy gavéjui susipazinti su Sia
informacija.

2.3. atvejo vadybininkas uztikrina, kad paslaugy gavéjo pateikta informacija naudojama tik
konkreciai apibréztiems tikslams ir tik ta apimti, kuri reikalinga Siems tikslams pasiekti;

2.4. tik paslaugy gavéjui sutikus, minéti duomenys naudojami ir integruojami siekiant
optimaliai sureguliuoti sillomy paslaugy teikima;

2.5. asmens duomenys gali biiti naudojami statistiniams tyrimams vykdyti, jy rezultatams
teikti ir saugoti. Asmens duomenys gali biiti renkami siekiant tikslinti ir plésti teikiamy paslaugy
spektra, gerinti jy kokybe;

2.6. siekdamas apsaugoti paslaugy gavéjo pagrindinius interesus, atvejo vadybininkas
uztikrina, kad asmeniné informacija buty naudojama ir tvarkoma tik paslaugy teikéjo jgalioty asmeny
ir tik tokia apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir iSvardytiems tikslams
pasiekti, laikantys konfidencialumo reikalavimy. Paslaugy gavéjo asmeninei informacijai apsaugoti
nuo neleistinos prieigos, naudojimo arba atskleidimo naudojamos jvairios saugos technologijos ir
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procediiros. Be paslaugy gavéjo tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys negali buti perduoti ar
atskleisti jokiai treCiajai Saliai, iSskyrus teisésaugos institucijy paklausimus, teismy sprendimy ar kity
privalomy dokumenty vykdyma ar kitus atvejus, kai to reikalauja jstatymai;

2.7. atvejo vadybininkas jsipareigoja gerbti paslaugy gavéjo privatumo teis¢ | jam
priklausan¢ig asmening informacija, t. y. paslaugy gavéjo nurodytus asmens duomenis tvarkyti
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Uz savo jsipareigojimy nevykdymg atvejo
vadybininkas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

2.8. atvejo vadybininkas atleidziamas nuo bet kokios atsakomybés tais atvejais, kai nuostoliai
kyla dél to, jog paslaugy gavéjas, neatsizvelgdamas j atvejo vadybininko rekomendacijas ir savo
isipareigojimus, nesusipazino su paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais;

PASLAUGU GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

3. Paslaugy gavéjas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, tinkamam paslaugy parinkimui ir vykdymui uZztikrinti.

4. Paslaugy gavéjas yra visiskai atsakingas uz jo pateikiamy asmens duomeny ir dokumenty
teisingumg. Jei paslaugy gavéjas nepateikia tiksliy asmens duomeny, neprideda reikalingy
dokumenty, paslaugy teikéjas neatsako uz atsiradusius dél to padarinius ir jgyja teis¢ reikalauti i§
paslaugy gavéjo atlyginti patirtus tiesioginius nuostolius.

5. Paslaugy gavéjas sutinka vykdyti Moléty rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos plane nurodytas priemones, gauti numatomas teikti paslaugas:

UZimtumo didinimo programos paslauguy planas

Eil. Numatomos teikti oL o e Paslaugy teikimo
N paslaugos Paslaugy apimtis Paslaugy teikéjai tvarka

5. Asmuo, nusprendes dalyvauti savivaldybés Uzimtumo didinimo programoje ir pasirases §j
Susitarima, jsipareigoja vykdyti visus susitarime numatytus jsipareigojimus.

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis, asmuo informuotas,
jog be svarbiy priezasCiy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg savivaldybés Uzimtumo didinimo
programoje ir (ar) nejvykdzius Susitarime numatyty jsipareigojimy, gali netekti teisés i pinigine
socialing parama.

Paslaugy gavéjas:

(parasas) (vardas, pavardé)

Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininke:

(parasas) (vardas, pavarde)



13

Uzimtumo didinimo programos
atvejo vadybininko organizavimo tvarkos

apraso
4 priedas
(Atvejo vadybos plano forma)
(jstaigos, organizacijos pavadinimas)
ATVEJO VADYBOS PLANAS
(data)
I. Pirmojo atvejo nagrinéjimo posédzio informacija:
Posédzio
02 e TS TSSOSO TSSOSO PR PTPOUPTPTPPSTOPPPR
Atvejj koordinuojancio atvejo vadybininko vardas ir pavarde, kontaktiniai duomenys (el. pastas; tel.
1] ) R

Dalyvaujanciy atvejo nagrinéjimo posédyje:
Atvejo komandos nariy bei kity asmeny vardai ir pavardés, pareigybiy pavadinimai, kontaktiniai duomenys (el. pastas; tel. nr.):



Il. Atvejo nagrinéjimo posédziai (pateikiami pagrindiniai rezultatai atsizvelgiant j posédzio tikslg (-Us)

Data

Atvejo nagrinéjimo posédziy tikslai, tematika, priimti sprendimai, sutarto kito posédZio data, i kita posédi kvieCiami specialistai ar kt. asmenys ir
pan.

Susitarimo dél dalyvavimo savivaldybés uzimtumo programoje ir Integracijos j darbo rinkq plano rengimas: aptariamas asmens poreikiy pagalbai vertinimas, pagalbos
priemonés ir biidai, informacija apibendrinama ir nusprendziama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio

Integracijos j darbo rinkg plano priezitira: aptariami ir fiksuojami reiksmingi jvykiai nuo paskutinio atvejo nagrinéjimo posédzio bei pokyciai, susije su pagalbos plane
numatyty priemoniy taikymu, nusprendziama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio

Integracijos j darbo rinkg plano rengimas perziiira: aptariami ir fiksuojami reiksmingi jvykiai nuo paskutinio atvejo nagrinéjimo posédzio bei pokyciai jgyvendinant
pagalbos plang. Jei pokyciy néra, situacija analizuojama detaliai, iSsiaiSkinamos prieZastys, planas papildomas naujomis priemonémis, veiksmais ir pan.

Atvejo vadybos proceso uzbaigimas

I11. Atvejo komandos ir kity asmeny, dalyvaujanciu atvejo nagrinéjimo posédyje, nuomoné (pateikiama specialisty ar kity asmeny, dalyvaujanciy
atvejo nagrinéjimo posédyje (pvz., bendruomenés nariy, nevyriausybiniy organizacijy atstovy), nuomoné apie asmens situacijq, esamy problemy, jy priezasciy,
pagalbos poreikio, pagalbos priemoniy, veiksmy ir pan.)

Data

Istaiga / organizacija, specialisto | Nuomoné
pareigos, vardas, pavardé

IV. Paslaugu, reikalingy sékmingai integracijai j darbo rinka tikslai, uZdaviniai, veiksmai, priemonés (surasomi konkretiis pagalbos tikslai, uzdaviniai,

veiksmai, priemonés, pagalbos teikéjy ir asmens jsipareigojimai ir pan.)
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Data

Konkretus pagalbos
priemonés, paslaugos
tikslas, uZdaviniai

Pagalbos priemoné,
paslauga

Isipareigojima,
priemone, paslaugg
vykdantis asmens
(vardas, pavarde),
specialistas (jstaiga,
specialisto pareigos,
vardas, pavardeé)

Isipareigojimo,
priemonés,
paslaugos
igyvendinimo
data

Integracijos
i darbo
rinka plano
priemonés,
paslaugos
data

Informacija apie
isipareigojimy,
priemoniy,
paslaugy
igyvendinima /
nejgyvendinima /
igyvendinimg i$
dalies (pildoma
jgyvendinus ar
perZiirint plang)

Pastabos, kita
svarbi
informacija

V. I8vados ir sprendimai (esant poreikiui, surasomos isvados ir sprendimai, priimti plano perziiiros metu)

Data

ISvados ir sprendimai (pvz., jgyvendinama integracijos j darbo rinkq plano priemoné neatitinka asmens poreikiy, reikalinga kitokia specialisto pagalba.)

Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininké

(parasas)

V1. Atvejo vadybos proceso uzbaigimas (pildoma nusprendus baigti atvejo vadybos procesg)

(vardas ir pavardeé)

PosédzZio, kuriame uzbaigiamas atvejo vadybos procesas, data ir dalyviai:
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Atvejo vadybos proceso uzbaigimo priezastis:

Komentarai / Pagrindimas / Faktiné informacija / Pastabos

1. Asmuo pasiruoSes integracijai j darbo rinka
2. Asmuo nepasiruoses integracijai j darbo rinkg

Asmeniui padéjo Integracijos j darbo rinka plane numatyta ir teikta pagalba

Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininké

Atvejo komandos nariai:

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(vardas ir pavardeé)

(vardas ir pavardeé)

(vardas ir pavardeé)

(vardas ir pavardeé)




Uzimtumo didinimo programos

atvejo vadybininko organizavimo tvarkos
apraso

5 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202_m. d.

1.  Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
asmeniu susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, atliekant
funkcijas;

(funkcijy pavadinimas)
1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés

su jais susipazinti ar pasinaudoti;
1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Man zinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujanioms arba nedalyvaujanc¢ioms Salims, galésiu
teikti tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
Saliy interesams arba trukdo uztikrinti sgZiningg darba.

4.  Esu jspétas (-a), kad paZeides (-usi) $j pasizadéjimg, turésiu atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)



