MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. . POTVARKIS
DEL MOLETU VAIKU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU

DIREKTORIAUS MARIAUS BALTUSKOS VEIKLOS VERTINIMO

2025 m. kovo 4 d. Nr. B4-14
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5
dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 9 straipsnio 9
dalies 2 punktu, 10 straipsnio 2 dalies 6 punktu, jgyvendindamas Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 61 punkta,
vykdydamas Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158
,Del Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* 26, 28
punktus, Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemos apraso,
patvirtinto Moléty rajono savivaldybés mero 2025 m. sausio 31 d. potvarkiu Nr. B4-5 . Dél Moléty
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*
29.1, 31.1 punktus, atsizvelgdamas j Socialinés paramos skyriaus ved¢jos siiilyma:

1. V ertinu Mariaus Baltuskos, Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy
direktoriaus, veiklg kaip virsijancig likes¢ius irnustatau 15 procenty pareiginés algos kintamaja
dalj iki kito kasmetinio vertinimo.

2. N urodau, kad Sis potvarkis gali biiti skundZiamas PanevéZio darbo gincy
komisijai (Respublikos g. 38, Panevézys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka per

tris ménesius nuo tada, kai suinteresuotas asmuo suzinojo ar tur€jo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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