MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 3 d. Nr. B4-70
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsniu:

1. Tvirtinu Moléty rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Moléty rajono savivaldybés mero 2024 m. sausio 31 d.
potvarkj Nr. B4-8 ,,Dél Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Moléty rajono savivaldybés merui (Vilniaus g. 44, 33140
Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Paneveézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 PanevéZzys)
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Paneveézio riimams (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng

meénes]j nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés mero
2024 m. spalio 3 d. potvarkiu Nr. B4-70

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU I[STAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato Moléty rajono
savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai) darbo apmokéjimo principus,
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy dydzius ir
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.
Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendZiama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka— Jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
sgvokas

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka;

3.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

3.5. kintamoji dalis.

4. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai nustatomi ir skiriami,
piniginés iSmokos, materialinés pasalpos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Istaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

6. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai nustatomi:

6.1. Svietimo jstaigy vadovy — pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy
mokiniy skai€iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumg. Mokykly vadovams, dirbantiems
mokyklose, skirtose mokiniams dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
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specialiyjy ugdymosi poreikiy, — Jstatymo 2 priedo 42 punkte nustatyti pareiginés algos koeficientai
didinami 5 procentais;

6.2.  Svietimo pagalbos jstaigos vadovy — pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant ] jstaigos
pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj ir Sistemoje nustatytus
Kriterijus;

6.3. visy kity biudzetiniy jstaigy vadovy —i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant j} Sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo Kriterijus.

6.4. Nustatant socialiniy paslaugy srities [staigy vadovy pareiginés algos koeficientus
privalomai taikomi $ie kriterijai:

6.4.1. Istatymo 1 priedo 1 eilutéje nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami
21 procentu;

6.4.2. pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant ] [staigos vadovo turimg
galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), pareiginés
algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesn¢), — 20 procenty, jeigu trecia
(auksciausia), — 30 procenty.

7. Kultiiros jstaigy vadovy minimalus koeficientas koreguojamas pagal valstybés ir
savivaldybés biudzetuose numatytus papildomus asignavimus kultiiros darbuotojy darbo uzmokescio
didinimui.

8. Pedagoginio darbo stazas apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Vadovaujamo darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ar organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
10. Pedagoginio darbo stazas/vadovaujamo darbo patirtis, jgyta kitose imonése, jstaigose

ar organizacijose, yra vertinama tik tuo atveju, kai vadovas pateikia pazyma (dokumentg) i$
atitinkamos jmon¢s, jstaigos ar organizacijos apie darbo staza/igyta patirtj.

11.  Pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (toliau — Kriterijai):

11.1. vadovaujamo darbo patirtis (metais): nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety - minimalus
pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo)
didinamas per 0,08, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§
Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) didinamas per 0,9; nuo daugiau kaip
15 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo priede nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo) didinamas per 0,16;

11.2. pareigybiy skai¢ius vadovaujamoje jstaigoje 51-100 pareigybiy — minimalus
pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo)
didinamas per 0,02; 101-200 pareigybiy — minimalus pareiginés algos koeficientas
(i8 Jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) didinamas per 0,04;

11.3. veiklos sudétingumas (teikiamos kelios paslaugos, jstaiga turi padalinius), gebéjimas
pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus, auksti kolektyvy pasiekimai, jy pripazinimas nacionaliniu
ir tarptautiniu lygmeniu — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo) didinamas per 0,08;

11.4. gebé¢jimas pritraukti trikstamus aukstos kvalifikacijos specialistus, auk$ti mokiniy
pasiekimai, jy laiméjimai nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu — pareiginés algos koeficientas
(nustatytas [statymo 2 priede) didinamas per 0,01,

11.5. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jimas, visuomening,
SvietéjiSka veikla, susijusi su jstaigos vykdomomis funkcijomis — minimalus pareiginés algos
koeficientas (i$ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) / pareiginés algos
koeficientas (nustatytas [statymo 2 priede) didinamas per 0,01;

11.6. jvairiapusiska jstaigos veikla, naujy idéjy ir iniciatyvy jgyvendinimas, jstaigos
zinomumas, pasiekimy sklaida — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Istatymo 1 priede
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nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) / pareiginés algos koeficientas (nustatytas Jstatymo
2 priede) didinamas per 0,01.

12. Siiilyma dél vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo Savivaldybés merui teikia
istaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos padalinio vadovas:

12.1. dél $vietimo ir kulttros jstaigy vadovy — Savivaldybés administracijos Kultdros ir
Svietimo skyriaus vedéjas;

12.2. dél socialiniy paslaugy jstaigy vadovy — Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus vedéjas.

13.  Situlyme nurodytas konkretus vadovo (iSskyrus vadovus, nurodytus Sistemos 6.1 ir
6.2 papunkciuose) pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istatymo 1 priede nustatyto didziausio
vadovo pareiginés algos koeficiento dydzio. Vadovy, nurodyty Sistemos 6.1 ir 6.2 papunkciuose,
maksimaliis pareiginés algos koeficiento didinimo dydziai bei jy taikymo tvarka nustatyti [statymo
2 priedo atitinkamai 45 ir 52 punktuose.

14. Konkrety vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas j Sistemos 12 punkte nurodytg sitilyma bei j jstaigos darbo uzmokescio fonda.

15.  Jeivadovui einant pareigas jvyksta jstaigos struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai arba
atsiranda kity aplinkybiy, nurodyty Istatyme ar daranciy jtaka Sistemoje nustatytiems Kriterijams,
dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti vadovui nustatytg pareiginés algos koeficienta, tai Sis koeficientas
1§ naujo nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu, vadovaujantis [statyme nustatytais koeficienty
dydziais bei Sistemoje nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
PRIEMOKOS IR JU MOKEJIMO TVARKA

16. Vadovams gali biti skiriamos §ios priemokos:

16.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas, gali biti skiriama nuo 10 iki 60 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka;

16.2. uz jstaigy vadovo funkcijy laiking atlikima (kol nepriimtas jstaigos vadovas, ilgalaikés
ligos (trunkancios ilgiau nei 10 darbo dieny), tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojanciam
darbuotojui gali biiti skiriama nuo 15 iki 50 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka;

16.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, gali biiti skiriama nuo 10 iki
30 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka;

16.4. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, gali biti
skiriama nuo 10 1ki 30 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka.

17. Priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydis nustatomas
pvertinus papildomo darbo kriivio ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétinguma, svarbuma,
intensyvuma.

18. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, kurios mokamos:

18.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo
ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti laikotarpiu;

18.2. i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiui.

19. Priemoka skiriama jstaigg kuruojanc¢io Savivaldybés administracijos padalinio vadovo ar
konkretaus specialisto sitlymu.

20. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama priemoka, nustato Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas | jstaigg kuruojan¢io Savivaldybés administracijos skyriaus vadovo sitlymg ir
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suderinus potvarkio projekta su Finansy skyriumi. Priemokos skiriamos Savivaldybés mero
potvarkiu.

IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU VERTINIMAS, SKATINIMAS

21. Jstaigos vadovy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

22. Istaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

23. Istaigos vadovo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina vadovo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama
jo veikla.

24. Jstaigos vadovas vertinimo iSvadg (mety veiklos ataskaitg) pateikia Savivaldybés
administracijos skyriui, kuruojanc¢iam jstaigg. Istaiga kuruojancio skyriaus vedéjas teikia sitilyma
Savivaldybés merui dél jstaigos vadovo vertinimo.

25. Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas ] jstaiga kuruojancio
Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo sitilyma, jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla gali
jvertinti taip:

25.1. vir$ijanti lukescius;

25.2. atitinkanti likesc¢ius;

25.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

25.4. neatitinkanti lukesciy.

26. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg kaip virSijancig likescius,
gali buti taikoma viena i$ $iy priemoniy:

26.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba;

26.2. nustatoma 10, 15 arba 20 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

26.2.1. 20 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uZduotys, orientuotos ] jstaigos veiklos pokyt] ar proceso tobulinima,
idiegti kokybés valdymo metodai;

26.2.2. 15 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

26.2.3. 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta
Istaigos veikla.

27. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg kaip atitinkancig likescius,
jei istaigos vadovas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau
uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji
dalis.

28. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla kaip i$ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

29. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla kaip neatitinkancia lukesciy,
mero jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas
asmuo) rasytiniu motyvuotu pasitlymu, mero sprendimu:

29.1. jstaigos vadovui, atsizvelgiant | Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés
algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokiniy ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos
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skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficients;

29.2. jstaigos vadovas gali biti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje
istaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(istaigos vadovas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi baiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasSe nurodytas
salygas);

29.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos gerinimo planas.

30. Neeilinis jstaigos vadovo veiklos vertinimas atlickamas Savivaldybés mero sprendimu
Siais atvejais:

30.1. kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu, susijusiu su jstaigos vadovo veiklos rezultatais virsijus likescius;

30.2. jstaigos vadovo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

30.3. jei jstaigos vadovo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

31. Sprendimg d¢l jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas mero potvarkiu.

32. Istaigos vadovai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2.vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant 5 mokamas papildomas poilsio dienas, paliekant nustatyta darbo uzmokestj.
Sios dienos turi biiti i$naudotos per metus nuo poilsio dieny suteikimo;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Istaigos vadovai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

34. Sprendimg dél jstaigy vadovy skatinimo priima Savivaldybés meras, savivaldybés
administracijos padalinio, kuruojancio biudzeting jstaiga sitilymu. Priémus sprendimag skatinti
Istaigos vadova pinigine iSmoka, ji mokama i$ jstaigos vadovo vadovaujamai biudzetinei jstaigai
skirty léSy. Sprendimas jforminamas mero potvarkiu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Sistema gali buti kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés mero potvarkiu.
36. Si Sistema taikoma jstaigy vadovams tiek, kiek kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai
nenustato kitaip.




