MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETUY RAJONO SVEIKATOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO TVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 19 d. Nr. B4-76
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 1 ir 5
dalimis, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo
15 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamais kvalifikaciniais reikalavimais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr.
V-574 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Moléty rajono Sveikatos centro direktoriaus pareigybés
apraSymg (pridedama).

2. Pripazistunetekusiu galios Moléty rajono savivaldybés mero 2024 m. rugpjiicio
19 d. sprendimg Nr. B4-55 ,,Dél VieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro direktoriaus

pareigybés apraSymo tvirtinimo*.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés mero
2024 m. gruodzio 19 d. potvarkiu Nr. B4-76

VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés aprasymas nustato vie$osios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro (toliau —
Istaiga) direktoriaus kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe.

2. Istaigos direktorius yra jstaigos vadovas, kurj j pareigas (konkurso biidu) penkeriy mety
kadencijai skiria ir atleidZia i§ pareigy Moléty rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.

3. Istaigos direktorius pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo j pareigas dienos sudarius su juo
darbo sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

4. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais, Moléty rajono savivaldybés tarybos (toliau —
Savivaldybés taryba) sprendimais, Moléty rajono savivaldybés mero (toliau — meras) potvarkiais,
Istaigos jstatais ir §iuo pareigybés apraSymu.

5. Istaigos direktorius tiesiogiai pavaldus merui, atskaitingas Savivaldybés tarybai ir merui.

6. Direktoriaus pareigyb¢ priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

7. Direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziiiros jstaigy jstatymo nuostatomis.

8. Kai direktorius negali eiti pareigy (atostogy, ligos metu, esant komandiruotéje ir pan.), ji
pavaduoja jo pavaduotojas. Nesant pavaduotojo, teisés akty nustatyta tvarka paskiriamas Kitas
Istaigos darbuotojas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

9. Bendruosius ir specialivosius reikalavimus asmeniui, einan¢iam Jstaigos direktoriaus
pareigas, nustato Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGOS

10. Jstaigos direktorius vadovauja Istaigai ir atsako uz jos veikla:

10.1. organizuoja jstaigos veikla, rengia staigos strateginius veiklos planus ir atsako uZ tinkama
Istaigos tiksly ir uzdaviniy vykdyma;

10.2. parengia ir tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasg ir jstaigos valdymo struktiira;

10.3. priima j darbg ir i$ jo atleidzia jstaigos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei jas
nutraukia;

10.4. organizuoja vies$a konkursg Istaigos, padaliniy, filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtina $io
konkurso nuostatus. Sudaro su konkursg [staigos laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat $ig sutartj
nutraukia jstatymy nustatyta tvarka;

10.5. tvirtina Istaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus (instrukcijas),
darbo tvarkos taisykles, jstaigos finansy kontrolés taisykles ir kitus jstaigos finansy kontrole
reglamentuojancius dokumentus, kitus vidaus dokumentus;
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10.6. informuoja Savivaldybés tarybg apie neefektyviai dirbanéius Jstaigos padalinius, kreipiasi
del neefektyviai dirbanciy Jstaigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo, teikia Savivaldybés
tarybai Jstaigos reorganizavimo projektus;

10.7. suderings su stebétojy taryba, tvirtina Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo
uzmokescio tvarka, nevirsijant patvirtinto darbo uzmokes¢io normatyvo;

10.8. Istaigos vardu pasiraso dokumentus;

10.9. be atskiro jgaliojimo atstovauja arba jgalioja kitg asmen;j atstovauti Jstaigai teisme su
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

10.10. vadovauja Jstaigos pagrindinei tkinei veiklai, tvarko jos reikalus, uztikrina Jstaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas, skatina darbuotojus teisés akty nustatyta tvarka;

10.11. teikia Klausimus svarstyti Savivaldybés tarybai;

10.12. leidzia jsakymus, duoda teisétus nurodymus, privalomus visiems ]staigos darbuotojams;

10.13. jgyvendina Savivaldybés tarybos priimtus sprendimus;

10.14. uztikrina Istaigos turto efektyvy naudojimg ir jo apsauga;

10.15. uztikrina Jstaigos dokumenty valdyma jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei kitos
informacijos apie Istaigg saugojima;

10.16. atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti Istaigos vadova jpareigoja Sie jstatai ir kiti teisés
aktai;

10.17. turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS TEISES

11. Istaigos direktorius turi teisg:

11.1. gauti informacija, reikalingg savo funkcijoms vykdyti, direktyvinius bei rekomendacinius
raStus 1§ auksStesniy institucijy ir kity jstaigy;

11.2. tobulinti savo kvalifikacija;

11.3. teikti sitilymus Savivaldybés tarybai, merui, kitoms institucijoms d¢l jstaigos veiklos
gerinimo;

11.4. vertinti darbuotojy darba, skatinti darbuotojus;

11.5. reikalauti 18 Istaigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo, jspéti bei
sudrausminti darbuotojus, nesilaikancius darbo tvarkos taisykliy, neekonomiskai naudojancius
materialines vertybes;

11.6. naudotis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

12. Jstaigos direktorius atsako uz:

12.1. Istaigos tukinés-finansinés veiklos organizavimg ir veiklos rezultatus, finansinés
atskaitomybés sudaryma;

12.2. tinkama Istaigai skirty biudzeto 1€Sy naudojima, buhalterinés apskaitos organizavima,
apskaitos dokumenty i§saugojima;

12.3. Istaigos ir jos darbuotojy darbing veikla;

12.4. norminiy teisés akty jgyvendinimg [staigos veikloje;

12.5. nusizengimus profesinés etikos normoms, nustatyty pareigy nevykdyma;

12.6. nustatytos kompetencijos vir§ijimg ir piktnaudziavimg tarnybine padétimi;

12.7. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos ir sanitarijos
bei darbo tvarkos reikalavimy pazeidimus;

12.8. Istaigai patikéto turto sauguma, dél jo kaltés ar neatsargumo Jstaigai padarytus nuostolius,
Siurkscius darbo pareigy pazeidimus;
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12.9. skubiy ir teisiSkai pagristy priemoniy organizavimg [staigoje ir atitinkamy institucijy
informavima nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy Istaigoje atvejais;
12.10. Siame pareigybés apraSyme iSvardinty pareigy vykdyma laiku ir teisingg jy vykdyma.
13. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo pareigy pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pareigybés aprasymas kei¢iamas rajono Savivaldybés mero potvarkiu.




