Valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
istaigy (18skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

. 1 priedas

(Svietimo istaigos (iSskyrus aukstaja mokykls) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

MOLETVY ,,VYTURELIO“ VAIKU LOPSELIS-DARZELIS

($vietimo jstaigos pavadinimas)

VIRGINLJOS PLADIENES DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
ATLIEKANCIOS DIREKTORIAUS PAREIGYBEI NUMATYTAS FUNKCIJAS

(8vietimo staigos vadovo vardas ir pavardé)

2024 METY VEIKLOS ATASKAITA

2025-02-27 Nr.
Molétai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

{Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai prat¢jusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys (toliau Sicktini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pasie.:kti re?cui.ta_tai ir
— uZduotys) vertinama, ar nustatytos 4 rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1L, ' '
1.2.
1.3.
1.4,
1.5,
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1, )
2.2.
23
2.4,

R
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3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos
{pildonta, jei buvo atlikta papildomuy, svariy istaizos veiklos rezuliatams)

S,

UZduotys / veiklos

Poveikis Svictimo jstaigos veiklai

3.1

3.2,

3.3,

3.4,

3.5,

4. Pakoreguotos pra_éjusiq mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinarna,
ar nustagytos uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai ir

4.1.

Jju rodikliai

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
I — silpnai;
2 — pakankamaij;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos it situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2, Btekliy (Zmogi$kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 40
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas o 20 o 4o
5.4, Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir?{ o 20 30 4o

siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) ===
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekiy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
P o ' Pazymimas

Uzduotiy jvykdymo apragymas

0.1 Visos uzduotys vy kdytos irvirsijo bent puse vertinimo rodikiiy

SO Lzduony s 13 wannds vy
vertiniipe eoaddih

Kibvtos arbas jena neivy kdyt
[
i~

@ pagal sutartgs

. atitinkamas langelis
Virdijantis
lkesciug O
Atitinkaniis




[§ dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lakeséius O
. Neatitinkantis
6.4, Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutart rtini ikli .
ugiau u y nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius liikesdiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1,

1.2,

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau Kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovauiantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti, kad mokytojy
veikla ir tarpusavio santykiai
biity gristi partneryste,
atsakomybe, inovacijy
ieskojimu

80% mokytojy pilaai
1valde projektinio
ugdymo veiklos
planavimo ir
organizavimo metodus.
Savo veiklg pristato
kolegéms, sugeba
ivertinti ir reflektuoti
savo veiklos kokybe.

100 % mokytojy isklause
40 ak. val. mokymus.

2.Didinti §vietimo jtrauktj ir
prieinamuma, pagerinti fizine
aplinka kiekvienam asmeniui,
praturtinti ugdymo erdves,

1.1.Irengti sensorinius
pojiiciy kampelius.

1.2. Sukurti edukacinj
centrg lauko pavésingje,

1.3. Sudaryti salygas
spec.poreikiy vaikams
gauti spec. pagalba.

Dviejuose skyriuose jrengti
sensoriniai pojuciy kambariai.
50 % produktyvesné grupiy
ugdomoji veikla ir vaiky
tarpusavio bendravimas.

Sukurtas vienas edukacinis
centras lauko pavésingje.

60 % spec. poreikiy vaiky
gauna spec. pedagogo pagalbg
ir 100% logopedo pagalbs.

3. Tobulinti mokyklos valdymo
procesus ir duomenimis gristg
mokyklos valdyma.

3.1.0rganizuoti
ugdymosi aplinky
isivertinima, siekiant
jvertinti aplinkos
tikslinguma,
funkcionalumg ir vaiky

amziaus raidos ir poreikiy

atitiktj.

Nuo 80 % iki 90% mokytojai
susipazing su veiklos kokybeés
jsivertinimo metodika, jvertine
savo grupiy ugdymo aplinky
stiprasias ir silpngsias vietas,
sudarytas plang jorns tobulinti.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos ivykdyti Sias uzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaizos vadovu)

9.1 | )
9.
93,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SICLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

{mokykloje ~ mokyklos tarybos (parafas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotoju atstevavimg jgyvendinantis asmuc)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas jr siilymai:

Maloty srzng

B3 Mae N, uuwu D}"Uif._,
KM meras = —
m'? Saulingdouneiba_ Aofp -l 42
{paraias) ~ (vardas ir pavardé) (data)
. Al pareigas priimantis asmuo ar jo jgalictas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau. _ s
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($vjctime jstaigos vadovoparcigos) » {paradas) (vardas ifpavarde) {data)

ol AL o‘;twuam:‘ R
v eloloabiuin wowe gyoct




