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PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
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(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukesCius arba jgyvendinant
susitarimg dé¢l pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai

1. Sistemingai vieSinti bibliotekos veiklg ir | Didintas bibliotekos paslaugy prieinamumas ir
paslaugas  jvairiais  vieSinimo  kanalais, | Zinomumas.

bibliotekos svetain¢je, vieSosios ir kaimo | 2024 m. virtualiy bibliotekos interneto svetainés
biblioteky Facebook paskyrose. lankytojy buvo 29653; socialiniai tinkly
Pristatyti knyga ,Moléty krasto istorijos | (Facebook + Instagram):

atodangos* LNB, Knygy muggje, rajono kaimo | ¢ sekéjy — 3247,

bibliotekose. ° 1ra§q skaiéius—905,

* jrasy perzitiry skaicius — 166444,

VieSosios bibliotekos specialistai sistemingai
vyko | kaimo bibliotekas: organizavo knygy
pristatymus, vaiky skaitymo, kultiiros paveldo
populiarinimo edukacijas. medijy ir
kompiuterinio raStingumo mokymus. Organizuoti
knygos ,,Moléty kraSto istorijos atodangos®
pristatymai LNB, Knygy mugg¢je, 4 rajono kaimo

bibliotekose.
2. Organizuoti mokymus/sudaryti sglygas | Tobulinta savivaldybés vieSosios Bibliotekos
darbuotojams kelti kvalifikacija, dalyvaujant zmogiskyjy iStekliy motyvacija ir kompetencija.

mokymuose pagal jvertinimo rezultatus.
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Ne maziau kaip 75 proc. specialisty kels
kvalifikacija dalyvaudami seminaruose,
mokymuose, konferencijose arba nuotoliniu
bidu.

Dalyvauti Lietuvos nacionalinés M. Mazvydo
bibliotekos organizuojamy mokymy programoje
»~Kompetencijy biblioteka“.

Ivairiuose kvalifikaciniuose mokymuose savo
kompetencija gilino 80 proc. bibliotekininky. 4
bibliotekininkai staZavosi uzsienio bibliotekose,
22 darbuotojai vyko ] kvalifikacing keliong i
Ryga, kur susipazino su Latvijos nacionaline
biblioteka, kitomis Latvijos bibliotekomis.
Kultiiros darbuotojy kompetencijy tobulinimo
programoje ,Kompetencijy biblioteka“
darbuotojai isklaus¢ 164 mokymus ir visi gavo
pazyméjimus. STT e. mokymy platformoje
mokeési 31 bibliotekos darbuotojas ir iSklausé¢ 66
temas.

3. Iki 2024 m. gruodzio 1 d. atlikti vieSosios
bibliotekos vartotojy pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis tyrima.

Atliktas  vieSosios  bibliotekos  vartotojy
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis tyrimas.
Apklausoje dalyvavo 176 bibliotekos lankytojai: |
elektroninés anketos klausimus atsake 101
respondentas, o popieriuje spausdinta anketa
uzpildé 75 respondentai.

Apklausos rezultatai apibendrinti ir numatytos
galimybés paslaugoms bei aptarnavimo kokybei
gerinti bibliotekoje. Tyrimas pristatytas ir aptartas
visuotinio bibliotekos darbuotojy pasitarimo
metu.

VieSoji biblioteka dalyvavo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos tyrime apie vyresnio
amziaus Zmoniy skaitmening atskirt]. Tyrimo
kiekybinius ir kokybinius rodiklius Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbuotojai
pristat¢ ir aptaré visuotiniame bibliotekos
darbuotojy pasitarime.

4. Parengti 4 projekty paraiSkas, vykdyti 4
projektu su partneriais.

Parasytos ir pateiktos Lietuvos kulttiros tarybai 2
profesionalaus meno (raSytojy ir filosofijos
mokslininky) paraiskos ir 2 kity sri¢iy paraiskos,
bendradarbiaujant su rajono jstaigomis ir Lietuvos
bibliotekomis. Gautas finansavimas visiems 4
projektams (17.800 Eur). Partnerio teisémis
dalyvauta 5 projektuose. Uztikrinta bibliotekos
paslaugy jvairoveé, vykdant projektine veikla.
ParaSytos 2 naujos Kultiros paso paslaugy
paraiskos. Abi paraiSkos jvertintos teigiamai.
Gauta 488,00 Eur. pajamy.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Apsilankymy jstaigoje skaicius, tenkantis 1000 gyventojy - 6560.

2. Vykusiy kulttiros renginiy skaicius viesojoje ir 23 kaimo bibliotekose per metus: 720.

3. Modernizuoty/pritaikyty daugiafunkcinéms paskirties paslaugoms kultiiros jstaigy skaicius.
Atnaujinti vieSosios bibliotekos konferencijy salés vaizdo ir jgarsinimo jrangg.




4. Naujy parengty ar atnaujinty edukaciniy programy/kultiiros paso programy/neformalaus
Svietimo ugdymo programy, kiirybiniy dirbtuviy skaicius per metus.

Atnaujinti 2 kultiiros paso programas.

5. Igyvendinty profesionalaus meno regioniniy, nacionaliniy ar tarptautiniy kultiiros projekty

skaicius.

Parasyti ir pateikti Lietuvos kulttiros tarybai 2 profesionalaus meno (rasytojy ir filosofijos
mokslininky) paraiskas ir 2 regioninio meno sri¢iy paraiskas, bendradarbiaujant su rajono

jstaigomis ir Lietuvos bibliotekomis.

6. Kovalifikacijg kélusiy specialisty per metus dalis nuo visy specialisty skaiciaus (80 proc.)
7. KokybisSky paslaugy jvairovés ir pasiekiamumo didinimas visoms visuomenés grupeéms.
Pleésti vyresnio amziaus Zzmoniy skaitmeninio raStingumo mokymus, skatinami gyventojai

naudotis integraliomis virtualiy paslaugy platformomis, duomeny bazémis. Organizuoti
kompiuterinio rastingumo, medijy ir informacinio rastingumo (pagal nacionaling Medijy ir
informacinio rastingumo kompetencijy ugdymo programg (MIRKT) mokymus viesojoje ir

23 kaimo bibliotekose.

8. Rajono raSytinio paveldo iSsaugojimo, tvarkymo skaitmeninimo ir populiarinimo
uztikrinimas. Organizuoti kiirybos pristatymus, susitikimus, parodas. Sutvarkyti Nijolés

Navikienes ir Laimos Pacevicienés kiirybos archyva, ji aprasyti ir suskaitmeninti. 2025 m.

bus suskaitmeninta rajono periodiné spauda —laikrastis ,,Pirmyn‘ 1968 m. ir 1969 m.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

1. Sumazintas finansavimas numatyty veikly jgyvendinimui.

2. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.
3. Pasikeite teisés aktai.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir

PazZymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla virSijo 4X
lukescCius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmeés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 201

atitinka lukescCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
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Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka
lukesCiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

10

Moléty rajono savivaldybés viesosios bibliotekos direktore

Nijol¢ Stancikiené




