                                                                                           Molėtų rajono savivaldybės
                                                                                           Metų kultūros darbuotojo vardo            
                                                                                           suteikimo ir premijos skyrimo nuostatų
                                                                                           priedas



REKOMENDACIJA METŲ KULTŪROS DARBUOTOJO VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI GAUTI

1. Vardas ir pavardė _______________________________________________________________
2. Darbovietė, pareigos _____________________________________________________________
3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris__________________________________________
4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

	Eil. Nr.
	Vertinamos veiklos sritys
	Pažymėti sritį

	1
	Bendruomenių kultūrinių poreikių ugdymas, aktyvus bendruomenės narių įtraukimas į kultūrinę veiklą.

	

	2
	Krašto tradicijų puoselėjimas, išsaugojimas ir sklaida, etninės kultūros plėtra.

	

	3
	Dainų švenčių tradicijos išsaugojimas, mėgėjų meno puoselėjimas.

	

	4
	Profesionalaus meno puoselėjimas ir sklaida.

	

	5

	Istorinės atminties įamžinimas.
	

	6

	Bendruomenės švietimas ir informacinių poreikių tenkinimas.
	

	7

	Profesinės ir (arba) mokslinės  veiklos reikšmingumas, aktualumas, inovatyvumas.

	

	8

	Indėlis į profesinės veiklos tobulinimą, pilietinis aktyvumas
	

	Eil. Nr.

	Veiklos vertinimo kriterijai
	Pasiekimai (gali būti pateiktos nuorodos į interneto svetaines ar socialinius tinklus)

	1

	Pasiekimai regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, kituose renginiuose.

	

	2

	Inicijuoti ir suorganizuoti reikšmingi renginiai.
	

	3

	Parengtos ir įgyvendintos reikšmingos ekspozicijos, parodos, plenerai, kūrybinės stovyklos.

	

	4

	Parengti ir išleisti kultūros, meno, mokslo leidiniai.
	

	5

	Parengtos ir įgyvendintos inovatyvios kultūrinės edukacijos.
	

	6

	Parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti kvalifikacijos tobulinimo seminarai, viešos paskaitos bendruomenėms, autentiškos patirties sklaida, dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, eksperimentinėje bei mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos, ekspertų komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.).

	

	7


	Sukurti reikšmingi meno kūriniai.
	

	8
	Aktyvi ir kūrybiška veikla įstaigos bendruomenėje.

	





Įstaigos, organizacijos vadovas    ___________________________________________________
               (Vardas, pavardė, parašas)

20    m.                             mėn.     d.

____________________


