PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybes tarybos
2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. B1-23

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDO
SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés mety kultiiros darbuotojo (toliau — Mety kulttiros darbuotojas)
vardo suteikimo ir premijos skyrimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Mety kultiiros
darbuotojo vardo suteikimo kriterijus ir Mety kulttiros darbuotojo premijos (toliau — Premija) skyrimo
tvarka.

2. Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo tikslas — jvertinti Moléty
rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) kultiiros darbuotojy profesinés veiklos rezultatus ir
skatinti juos kiirybinei iniciatyvai.

3. Mety kultiiros darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama kultiros darbuotojams
uz reikSmingiausius vieneriy mety nuopelnus profesin¢je veikloje, aktyvy bendruomenés nariy
jtraukima j kulttiring veikla.

4. Kiekvienais metais skiriama Premija darbuotojams, dirbantiems Moléty rajono
savivaldybés kultiiros jstaigose.

5. Premija steigia Moléty rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).
Premijos dydis — 42 bazinés socialinés iSmokos dydziai (toliau — BSI).

6. Premija Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu skiriama i$

savivaldybés 1¢Sy vadovaujantis Moléty rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu.

KANDIDATU METU KULTUROS DAI‘IR%I;‘({)I}FI(I)?O VARDUI SUTEIKTI IR PREMIJAI
GAUTI KRITERIJAI
7. Vertinamos veiklos sritys:
7.1. bendruomeniy kulttiriniy poreikiy ugdymas, aktyvus bendruomenés nariy jtraukimas j
kulttring veikla;
7.2. krasto tradicijy puosel¢jimas, iSsaugojimas ir sklaida, etninés kultiiros plétra;
7.3. dainy Svenciy tradicijos iSsaugojimas, mé€geéjy meno puoseléjimas;
7.4. profesionalaus meno puoseléjimas ir sklaida;
7.5. istorinés atminties jamzinimas;

7.6. bendruomengs Svietimas ir informaciniy poreikiy tenkinimas;



7.7. profesinés ir (arba) mokslinés veiklos reik§mingumas, aktualumas, inovatyvumas;

7.8. ind¢lis | profesines veiklos tobulinima, pilietinis aktyvumas.

8. Veiklos vertinimo kriterijai:

8.1. pasiekimai regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
kituose renginiuose;

8.2. inicijuoti ir suorganizuoti reik§mingi renginiai;

8.3. parengtos ir igyvendintos reikSmingos ekspozicijos, parodos, plenerai, kirybinés
stovyklos;

8.4. parengti ir iSleisti kultiiros, meno, mokslo leidiniai;

8.5. parengtos ir jgyvendintos inovatyvios kulttirinés edukacijos;

8.6. parengtos kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti kvalifikacijos tobulinimo
seminarai, vieSos paskaitos bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida, dalyvavimas
nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, eksperimentinéje bei mokslo tiriamojoje veikloje
(draugijos, asociacijos, eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.);

8.7. sukurti reikSmingi meno kiiriniai;

8.8. aktyvi ir kuirybisSka veikla jstaigos bendruomengje.

) III SKYRIUS
METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDO SUTEIKIMO IR PREMIJOS SKYRIMO
TVARKA

9. Kandidatiras Mety kultiiros darbuotojo vardui suteikti ir Premijai gauti sitilo rajono
kultiiros jstaigos.

10. Kandidatiiros raStu (pagal Nuostaty priede pateikta formg) teikiamos Kulttiros ir
Svietimo skyriui iki einamyjy mety kovo 15 d.

11. Kandidatiiras svarsto Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir premijos skyrimo
komisija (toliau — Komisija), patvirtinta Savivaldybés mero 5 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Komisijos nariais negali biiti Savivaldybés tarybos nariai ir kultiiros jstaigy atstovai.

12. Komisijos darbas organizuojamas pagal Savivaldybés mero patvirtintag Komisijos darbo
reglamentq.

13. Komisija svarsto ir vertina pateiktas kandidatiiras, atitinkancias bent vieng veiklos sritj
ir bent 2 veiklos vertinimo kriterijus, pagal Komisijos darbo reglamentu nustatyta kriterijy vertinimo
tvarka.

14. Komisijos sprendimas dél Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos

skyrimo priimamas iki kovo 31 d.



15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas
ir sekretorius.

16. Sprendima d¢l Mety kulttiros darbuotojo vardo suteikimo ir Premijos skyrimo priima
Savivaldybés administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos teikima.

17. Mety kultiros darbuotojo vardas suteikiamas ir Premija skiriama Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu ir teikiama Kultiiros dienos proga. Kartu su Premija jteikiamas
Savivaldybés mero pasiraSytas Mety kulttiros darbuotojo vardo suteikimo diplomas.

18. Komisija uztikrina, kad jos vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

19. Mety kulttros darbuotojo vardas ir Premija tam paciam kulttiros darbuotojui teikiama
vieng karta.

20. Informacija apie Mety kultiiros darbuotojo vardo suteikimg ir Premijos skyrima

skelbiama Moléty rajono savivaldybés interneto svetaingje, kitose Ziniasklaidos priemonése.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Nuostatai keiciami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos

sprendimu.




1. Vardas ir pavardé
2. Darbovieté, pareigos
3. Elektroninio pasto adresas, telefono numeris

Moléty rajono savivaldybeés
Mety kultiiros darbuotojo vardo
suteikimo ir premijos skyrimo nuostaty

priedas

PREMIJAI GAUTI

REKOMENDACIJA METU KULTUROS DARBUOTOJO VARDUI SUTEIKTI IR

4. Veikla, atitinkanti veiklos sritis ir kriterijus:

Eil. Vertinamos veiklos sritys Pazymeéti sritj
Nr.
1 Bendruomeniy  kultiriniy poreikiy ugdymas, aktyvus
bendruomenés nariy jtraukimas j kultiiring veikla.
2 Krasto tradicijy puoseléjimas, iSsaugojimas ir sklaida, etninés
kultiiros plétra.
3 Dainy Svenciy tradicijos iSsaugojimas, mégeéjy meno
puoseléjimas.
4 Profesionalaus meno puosel¢jimas ir sklaida.
5 Istorinés atminties jamzinimas.
6 Bendruomenés Svietimas ir informaciniy poreikiy tenkinimas.
7 Profesinés ir (arba) mokslinés  veiklos reikSmingumas,
aktualumas, inovatyvumas.
8 Indélis j profesinés veiklos tobulinima, pilietinis aktyvumas
Eil. Veiklos vertinimo kriterijai Pasiekimai (gali biti pateiktos
Nr. nuorodos ] interneto svetaines ar
socialinius tinklus)
1 Pasickimai regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuose, kituose renginiuose.
2 Inicijuoti ir suorganizuoti reikSmingi renginiai.
3 Parengtos ir jgyvendintos reikSmingos ekspozicijos, parodos,
plenerai, kiirybinés stovyklos.
4 Parengti ir i$leisti kulttiros, meno, mokslo leidiniai.
5 Parengtos ir jgyvendintos inovatyvios kulturinés edukacijos.




6 Parengtos  kvalifikacijos tobulinimo programos, vesti
kvalifikacijos tobulinimo seminarai, vieSos paskaitos
bendruomenéms, autentiSkos patirties sklaida, dalyvavimas
nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, eksperimentinéje
bei mokslo tiriamojoje veikloje (draugijos, asociacijos,
eksperty komisijos, konsultacijos, straipsniai ir kt.).

7 Sukurti reik$mingi meno kiiriniai.

8 Aktyvi ir kiirybiska veikla jstaigos bendruomengje.

Istaigos, organizacijos vadovas

(Vardas, pavardé, parasas)

20 m. mén. d.




	3. Elektroninio pašto adresas, telefono numeris__________________________________________

