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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS

20262027 METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. birzelio  d. Nr.
Molétai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi,
6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsnio 1 dalies 4
punktu, 4, 7 dalimis:

I. Tvirtinu Moléty rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2026-2027 mety
veiksmy plang (pridedama).

2.]pareigoju Bendraj skyriy:

2.1. supazindinti su §iuo jsakymu Savivaldybés darbuotojus, Savivaldybei pavaldziy jstaigy
ir Savivaldybés valdomy jmoniy vadovus;

2.2. darbuotojams, neturintiems prisijungimo prie dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos DBSIS, isakymg iSsiysti jy nurodytais elektroninio pasto adresais,
vadovaujantis gautais sutikimais dél informacijos, susijusios su darbo santykiais, siuntimo
elektroniniu pastu.

3.Nurodau kad Sis jsakymas gali buti skundziamas Moléty rajono savivaldybés
administracijos direktoriui (Vilniaus g. 44, 33140 Molétai) Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio
apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy ginc¢y nagriné€jimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administracinio
teismo Panevézio rimams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba

jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Administracijos direktorius Sigitas Zvinys
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PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2026 m. birzelio d. jsakymu
Nr.

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS 2026-2027 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldyb¢) korupcijos
prevencijos 20262027 mety veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Moléty rajono savivaldybés administracijos 2026-2027 m. korupcijos prevencijos
veiksmy planas nustato savivaldybés korupcijos prevencijos politikos kryptis, tikslus, uzdavinius ir
priemones. Veiksmy planu siekiama kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj
samoninguma, sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, skatinti nepakantuma
korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjimag Savivaldybés institucijomis.

3. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama $iais principais:

4.1.teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

4.2 .visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

4.4 nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

4.5.skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

4.6.asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

4.7.itraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené. VieSojo sektoriaus
subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy
antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos
kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kirimo.



5.Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planas (priedas) (toliau — Priemoniy planas) yra
neatskiriama Veiksmy plano dalis, uztikrinanti jo jgyvendinimg.

6. Rengiant Veiksmy plang, atsizvelgta i Savivaldybés 2023-2024 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinima, jos jgyvendinimo metu nustatytus truikumus bei iSsakytas
pastabas.

I SKYRIUS .
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Korupcija laikoma zalingu socialiniu reiSkiniu, kuris silpnina teisinés valstybés
principus, demokratijos veikimg ir zmogaus teisiy apsaugg. Ji iSkraipo socialinio teisingumo
sampratg, kelia grésme skaidriam ir efektyviam valstybés valdymui, gali destabilizuoti valstybés bei
savivaldybiy institucijy veiklg ir neigiamai paveikti visuomenés moralines vertybes. Todél
Savivaldybé turi aktyviai dalyvauti jgyvendinant Lietuvos Respublikos nacionalines kovos su
korupcija programas, imtis priemoniy korupcijos atsiradimo priezastims Salinti bei nuosekliai
mazinti ir naikinti korupcijos apraiSkas savo veiklos srityse.

8. Korupcijos rizikos veiksniy analiz¢ atlikta remiantis keliais pagrindiniais informacijos
Saltiniais: 2023 metais savivaldybéje jvertintu atsparumo korupcijai lygiu, 2025 metais atliktais
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tyrimais, gyventojy ir savivaldybés darbuotojy
apklausy rezultatais, taip pat gauta informacija apie galimus pazeidimus, jskaitant nagrinétg skunda
dél vienos ugdymo jstaigos direktorés veiklos.

9. 2025 m. organizacijos ,,Transparency International® paskelbtas Korupcijos suvokimo
indeksas (KSI) parod¢, kad Lietuva surinko 65 balus i§ 100 ir uzémé 28 vieta pasaulyje, taip
pagerindama savo ankstesnius rezultatus — 2024 m. Lietuva tur¢jo 63 balus ir 32 vietg. Tai yra
auksciausias Lietuvos jvertinimas per visg indekso skaiiavimo laikotarpj ir rodo nuosekliai
ger¢jancig Salies padét] nuo 2012 m., kai buvo surinkti 54 balai. Lyginant su kitomis Baltijos
valstybémis, Lietuva iSliko antroje vietoje — ja ir toliau lenke Estija, surinkusi 76 balus, o Lietuva
aplenké Latvija, kuri gavo 60 baly. Sie duomenys rodo, kad korupcijos suvokimas Lietuvoje
pamaZzu mazg¢ja, o valstybés institucijy skaidrumas, vertinant tarptautiniu mastu, nuosekliai geréja.

10. Remiantis Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikto sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos
zemeélapis 2025 duomenimis, visuomeng ir valstybés tarnautojai korupcija Lietuvoje vis dar vertina
kaip paplitusia problema, o sprendimy priémimg — kaip nepakankamai skaidry ir paveikiamag
interesy grupiy. Daugiau nei pusé gyventojy ir reikSminga dalis valstybés tarnautojy mano, kad
sprendimy priémimas valstybéje yra uzdaras, o kai kuriais atvejais sprendimai priimami konkreciy
interesy grupiy naudai. Tyrimas rodo, kad labiausiai paplitusiomis korupcijos formomis laikomas
nesaziningas naudojimasis asmeniniais ir politiniais rySiais bei piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi. Gyventojai ir valstybés tarnautojai kaip didZiausios korupcijos rizikos sritis jvardija
sveikatos apsaugos, teisingumo, savivaldos, vieSyjy finansy, energetikos, teritorijy planavimo ir
statybos sektorius. Nors tiesioginés korupcijos patirties rodikliai yra maZesni nei jos paplitimo
vertinimas, dalis gyventojy vis dar susiduria su kySiy davimu ar neoficialiais atsilyginimais uz
vieSgsias paslaugas. Tyrimas taip pat atskleidZia, kad ne visi neoficialiis atsilyginimai visuomengje
suvokiami kaip korupcija, o tai rodo nepakankamag korupcijos formy atpazinimg. Kita svarbi
tendencija — iSliekantis asmeniniy rySiy reikSmingumas siekiant gauti vieSgsias paslaugas ar
karjeros galimybes. Tai maZina pasitikéjimg vieSuoju sektoriumi ir sudaro prielaidas neskaidriems
sprendimams.

Nors visuomenéje did¢ja informuotumas apie galimybes pranesti apie korupcinius
pazeidimus ir stipréja suvokimas, kad uz korupcija taikoma atsakomybé, praneSimy apie korupcija
potencialas iSlieka ribotas dél baimes patirti neigiamas pasekmes bei nepasitikéjimo, kad pazeidimai
bus tinkamai iStirti. Atsizvelgiant j Sias tendencijas, butina nuosekliai stiprinti korupcijos
prevencijos priemones, didinti sprendimy priémimo skaidruma, gerinti darbuotojy ir visuomenés
antikorupcinj sgmoninguma bei sudaryti saugias salygas pranesti apie galimus korupcijos atvejus.



11. 2023 m. Moléty rajono savivaldybés administracijoje atliktas atsparumo korupcijai

lygio nustatymas. Savivaldybé¢je atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas parode¢, kad
dauguma darbuotojy turi pakankamg supratimg apie korupcijos reiSkinj ir vertina savivaldybéje
taikomas prevencines priemones teigiamai. Apklausos duomenimis, 99 proc. respondenty nurodé
Zinantys, kas yra korupcija, o 67 % mano, kad savivaldybéje korupcija néra toleruojama. Taip pat
79 % darbuotojy sutiko, kad savivaldybés vadovas savo asmeniniu pavyzdziu skatina laikytis
auksty antikorupciniy standarty, o 61 % buvo girdéje apie vykdomas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones.
Apklausa atskleidé ir tam tikras rizikos sritis: 19 % respondenty mano, kad savivaldybé¢je egzistuoja
nepotizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo apraisky, o net 40 % negaléjo jvertinti, ar tokie
reiSkiniai pasireiSkia, kas rodo informacijos ar skaidrumo trikumg. Vertinant veiklos procesy
skaidruma, 72 % darbuotojy juos laiko skaidriais, taciau ketvirtadalis respondenty Siuo klausimu
neturéjo aiskios nuomonegs.

Sie rezultatai leidzia daryti i$vada, kad savivaldybéje yra sukurta pagrindiné antikorupciné
sistema ir darbuotojy informuotumas yra aukstas, taciau iSlieka poreikis didinti skaidruma, gerinti
komunikacijg ir stiprinti darbuotojy pasitikéjima pranesSimo bei prevencijos mechanizmais.

12. 2025 m. Moléty rajono savivaldybés administracijoje atliktas Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés (toliau - KPT) nustatymas apémé seniinijy (Alantos, Balninky, Ciulény, Dubingiy,
Giedraiciy, Inturkés, Joniskio, Luokesos, Mindiiny, Suginciy, Videniskiy) veiklos sritj, susijusia su
visuomenei naudingos veiklos (toliau - VNV) organizavimu ir vykdymu. Analizé, apimanti
laikotarpi nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d., parod¢, kad VNV organizavimas yra
nuoseklus ir sisteminis. TaCiau praktikoje nustatytos kelios rizikos sritys: valandy apskaitos
tikslumo rizika — dauguma senitinijy fiksuoja valandas popieriniuose Ziniaras¢iuose be dvipakopés
kontrol¢s, rizikos lygis Zemas; VNV proceso reglamentavimo tritkumas — dalyje seniiinijy procesas
néra reglamentuotas vidaus teisés aktais, rizikos lygis vidutinis; funkcijy atskyrimo truikumas — kai
kurias funkcijas atlieka tas pats darbuotojas, rizikos lygis zemas; apskaitos duomeny patikros
nebuvimas dvipakopés kontrolés principu — sumaZzéja vidaus kontrolés efektyvumas, rizikos lygis
vidutinis; ir galimi VNV atliekantiesiems poveikio darby paskirstymui atvejai, rizikos lygis zemas.
Nustatyta, kad nors faktiniy pazeidimy ar skundy nebuvo gauta, egzistuoja struktirinés ir
procedirinés spragos, galincios sudaryti prielaidas korupcijai ateityje, todél buvo rekomenduojama
parengti nauja VNV organizavimo aprasg, aiSkiai reglamentuojant] atsakomybe, funkcijy
pasiskirstymg, valandy apskaitg, kontrolés mechanizmus, saugos ir sveikatos reikalavimus bei
sprendimy priémimo kriterijus visose senitinijose, uztikrinant vienoda ir skaidry procesy taikyma.

13. 2025 m. Moléty rajono savivaldybé¢je gauti keli skundai ir atlikti patikrinimai atskleidé
ivairius galimus pazeidimus, jskaitant vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimg. Skundas dél
pavaldzios biudZetinés jstaigos vadovo piktnaudziavimo tarnybine padétimi, uz kurj vadovui skirtas
drausminis jspéjimas, skundas dél administracijos valstybés tarnautojo veiksmy, kuris po komisijos
tyrimo pripaZintas neprieStaraujantis tarnybos reikalavimams ir praSymas jvertinti galimg funkcijy ir
tarnybiniy pareigy konflikta vieno administracijos darbuotojo veiksmuose, kur komisija nustate
tarnybin] nusizengimg ir darbuotojui skyré drausming nuobaudg — pastabg. Be to, 2025-04-24
Moléty rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atliko atitikties audita UAB ,,Moléty Svara®
ir UAB ,,Moléty vanduo®, kurio metu nustatyta, kad transporto naudojimo tvarka i§ esmés
reglamentuota, taciau reikalingi patikslinimai ir stipresné kontrol¢, o audito rekomendacijos buvo
skirtos transporto apskaitos, degaly sunaudojimo pagrindimo ir vidaus kontrolés tobulinimui,
siekiant uztikrinti efektyvy transporto istekliy valdyma. Dél to, 2025 m. Moléty rajono savivaldybés
taryba patvirtino bendrg aprasa, kuris reglamentuoja tvarka visoms jai pavaldZioms biudzetinéms
jstaigoms, uztikrinant vienodus principus, atsakomybés pasiskirstyma, kontrolés mechanizmus ir
interesy konflikty prevencija visose institucijose.

Si informacija patvirtina, kad Savivaldybéje egzistuoja struktiriniai ir procediriniai
trikumai, todel butina stiprinti vidaus kontrolés, skaidrumo ir riziky valdymo priemones bei
uztikrinti nuosekly bendry procediiry taikyma visose pavaldziose jstaigose.



14. Aktualu paminéti, kad 2025 m. gautas pavaldZios jstaigos darbuotojy skundas dél
ugdymo jstaigos vadoves veiklos. Tai, kad skundas gautas ne per oficialy praneSimy kanalg, rodo
galima pasitikéjimo trikumg vidine komunikacijos sistema. Tai gali biiti susij¢ su darbuotojy baime
pranesti apie problemas, nes tokie veiksmai gali biiti traktuojami kaip skundy teikimas. Si situacija
atskleidzia galimg komunikacijos ir procediiry aiSkumo stoka, todél yra ypa¢ svarbu priminti apie
oficialiy praneSimy kanaly egzistavima, stiprinti jy matomumg ir uZztikrinti darbuotojams saugia,
patikima aplinkg praneSimams teikti, kad biity uztikrintas veiksmingas problemy identifikavimas ir
prevencija.

15. Vertinant gautg skunda dél jstaigos vadovés veiklos, nustatyta, kad jdarbinimo
procesuose galimai pasireiSkia nepotizmo ir favoritizmo apraiSkos, kurios gali neigiamai veikti
istaigos veiklos skaidrumg ir mazinti visuomenés pasitikéjima vieSuoju sektoriumi.

Atsizvelgiant | S8ig situacija, plane kaip prioritetiné veikla numatoma pavaldziy
savivaldybés istaigy stebésena, siekiant jvertinti, kaip jos laikosi 2024 m. savivaldybés
administracijos teikty rekomendacijy dél laisvy darbo viety vieSinimo.

16. Be nustatyty nepotizmo, favoritizmo riziky, identifikuota nauja kritiné korupcijos
rizika - Savivaldybés administracijos darbuotojai ne laiku pateikia teisés akty projektus
antikorupciniam vertinimui. Tokia praktika riboja atsakingo asmens galimybes atlikti i§samig riziky
analizg, todé¢l kyla grésmé, kad teisés akto projekte gali likti nepastebéti korupcijos rizikos
veiksniai.

17. Moléty rajono savivaldybés 2023-2024 m. korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimas parodé, kad savivaldybés administracijoje pasiektas aukStas atsparumo korupcijai
lygis, o 2024 m. Moléty rajono savivaldybés administracija pelné apdovanojimg kaip didZiausia
pazanga padariusi organizacija interesy konflikty valdymo srityje. Ataskaitos duomenimis, net 98 %
darbuotojy zino uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj, o daugumoje jstaigy pasiektas 100 proc.
interesy deklaravimo rodiklis, taciau kai kuriose pavaldziose istaigose $is aktyvumas buvo mazesnis
(pvz., muziejuje sieké tik 5666 %), be to, darbuotojai nepakankamai aktyviai dalyvavo STT e.
mokymuose. Nors 11 i§ 24 pavaldziy jstaigy atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma,
STT pastebejo, kad ne visais atvejais buvo laikomasi oficialiy metodiniy rekomendacijy. [vertinus
2023-2024 m. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo duomenis, nustatyta:

Veiksmingos priemonés. Savivaldybés administracijoje iSlaikytas aukStas atsparumo
korupcijai lygis. Pasiektas beveik visuotinis privaciy interesy deklaravimas, o Moléty rajono
savivaldybés administracija pelné ,,2024 m. Interesy konflikto valdymo mety organizacijos®
apdovanojimg. Antikorupcinis samoningumas stipréjo dél darbuotojy dalyvavimo STT e.
mokymuose.

Nepasiekti rezultatai ir trikumai. Dalis Savivaldybés valdomy ijstaigy (toliau - SVI)
neatliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo arba tai atliko netinkamai dél Zmogiskyjy
iStekliy stokos. Kai kurios jstaigos nevykdé anoniminiy darbuotojy apklausy, todél nebuvo galima
pilnai jvertinti tolerancijos korupcijai lygio. VieSyjy pirkimy analiz¢ parod¢ didele sutarciy
koncentracija pas tuos pacius tiekéjus, kas iSlieka korupcijos rizikos veiksniu.

ISvados testinumui - 2026-2027 m. plane numatytos priemonés orientuotos ] metodinés
pagalbos stiprinimg atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg bei vidiniy praneSimy
kanaly stiprinimg pavaldZiose jstaigose.

18. Identifikuotas iSorinis teisinis veiksnys — numatomi VieSyjy ir privaiy interesy
derinimo jstatymo pakeitimai, kurie plecia arba tikslina deklaruojancéiy asmeny ratg bei deklaravimo
procesus. Kadangi nustatyta, jog ne visos SVI tinkamai ir laiku teikia deklaracijas bei triiksta ziniy
atskiriant interesy konfliktus, biitina uZtikrinti sklandy per¢jima prie naujy reikalavimy, kurie
numatyti teisés akto projekte (Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
Nr. VIII-371 2,4, 5,6,7,9, 10, 11, 12 ir 22 straipsniy pakeitimo jstatymas).

19. Atlikus SSGG analiz¢ nustatyta:

19.1. Stiprybés:

19.1.1. Veikianti antikorupcijos komisija;

19.1.2. Paskirtas atsakingas darbuotojas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima;



19.1.3. Aiskiai nustatyti plano vykdytojai ir terminai;

19.1.4. SistemiSkai vykdomi STT e-mokymai naujiems darbuotojams;
19.1.5. Patvirtinta dovany politika ir vieSinimo schema.

19.2. Silpnybés:

19.2.1. Ne visos SVI igyvendina praneséjy apsaugos reikalavimus;

19.2.2. Nepakankamas darbuotojy dalyvavimas mokymuose;

19.2.3. Dalies komisijy nariai nevisiSkai supazindinti su deklaravimo pareiga;
19.2.4. Ankstesni KPT vertinimai atlikti nepakankamai nuosekliai;

19.2.5. Formalus VNV organizavimas senitinijose.

19.3. Galimybés:

19.3.1. STT mokymy platformos naudojimas;

19.3.2. Skaitmeniniy sprendimy diegimas praneSimy valdymui;

19.3.3. Viesinimo kampanijos ir jaunimo jtraukimas j antikorupcines veiklas;
19.3.4. Elektroniniy sistemy diegimas darbo viety vieSinimui;

19.3.5. Periodiniy priminimy apie dovany politikg taikymas.

19.4. Grésmes:

19.4.1. Nepotizmo rizika Svietimo sektoriuje;

19.4.2. Formalus vidaus kontrolés procediiry taikymas;

19.4.3. Rizika dé¢l darbuotojy pasikeitimy;

19.4.4. Nepakankamas vieSinimo ir informavimo kanaly naudojimas;

19.4.5. Nevienodas plano jgyvendinimo kontrolés stebéjimas tarp pavaldziy jstaigy.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

20. Tikslas: Jvertinti ir stiprinti korupcijai atsparios aplinkos lygj pavaldziose jstaigose.

20.1. Uzdaviniai:

20.1.1. Surinkti duomenis apie kontrolés priemoniy vykdyma.

20.1.2. Nustatyti atsparumo korupcijai lygj (AKL).

21. Tikslas: Uztikrinti tinkama korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo vykdyma
pavaldziose jstaigose pagal STT rekomendacijas.

21.1. Uzdaviniai:

21.1.1. Organizuoti mokymus KPT metodikai paaiskint.

21.1.2. Skatinti faktinj KPT atlikimg pavaldZiose jstaigose.

22. Tikslas: Uztikrinti skaidry VNV organizavimg senitinijose.

22.1. Uzdaviniai:

22.1.1. Parengti VNV organizavimo aprasa.

22.1.2. Supazindinti seniiinijy darbuotojus su naujomis procediiromis.

22.1.3. Uztikrinti apraSo paskelbimg interneto svetainéje.

23. Tikslas: Stiprinti vidiniy praneSimy kanaly veiksmingumg ir pasitikéjima jais.

23.1. Uzdaviniai:

23.1.1. Uztikrinti patikima, saugig ir lengvai prieinamg praneSimy kanaly infrastruktiirg.

23.1.2. Skatinti praneSimy teikima per vieSinimo kampanijas.

23.1.3. Mazinti darbuotojy baime teikti praneSimus.

24. Tikslas: Uztikrinti dovany politikos taikyma ir registravimg visuose skyriuose bei
pavaldziose jstaigose.

24.1. Uzdaviniai:

24.1.1. PeriodiSkai priminti darbuotojams apie dovany politika.

24.1.2. Informuoti klientus apie nustatytas taisykles.

25. Tikslas: Uztikrinti naujy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

25.1. Uzdaviniai:

25.1.1. Organizuoti reguliarius privalomus mokymus.



25.1.2. Uztikrinti savarankiSky STT e-mokymy atlikimg.

25.1.3. Fiksuoti mokymy rezultatus ir tikrinti, ar visi nauji darbuotojai juos baigeé.

26. Tikslas: Uztikrinti savivaldybés teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo proceso
laikymasi ir skaidruma.

26.1. Uzdaviniai:

26.1.1. Uztikrinti, kad visi teisés akty projektai buty pateikiami antikorupciniam vertinimui
pagal tvarkos aprasa.

26.1.2. Supazindinti projekty rengéjus su patvirtinta tvarka.

26.1.3. Periodiskai tikrinti tvarkos laikymasi ir registruoti neatitikimus.

26.1.4. Uztikrinti, kad veikla vykty pagal viding patvirtintg tvarka, o ne tik pagal
atmintines ar neformalius nurodymus.

27. Tikslas: Uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos laikymasi bei
savivaldybés sudaromy komisijy veiklos skaidruma ir nesaliskuma.

27.1. Uzdaviniai:

27.1.1. Organizuoti komisijy nariy viesyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimg pries
komisijy darbo pradzig.

27.1.2. Periodiskai perzitréti komisijy sudéti, siekiant nustatyti ir valdyti interesy
konfliktus, nepotizmg ar favoritizma.

27.1.3. Informuoti darbuotojus apie deklaravimo pareigg ir uztikrinti jos vykdyma.

27.1.4. Uztikrinti, kad deklaruojan¢iy asmeny pareigy sgraSas biity aktualus ir atitikty
galiojancius teisés akty reikalavimus

28. Tikslas: Uztikrinti, kad laisvos darbo vietos biity vieSinamos skaidriai, laikantis
rekomendacijy, mazinant nepotizmo, favoritizmo ir interesy konflikty rizika idarbinimo procesuose.

28.1. Uzdaviniai:

28.1.1. Stebéti ir analizuoti pavaldziy ijstaigy laisvy darbo viety vieSinimg pagal
rekomendacijas.

28.1.2. Uztikrinti skaidrias, objektyvias ir vieSas jdarbinimo procediiras pavaldziose
Jstaigose.

29. Tikslas: Didinti jaunimo ir visuomenés sgmoningumg apie korupcijos prevencijos
svarbag bei skatinti aktyvy dalyvavima skaidrumo ir etikos iniciatyvose savivaldybe¢je.

29.1. Uzdaviniai:

29.1.1. Integruoti korupcijos prevencijos temas ] mokykly formaliojo ugdymo programas.

29.1.2. Organizuoti neformaliojo ugdymo veiklas, edukacines programas ar renginius
jaunimui.

29.1.3. Paminéti Tarptauting antikorupcijos dieng — gruodzio 9-3ja — savivaldybés jstaigose
ir mokyklose.

29.1.4. Viesinti veikly rezultatus savivaldybés ir mokykly interneto svetainése bei kitose
komunikacijos priemonése.

IV SKYRIUS )
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, VERTINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE,
FINANSAVIMAS, KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS

30. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
jgyvendinimo priemones. Prie kiekvienos priemonés nurodytas jos vykdymo terminas, atsakingi
vykdytojai, siekiami rezultatai ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai. Veiksmy plano jgyvendinimo
priemoneés yra neatskiriama §io Veiksmy plano dalis.

31. UZ konkrecios Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés jgyvendinima pagal
kompetencija atsako Veiksmy plano jgyvendinimo priemonése nurodyti vykdytojai.

32. Veiksmy plano (kartu su jgyvendinimo priemonémis) jgyvendinimg koordinuoja
Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
ktrimg Savivaldybés administracijoje.



33. Veiksmy planas perziiirimas periodiskai (ne reciau kaip karta per metus), sudarant
salygas visuomenei teikti pastabas dar rengiamam projektui.

34. Veiksmy plane nurodyti atsakingi vykdytojai einamiesiems metams pasibaigus iki
sausio 15 d. elektroniniu pastu pateikia valstybés tarnautojui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Savivaldybés administracijoje, informacija apie priemonés jgyvendinimo eigg ir
jos veiksmingumg. Valstybés tarnautojo, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
Savivaldybés administracijoje ar Savivaldybés Antikorupcijos komisijos praSymu, Veiksmy plano
jgyvendinimo priemonése nurodyti atsakingi vykdytojai privalo pateikti konkre€ios priemonés
igyvendinimg pagrindzian¢ius duomenis.

35. Valstybés tarnautojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybés
administracijoje, remdamasis Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy atsakingy vykdytojy pateikta
apibendrinta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija Savivaldybe¢je susijusia informacija,
iki einamyjy mety kovo 15 d. parengia Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita uz pra¢jusius metus,
kurig pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui bei Savivaldybés Antikorupcijos komisijai.

36. Atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, Antikorupcijos komisijos veiklos ar Veiksmy plano
jgyvendinimo ataskaitg bei kitas reikSmingas aplinkybes, Veiksmy planas ir (ar) jo jgyvendinimo
priemonés gali biiti kei¢iami ir (ar) papildomi, taciau ne véliau kaip likus SeSiems ménesiams iki
Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

37. Pasiulymus dél Veiksmy plano pakeitimo ir (ar) papildymo Savivaldybés
administracijai ar Antikorupcijos komisijai rastu gali teikti Savivaldybés institucijos, biudZetinés ir
vieSosios jstaigos, valdomos jmonés, bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos, gyventojai bei
visi kiti suinteresuoti fiziniai ir juridiniai asmenys.

38. Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plano projekta, atsizvelgiama j Veiksmy plano
igyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemoneés
teikiami Savivaldybés administracijos direktoriui tvirtinti ne véliau kaip praéjus trims ménesiams
po Veiksmy plano galiojimo pabaigos.

39. Veiksmy planas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy savivaldybés biudzeto
asignavimy ir kity finansavimo $altiniy.

40. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas.

41. Uz Sio Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Siame Veiksmy
plane nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Su Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo priemonémis visi Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojai (darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), Savivaldybei pavaldziy jstaigy ir
valdomy jmoniy vadovai supazindinami per dokumenty valdymo sistema.

43. Veiksmy planas, jo jgyvendinimo priemonés ir ataskaita skelbiami Savivaldybés
interneto svetainé¢je www.moletai.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija".

44. Veiksmy planas keiCiamas ar pripazistamas netekusiu galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus sprendimu.




Moléty rajono savivaldybés administracijos
korupcijos

prevencijos 2026-2027 mety veiksmy plano
priedas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil.Nr. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Siekiami rezultatai ir jgyvendinimo
laikas vertinimo kriterijai
1 2 3 4 5

1. Tikslas — jvertinti korupcijai atsparumo lygj pavaldziose jstaigose.
1.1. Uzdavinys - surinkti duomenis apie kontrolés priemoniy vykdyma. Nustatytas ats

arumo korupci

jai lygis (AKL).

1} 1Atsparumo korupcijai lygio Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy
nustatymas (AKL) atsakingi asmenys uz korupcijos
prevencija.

1.1.1.

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Nuo AKL
vertinimo
metodikos
patvirtinimo
ne re¢iau
kaip kas 2
metus.
Galimybé
atlikti
papildoma
vertinimg
pasikeitus
aplinkybéms
ar gavus
pranesimy
apie
pazeidimus.

100 proc. pavaldziy jstaigy atliktas AKL.
Isivertintas atsparumo korupcijai
reikalavimy vykdymas, ar pakankamai yra
imamasi veiksmy kuriant ir jgyvendinant
korupcijai atsparig aplinka. Parengtos AKL
1Svados ir paskelbtos visy SVI svetainése.

2. Tikslas - uztikrinti, kad pavaldziy jstaigy atsakingi asmenys gebéty atlikti Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg pagal rekomendacijas.
2.1. Uzdavinys - organizuoti mokymus, paaiskinti Korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo metodika ir skatinti faktinj atlikimga.




2.1.1. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo mokymy
organizavimas pavaldziy jstaigy

darbuotojams

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima

2026 m. IV
ketv.

2027 m. 1
ketv.

100 proc. pavaldziy jstaigy atsakingy
asmeny apmokyti pagal KPT metodika;
100 proc. pavaldziy istaigy faktiskai atliko
KPT savo jstaigose pagal rekomendacijas;
100 proc. KPT ataskaity paskelbtos
savivaldybés tinklapyje

3. Tikslas - uztikrinti skaidria VNV organizacijg senitinijose.
3.1.Uzdavinys - Uztikrinti funkcijy atskyrimo principo taikymg VNV procese, siekiant sumazinti rankiniu biidu vykdomy procesy apimtis.

3.1.1. | VNV organizavimo ir kontrolés
procediiry reglamentavimas

senitinijose

Senitinai

2026 m. IV
ketv.

Parengtas ir patvirtintas naujas VNV
organizavimo aprasas;

100 proc. senitinijy darbuotojy
supazindinti su naujomis procediiromis;
Paskelbtas interneto svetainéje.

4. Tikslas - padidinti praneSimy apie pazeidimus priecinamuma.
4.1.UZdavinys - uztikrinti patikima, saugig ir lengvai prieinamg praneSimy kanaly infrastruktiirg, kad darbuotojai ir gyventojai galéty anonimiskai

pranesti apie korupcijos atvejus.

Skatinti praneSimy teikimg per vieSinimo kampanijas ir nuolating informavimo veikla

, maZinant baim¢ neigiamoms pasekméms

4. 1. 1. | Parengti ir vieSai pristatyti aiSkia
pranesimy kanalo naudojimo
tvarka, akcentuojant pranes¢jo

konfidencialumo uztikrinima.

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima

2026 m. IV
ketv. -
2027 m. 1
ketv.

Patvirtinta schema;

100 proc. darbuotojy supazindinti
pasirasytinai.

Skelbiama interneto svetainéje.

5. Tikslas - uztikrinti dovany politikos taikyma ir registravima visuose skyriuose bei pavaldziose jstaigose.
5.1.Uzdavinys — priminti darbuotojams ir informuoti klientus.

5.1. 1. | Periodiskai priminti
darbuotojams ir klientams
dovany politikos gaires,
ypatingai prie§ kasmetines

Sventes.

Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy
atsakingi asmenys uz korupcijos
prevencija.

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

2026 m.,
2027 m. kas
ketvirtj, pries
kasmetines
sventes.

Atlikta darbuotojy apklausa, patvirtinanti
realy dovany politikos nuostaty taikyma
elgsenoje.

6. Tikslas - uztikrinti naujy darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.
6.1.Uzdavinys - organizuoti reguliarius privalomus mokymus ir savarankiskus STT e-mokymus, kad visi darbuotojai turéty aiskias Zinias apie

korupcijos rizikas ir prevencijos priemones.
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6.1. 1.

Privalomi STT e-mokymai
naujiems darbuotojams

Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy
atsakingi asmenys uz korupcijos
prevencija.

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Nuolat

Paruosta atmintiné naujiems darbuotojams.
100 proc. naujy darbuotojy per pirmus 3
ménesius nuo darbo pradzios gauna prieiga
prie STT e-mokymy ir juos baigia.
Fiksuojamas darbuotojy skai¢ius, mokymy
atlikimo data, dalyviy vardai/pavardés
vidaus registre arba personalo valdymo
sistemoje.

Atsakingas specialistas periodiskai tikrina,
ar visi naujai priimti i§klaus¢ mokymus.

7. Tikslas - uztikrinti teisinio reguliavimo laikymasi ir skaidruma.
7.1.Uzdavinys - stebéti, kad visi teisés akty projektai buity pateikiami antikorupciniam vertinimui pagal patvirtintg tvarkos aprasa, o projekty
rengéjai biity supazindinti su Sia tvarka; periodiskai tikrinti laikymasi ir registruoti neatitikimus. UZztikrinti, kad veikla vykty pagal viduje

patvirtintg tvarka, o ne tik vadovaujantis atmintinémis ar neformaliais nurodymais.

7.1. 1.

Savivaldybés teiseés akty projekty
antikorupcinio vertinimo tvarkos
laikymosi kontrolés uztikrinimas

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

2026 m. 11
ketv.

Parengtas ir patvirtintas teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo tvarkos
aprasas.

100 proc. teisés akty projekty rengéjy
supazindinti su aprasu;

Atsakingas asmuo periodiskai tikrina
apraSo laikymasi ir apie nustatytus
neatitikimus informuoja administracijos
vadovybe.

8. Tikslas - uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos laikymasi bei savivaldybés sudaromy komisijy veiklos skaidrumag ir
nesaliSkuma.
8.1.Uzdavinys - organizuoti komisijy nariy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimg prie$ komisijy darbo pradzig.

Perziuiréti komisijy sudét periodiSkai, siekiant nustatyti ir valdyti galimus interesy konfliktus, nepotizmg ar favoritizma. Informuoti visus
darbuotojus apie pareigg deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, uztikrinant, kad visi Zinoty savo atsakomybe ir laikytysi nustatytos tvarkos.

8.1.1.

Uztikrinti skaidrig komisijy
veikla, periodiskai perzitirint
komisijy sudétj ir tikrinant, ar
komisijy nariai yra deklarave

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Nuolat

100 proc. Perziiiréty komisijy skaicius per
metus;

100 proc. patikrinty komisijy nariy
deklaracijy skaicius;
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vieSuosius ir privacius interesus

Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy

atsakingi asmenys uz korupcijos
prevencija.

Nustatyty ir suvaldyty interesy konflikty
atvejy skaicius.

Isigaliojus teisés akty
pakeitimams, perzitiréti ir
atnaujinti deklaruojanciy asmeny
pareigy sarasg bei uztikrinti
tinkama naujo teisinio
reguliavimo jgyvendinima,
informuojant darbuotojus apie
deklaravimo pareigg ir
kontroliuojant jos vykdyma

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz

korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy

atsakingi asmenys uz korupcijos
prevencija.

Nuolat,
jsigaliojus
teisés akty
pakeitimams

Patvirtintas ir paskelbtas atnaujintas
sgrasas;

100 proc. darbuotojai informuoti apie
pasikeitusius reikalavimus;
Deklaracijos pateikiamos teisés akty
nustatytais terminais.

9. Tikslas — uZztikrinti, kad laisvos darbo vietos biity vieSinamos skaidriai, laikantis rekomendacijy, taip mazinant nepotizmo, favoritizmo ir
interesy konflikty rizikg jdarbinimo procesuose.
9.1. Uzdavinys - stebéti ir analizuoti, ar pavaldZiy jstaigy laisvos darbo vietos vieSinamos pagal 2024 m. rekomendacijas, uztikrinant skaidrias,
objektyvias ir vieSas jdarbinimo proceduras.

9.1.1.

Vykdyti laisvy darbo viety
vieSinimo stebéseng - analizuoti
atitikt] 2024 m.
rekomendacijoms

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojas, atsakingas uz

korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

2026 m. IV
ketv.
2027 m. IV
ketv.

100 proc. pavaldziy jstaigy patikrinta, ar
laisvos darbo vietos vieSinamos pagal 2024
m. rekomendacijas.

Atliekama skelbimy analiz¢ (vieSinimo
kanalai, terminai, turinys).

10. Tikslas - didinti jaunimo ir visuomenés sgmoninguma apie korupcijos prevencijos svarbg bei skatinti aktyvy dalyvavima skaidrumo ir etikos
iniciatyvose savivaldybéje.
10.1. Uzdavinys - integruoti korupcijos prevencijos temas ] savivaldybés mokykly formaliojo ugdymo programas (pvz., pilietiSkumo, teisés
pamokas). Organizuoti neformaliojo ugdymo veiklas, edukacines programas ar renginius, kuriuose jaunimas aktyviai dalyvauty diskusijose apie
skaidrumg ir prevencijg. Paminéti Tarptauting antikorupcijos dieng — gruodzio 9-3ja — savivaldybés jstaigose ir mokyklose organizuojant
informacines ar edukacines veiklas. Viesinti veikly rezultatus savivaldybés ir mokykly interneto svetainése bei kitose komunikacijos priemonése,
didinant visuomenés informuotumg ir dalyvavimag antikorupcinése iniciatyvose.

10.1.1.

Jaunimo jtraukimas j korupcijos
prevencijos veiklas, integruojant
korupcijos prevencijos temas ]
savivaldybés mokykly

Svietimo ir kultdiros skyrius

2026 m. I- IV
ketv.
2027 m. I-IV
ketv.

Ne maziau kaip 1 integruota tema per
metus pilietiSkumo pamokose,

Ne maziau kaip 1 neformalioji veikla ar
renginys per metus,
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formaliojo ir neformaliojo
ugdymo veiklas

10.1.2. | Tarptautinés antikorupcijos Savivaldybés administracijos 2026 m. Kasmet suorganizuota ne maziau kaip 1
dienos — gruodzio 9-osios — valstybés tarnautojas, atsakingas uz 2027 m. informaciné ar edukaciné veikla gruodzio
pamin¢jimas savivaldybés korupcijai atsparios aplinkos kiirima. 9 d. ar jos savaitg.
jstaigose ir mokyklose. Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy Fiksuojamas dalyvavusiy asmeny skaicius,

atsakingi asmenys uz korupcijos Informacija apie veiklas paskelbiama

prevencija. savivaldybés ar mokykly interneto
svetainése. Pasiektas ziniy ar nuostaty

Svietimo ir kultdiros skyrius pokytis (matuojamas apklausomis pries ir
po renginiy).

11. Tikslas — stiprinti vieSyjy pirkimy vykdymo kontrole ir skaidruma.

11.1. Uzdavinys - uztikrinti periodinj atrankinj pirkimy procediiry vertinimag.

11.1.1. | Atrankiné (atsitiktiné) mazos Savivaldybés administracijos Kasmet Patikrinta ne maziau kaip 5-10 proc. per

vertés vieSyjy pirkimy procediiry
ir sudaryty sutar¢iy vykdymo
patikra.

valstybés tarnautojas, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

laikotarpj vykdyty pirkimy procediiry;
jvertinta, ar nebuvo dirbtinai ribojama
konkurencija; surasyta patikros pazyma su
1Svadomis ir rekomendacijomis;
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