Elektroninio dokumento nuorasas

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2021
M. GRUODZIO 31 D. JSAKYMO NR. B6-1463 ,,DEL MOLETU RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2024 m. rugséjo  d. Nr. B6-
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2
punktu ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi, siekdamas
uztikrinti antikorupcinio elgesio standartus Moléty rajono savivaldybés administracijoje, kuriais
siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima,

pakeiciuMoléty rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesio kodeksa, patvirtintg Moléty rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. B6-1463 , Dél Moléty rajono
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
elgesio kodekso patvirtinimo®, ir jj papildau priedu (pridedama).

Sis jsakymas gali bati skundziamas Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriui
(Vilniaus g. 44, 33140 Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo PanevéZzio rimams
(Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Administracijos direktorius Sigitas Zvinys
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Moléty rajono savivaldybés
administracijos

valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,
elgesio kodekso

priedas

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU
VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobiidzio rizikos
Moléty rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas) vykdant jiems priskirtas
tarnybines funkcijas, ir pateikti informacijg apie tokiais atvejais biitinus atlikti veiksmus, pateikiamos
hipotetinés situacijos. Pazymétina, kad kiekviena tarnybinéje veikloje kylanti situacija yra unikali,
skirtinga, todél turéty bati vertinama individualiai.

Laikytis Elgesio kodekso reikalavimy — kiekvieno darbuotojo pareiga, 0 reikalavimy
pazeidimas kiekvienam darbuotojui uztraukia asmening moraling ir Savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimu galimg tarnybine ar su darbo pareigy netinkamu vykdymu susijusia, o
nustacius nusikalstamos veikos pozymiy — ir baudziamajg atsakomybe.

1. Interesantas, atvykes konsultacijos, nori palikti dovang uz kokybiskai suteiktg paslauga.
Darbuotojas mandagiai, nejzeidZianciai ir suprantamai paaiskina, kad nepriima jokiy dovany, nes tai
nesuderinama su jstaigoje taikoma dovany politika. Darbuotojo pareiga yra atlikti darbg tinkamai ir
kokybiskai, be papildomy paskatinimy. Interesantui net ir palikus dovana, ji, kaip neteisétas atlygis,
turi bati grazinta atgal paStu. Interesantui darbuotojas paaiskina, kad jei jis nori padékoti uz
kokybiskai atliktg darba, gali parasyti laiSkg darbuotojo vadovams ir tokiu btidu padékoti.

2. Civilinés metrikacijos skyriaus darbuotojui vykdant santuokos registravimo funkcija,
ketinanti tuoktis pora nori tuoktis tuo paciu laiku kaip kita pora, taciau skirtingose vietose.
Darbuotojui pasakius, kad néra galimybés juy sutuokti biitent tq dieng ju pasirinktoje vietoje,
klientai pasitilo sumokéti daugiau uz tai, kad tokia galimybé atsirastuy.

Darbuotojas turi paaiSkinti pasitilymg pateikusiam klientui, kad tokio pasitilymo negali priimti,
kadangi tai nesuderinama su Administracijos nustatytomis elgesio normomis bei jspéti, kad toks
kliento elgesys gali biti palaikytas korupcinio pobudzio nusikalstama veika, dél kurios darbuotojui
ir klientui gali kilti neigiamy pasekmiy. Nurodyti, kad uz santuokos registravimg mokama valstybés
nustatyto dydzio rinkliava ir ne daugiau.

Paaiskinti, kad apie tokj kliento elgesj privalés pranesti tiesioginiam vadovui, Administracijos
direktoriui ar vyriausiajam specialistui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

3. Tauraus gérimo butelis paZjstamam darbuotojui — kySis ar dovana?

Tauraus gérimo dovanojimas yra laikomas papirkimu, o darbuotojui — kySio paémimu,
neatsizvelgiant j laika, kada jis dovanotas ir j tai, kad butelio verté nedidelé. Siuo pozitiriu jstatymas
grieztas — net ir menkos vertés dovana yra kysis.

Dovanos, nenumatyti atlygiai, pasinaudojimas pazintimis yra korupcijos apraiskos. Nors nurodytas
pavienis atvejis atrodo nereikSmingas, taciau jis iSkreipia darbuotojy veiklos ir atlygio uz jy darba
principus, sudaro prielaidas nevienodai traktuoti asmenis ir nevienodai greitai ar mandagiai ir



veiksmingai visus aptarnauti. Be to, papildomas atlygis uz darbg gali paskatinti ir kitus klausimus
spresti tokiu pat biidu, nesilaikyti nustatytos tvarkos, ieSkoti pazjstamy darbuotojy ir pan.

4. Interesantg informavus, kad dovana negali biiti priimta, asmuo nesutinka jos atgal paimti ir
palieka ant stalo.

Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis
atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei
zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Administracijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos
paliko ar atsiunté, darbuotojas visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btidu nedelsdamas
privalo pranesti vyriausiajam specialistui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

5. Darbuotojas interesanto papraso prie teikiamo prasymo pateikti papildomus dokumentus.
Asmuo darbuotojui atnesa triikstamus dokumentus ir kartu jteikia saldainiy dézute.

Saldainiy dézutés darbuotojas priimti negali, nes tai susije su jo tarnybine padétimi — kyla rizika, kad
darbuotojas priims teigiamg sprendimg asmens atzvilgiu. Darbuotojas turi paaiskinti, kad toks elgesys
nesuderinamas su Administracijos nustatytomis elgesio normomis ir apie tokj pasitilyma privalo
pranesti vyriausiajam specialistui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

6. Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias Svenciuy proga teikia interesantai?
Negali, nes tokia dovana bty teikiama dél darbuotojo einamy pareigy. Darbuotojo priimtos dovanos
kelty abejoniy dél jo véliau priimamy sprendimy saliSkumo.

7. Darbuotojas kitam kolegai Svenciy proga jteikia géliy ir pasveikina.
Galima. Darbuotojai vieni kitus gali sveikinti §venciy progomis prie§ tai jsiverting vieSuosius ir
privacius interesus ir ar tai nesukels interesy konflikto kiekvienam vykdant savo tiesiogines pareigas.

8. Darbuotojas, kilus Seimyniniam konfliktui ir iSkvietus policijos pareigiinus, pradeda jiems
grasinti savo einamomis pareigomis.

Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai néra suderinami su visuotinai priimtomis moralés bei dorovés
normomis. Darbuotojas privalo suvokti savo poelgiy moraling vertg ir atsakomybg.

9. Darbuotojui nuvykus j Savivaldybés istaiga, kurios veiklg koordinuoja Savivaldybé, sitilomos
iSskirtinés salygos pasinaudoti Sios jstaigos paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo padétimi ir atsisakyti bet kokiy jam sitlomy privilegijy,
kurios susijusios su atlickamomis pareigomis ir kurios galéty paveikti jo nepriklausomuma.

10. Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas kity darbuotojy akivaizdoje menkina jo
atlikta darba.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas pastabas dél darbuotojo klaidy privalo reiksti
korektiskai, nedalyvaujant kitiems darbuotojams. VieSai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo
pavaldiems darbuotojams, vertinti juos pagal jy dalykines savybes. Vadovaujancias pareigas einantis
darbuotojas privalo vadovaujamame kolektyve kurti draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams.

11. Darbuotojas socialiniuose tinkluose (vieSumoje) iSreiSkia savo nepasitenkinima
Savivaldybés vadovybés priimamais sprendimais, agituoja.



Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy iSsakymo, prisiminti, kad pagal jo
elges] sprendziama apie visg savivaldybés administracijg ir jos darbuotojus. Asmeniniy politiniy
pazitry vieSas reiSkimas gali sukelti nepasitikéjima jos veikla.

12. UZsienio S$alies delegacija oficialaus susitikimo metu darbuotojui kartu su kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis jteikia ir alkoholio butelj, reprezentuojantj tos Salies
tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio butelj?

Gali. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas yra reprezentacinio pobuidzio, reprezentuojantis tos Salies
tradicijas, gali buti vertinama kaip reprezentacinio pobudzio dovana, gauta pagal tarptautinj
protokolg. Jei dovana virSija 150 Eur, tokia dovana turi biiti teikiama Moléty rajono savivaldybés
administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany
vertinimo komisijos vertinimui ir registravimui.

13. Savivaldybés 1éSomis finansuojamas renginys, kuriame gali dalyvauti vieSai paskelbtame
kvietime uZsiregistrave dalyviai. Renginyje dalyvauja jstaigos vadovybé, kuri renginio metu
vieSai pasisako, ir darbuotojai, kurie yra tik dalyviai. Ar gali tokio renginio metu Savivaldybés
atstovai priimti maitinimo paslaugg — vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais kavos
pertraukos metu ar karStaisiais patiekalais piety metu?

Gali, nes dalyvavimas Savivaldybés organizuojamame ir visuomenei atvirame renginyje
Savivaldybés vadovybei ir su vadovu suderinusiems darbuotojams biity susij¢s su einamy pareigy
atlikimu. Tai biity laikytina naudojimusi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

14. Vietos savivaldos dienos proga darbuotojai kviefiami j Savivaldybés administracijos
suorganizuotg Svente. Jos metu siiiloma lengvy uzkandziy, gérimy. Ar galima vaiSintis?
Galima. Toks renginys susijes su tam tikry tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy propagavimu.
Darbuotojai  tokj renginj kvie¢iami dél savo einamy pareigy, siekiama tradiciskai pagerbti jstaigoje
dirbancius asmenis.

15. Vyksta mokymai, kuriy metu i mokymus deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymuy organizatoriaus logotipais. Ar galima priimti tokia dovang?
Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél tarnybinés padéties, o dovana vertinama kaip
reprezentacing.

16. Darbuotojas gauna jmonés (salono, degaliniy tinklo, maitinimo paslaugas teikiancios ir
pan.) pasiilymus dél konkreciy nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti Siy jmoniy
paslaugomis.

Tokiy pasitilymy priimti negalima. Pasitilyma pateikusiai jmonei privaloma mandagiai padékoti ir
informuoti apie Savivaldyb¢je taikomg dovany politika.

17. Darbuotojas paskiriamas 10-20 dieny laikotarpiui pavaduoti skyriaus vedéja. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti laikino pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30 kalendoriniy dieny.
Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) darbuotojui atsiranda pareiga deklaruoti privacius
interesus ar papildyti deklaracija naujais duomenimis. Deklaruojantis darbuotojas Sig pareiga turi
1vykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi biiti aktualiis
privaciy interesy deklaracijos pildymo momentu. Tokiu atveju, kai darbuotojas vadovavo 10 dieny,
deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todél reikalauti i§ darbuotojo
deklaruoti privacius interesus anks¢iau, nei tai nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyme, néra pagrindo.



18. Darbuotojas jsigijo automobilj, butg ar Kkitg turta. Ar reikia deklaruoti naujai jsigytg turta
vieSyju ir privaciy interesy deklaracijoje?

Taip, deklaruoti reikia, jeigu atliekant tarnybines pareigas Jums gali tekti spresti (ar dalyvauti
sprendziant) klausimus dél Sio sandorio Salies. Jei tokios tikimybés néra, privaciy interesy
deklaracijoje $iy duomeny nurodyti nereikia.

Pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (VPID]) 6 straipsnio 2 dalies 2 punkty
deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti savo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rysius
su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudargs sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jei jis
sudarytas per 12 ménesiy iki deklaracijos pateikimo dienos ir jei kelia ar gali kelti interesy konflikta.
Pagal VPID] 6 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas, pats deklaruojantis darbuotojas turi jvertinti, ar
dél sandorio $alies jam kyla ar ateityje gali kilti interesy konfliktas atliekant tarnybines pareigas.

19. Darbuotojas prie pagrindiniy einamy pareigy vykdo ir individualia veikla. Ar privaloma ja
deklaruoti?

Jeigu darbuotojo vykdoma individuali veikla kelia ar gali kelti interesy konflikta, ja nurodyti
deklaracijoje privaloma. Bitina nurodyti ir interesy konflikta, galintj kelti ry§j, atsiradusj dél 3 000
eury virsijancio individualios veiklos sandorio.

20. Darbuotojas, kurio tiesioginés funkcijos yra susijusios su teisés akty, formuojanciy tam
tikros srities politika, projekty rengimu, 0 artimas asmuo uZsiima lobistine veikla. Ar gali
darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny deklaruoti artimo asmens veikla,
patikslinti arba papildyti deklaracija nurodydamas Sig informacija, ir apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova, kuris privalés neskirti uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

21. Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos nariu, posédZio metu suzZino, kad vienas i
posédZio metu nagrinéjamy klausimy yra susijes su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali
darbuotojas, apie tai informaves darbo grupe ar komisijg, pasiilyti iSbraukti klausimo
svarstymg i$§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau dalyvauti posédyje?

Negali. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo klausimo sprendimo: informuoti apie nusiSalinima,
nedelsdamas palikti posédziy salg, apie nusiSalinimg informuoti tiesioginj vadova. Suinteresuoto
darbuotojo dalyvavimas gali daryti jtakg nesalisko sprendimo priémimui.

22. Deklaruojantysis prie§ ménesj nusipirko automobilj i$ bendrovés. Automobilio verté 10 000
eury. Ar reikia tokj sandorij deklaruoti?

Toks sandoris atitinka du jam keliamus laiko ir vertés kriterijus — t. y. virsija 3 000 eury ir sudarytas
per paskutinius metus.

Svarbu jvertinti ar bendrové, i§ kurios deklaruojantysis jsigijo automobilj, jam kelia ar gali kelti
interesy konflikta vykdant tarnybines funkcijas.

Jeigu deklaruojanciojo vykdomos funkcijos niekaip nesusijusios su bendrove, t. y. jis neturi
galimybés spresti jokiy su bendrove susijusiy klausimy, sudarytas automobilio pirkimo sandoris
nebiity laikomas deklaruotinu privaciu interesu. Taigi— deklaruoti nereikia.

23. Skyriaus vedéjas i$ jam pavaldaus to paties skyriaus specialisto prie§ ménesj jsigijo garaza.
Sandorio verté — daugiau nei 3 000 eury.

Matyti, kad toks sudarytas sandoris atitinka jo deklaravimui keliamas vertés (daugiau nei 3000 eury)
bei termino (sudarytas per paskutinius metus) salygas.

Kadangi pirkéjas (skyriaus ved¢jas) yra pardavéjo (skyriaus specialisto) vadovas, jis, zZinoma,
vykdydamas savo, kaip vadovo, tarnybines funkcijas, sprendzia su jam pavaldziais asmenimis
susijusius klausimus. Taigi iSpildoma ir sandorio deklaravimo salyga dél galimos interesy konflikto



situacijos — skyriaus vedéjui neiSvengiamai teks atlikti tarnybines pareigas, susijusias su Kita sandorio
Salimi. Siuo atveju skyriaus vedéjas deklaruoja sudaryta sandorj, nusisalina bei nesprendzia sau
tiesiogiai pavaldaus asmens (pardavéjo) darbo eigos klausimy: darbo uzmokescio, skatinimo,
piniginiy i§moky, veiklos vertinimo, atostogy, poilsio dieny klausimy ir pan.

24. Ar reikia deklaruoti buvusius klasiokus ar bendrakursius, jeigu tikétina, kad vykdant
pareigas teks priimti sprendima jy atzvilgiu?

Ar tokie asmenys gali biiti laikytini interesy konfliktg kelianciais asmenimis, 1§ esmés turéty jvertinti
pats deklaruojantysis. Jeigu su jais nebepalaikomi jokie artimi rySiai, nebuty ir pagrindo reikalauti
Siuos asmenis deklaruoti kaip privaty deklaruojanciojo interesa, dé¢l kurio savo tarnybingje veikloje
jis negali iSlikti objektyvus ir nesaliSkas. Taciau jeigu rySiai nenutrike, pavyzdziui, bendraujama
Seimomis, kartu atostogaujama, Svenciamos bendros Sventés ir pan., tokie asmenys jau bty laikomi
interesy konfliktg deklaruojanciojo tarnybinéje veikloje galinCiais sukelti asmenimis.

25. Nuomojate butg fiziniam asmeniui. Nuomos sandorio trukmé - 1 metai, o jo verté - 2000
eury. Ar reikia Sias aplinkybes deklaruoti, jeigu savo tarnyboje reikia spresti su nuomininku
susijusius klausimus?

Deklaruoti reikia. Siuo atveju yra testinio pobiidZio sutartiniai privatiis rysiai su asmeniu ir
tarnybingje veikloje galimai bus sprendziami su juo susije klausimai.

26. Kiek laiko sudarytas sandoris laikytinas kelianciu interesy konflikta?

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodyta, kad turi bati
deklaruojami per paskutinius 12 ménesiy sudaryti sandoriai. Taigi, laikytina, kad skyriaus vedéjas
turés privataus pobuidzio ry§j su sau pavaldziu asmeniu 12 mén. nuo sudaryto sandorio dienos, taip
pat tiek laiko privalés deklaruoti sandorj interesy deklaracijoje ir nespresti su pardavéjo (skyriaus
specialisto) darbo eiga susijusiy klausimy.

27. Asmuo, jrasytas j lobisty sarasa, kreipiasi i darbuotoja susitikimui, siekdamas jam daryti
jtaka dél teisés akty priémimo ar nepriémimo.

Darbuotojo atzvilgiu reikia deklaruoti vykdyta lobisting veikla ir pateikti susipazinti tiesioginiam
vadovui.

28. Darbuotojas gavo lobisto pasitilymg dél rengiamo teisés akto, nors darbuotojas néra jo
rengéjas. Ar darbuotojas privalo deklaruoti patirta lobistine veikla?
Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla.

29.Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po darbo valandy dalyvauti lobisty organizuojamame
renginyje.
Tokio kvietimo privaloma atsisakyti.

30. Savivaldybé bendruoju elektroniniu pastu gauna kvietimg dalyvauti oficialiame lobisty
organizuojamame renginyje, kuriame dalyvaus ir kity jstaigy atstovai. Sio renginio metu
lobistai planuoja iSkelti esamo teisés akto problemg ir pateikti pasiilymus dél jo pakeitimo.
Tokiame renginyje dalyvauti galima. Deklaracijos dél vykdytos lobistinés veiklos pildyti nereikia.

31. Konkrety tam tikra lobisto pasiiilyma dél teisés akto projekto elektroniniu pastu ar rastu
gavo keli Savivaldybés darbuotojai.

Tokiu atveju deklaracijg turi pateikti atskirai kKiekvienas darbuotojas, atlikgs tam tikrus veiksmus
(pateikta projekta uzregistruoja dokumenty valdymo sistemoje, atsako lobistui elektroniniu pastu,
kalba su lobistu telefonu ir aptaria sitilomus teisinio reguliavimo pakeitimus, susitinka su lobistu ir
kt.).



32. Lobistas Kkreipiasi su praSymu atskleisti ji dominancia informacija, nors darbuotojas tam
neturi jgaliojimy.

Privaloma atsisakyti tai daryti. Tokiu atveju reikia deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla,
pateikti jg susipazinti tiesioginiam vadovui.

33. Lobistas siiillo darbuotojui dovany ar kitokij atlygj uz teisés akto priémimg / nepriémima.
Dovanos ar kitokio atlygio priimti negalima. Apie tai reikia pranesti Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai.
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