MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA MOLETU RAJONO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 26 d. Nr. B4-4
Molétai
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5

dalimi, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi,
tvirtinu VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Moléty rajono savivaldybé, vadovy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa (pridedama).
Sis potvarkis gali biti skundZiamas Moléty rajono savivaldybés merui (Vilniaus g.
44, 33140 Moléetai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rimams (Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka

per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai $aliai dienos.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA

Moléty rajono savivaldybés mero

2023 m. sausio 26 d. potvarkiu Nr. B4-4

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA MOLETU RAJONO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Moléty rajono savivaldybe (toliau — Savivaldybe),
vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato Savivaldybés
vieSyjy istaigy, kuriy savininke yra Savivaldybe, vadovy (toliau — VieSyjy jstaigy vadovai) pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus, jy perzitiré¢jimo tvarka,
premijy skyrimo kriterijus, priemoky skyrimo, pareiginés algos perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau - Jstatymas)
nuostatomis.

3. Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Savivaldybe, vadovy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasé€s, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokejimo sistema nustato Savivaldybés meras ir paskelbia vieSai Savivaldybés

interneto svetainéje.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR PAREIGINES ALGOS
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Nustatant VieSyjy jstaigy vadovy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus ir
pareiginés algos dydzius, taikomi kriterijai:

5.1. vieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal Jstatymo 5 straipsnj;
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5.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultata;

5.3. i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

5.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

5.5. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos
(uzsienio kalbos mokéjimas ).

6. Savivaldybés meras nustato pareiginés algos koeficienty dydzius, atsizvelgdamas i
Istatymo priede nustatyta VieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty intervala.

7. VieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty intervaly ir pareiginés algos
perzitr¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas pasikeitus darbo rinkos saglygoms, vieSosios jstaigos

darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

III SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

8. Premijos VieSyjy jstaigy vadovams gali biiti skiriamos uz isskirtinj jy indélj jgyvendinant
viesSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si
premija negali biiti didesné negu 2 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydziai.

9. Priemokos VieSyjy jstaigy vadovams gali biiti skiriamos:

9.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

9.2. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés).

10. Skiriamos priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.

11. Kiekviena Tvarkos apraSo 9 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10
procenty viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos.

12. Skiriamy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty vieSosios jstaigos vadovo

pareiginés algos.
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IV SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

13. Viesyjy jstaigy vadovams, jeigu jy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti VieSosios jstaigos vadovai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algos dydzio
materialiné pasalpa, kai yra rasytinis VieSosios jstaigos vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys
dokumentai.

14. Mirus VieSosios jstaigos vadovui, iki 5 minimaliy ménesinés algos dydzio materialine
pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio VieSosios jstaigos vadovo Seimos nario
(nariy) rasytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

15. Materialing pasalpg 13, 14 punktuose nustatytais atvejais skiria Savivaldybés meras.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
16. Isigaliojus Jstatymui, VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas (jeigu ji

skaiciuojant buvo taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis) perskai¢iuojamas VieSosios
jstaigos vadovo iki [statymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas VieSosios
jstaigos vadovo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki
kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Jsigaliojus
Istatymui, VieSuyjy jstaigy vadovams iki Istatymo jsigaliojimo nustatyta pareigin¢ alga negali biiti

sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas.




