PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. B7-4

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistema (toliau - Sistema)
nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Moléty rajono savivaldybés
administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, (toliau - darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
mokamos priemokos, skatinimo priemonés.

2. Sistema parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo tikslas - nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremta darbo apmokéjimo sistema, uztikrinti, kad uz panasia ar vienoda
verte sukuriantj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Darbo apmokéjimo principai:

5.1 Vidinis teisingumas. Sis principas reiskia, kad Administracijoje uztikrinama, kad uz panasia
ar vienodg vert¢ sukuriant] darba biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5.2 T3orinis konkurencingumas. Sis principas reiskia, kad Administracijos darbuotojai turi teisg
gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes.

5.3 Skaidrumas ir atvirumas. Sis principas reiskia, kad Administracija uZtikrina darbo
apmokeéjimo sistemos skaidrumg ir atviruma, vieSina darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijus. Vadovai
aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatyma,
poveikio komandos veiklai aiskinimg).

5.4 Lygios galimybés ir nediskriminavimas. Sis principas reiskia, kad sprendimai dé¢l darbo
uzmokescio turi biiti priimami remiantis darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant,
bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

6. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Moléty rajono savivaldybés administracijos
direktorius (toliau — Administracijos direktorius). Prie§ istaigos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo
apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba.
Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti Savivaldybés
internetiniame puslapyje www.moletai.lt ir vidiniame intranete.


http://www.moletai.lt/

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1 pareigin¢ alga;

7.2 priemokos;

7.3 priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

7.4 mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima;

7.5 piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokejimo sistemg (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj);

7.6 pareiginés algos kintamoji dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj) jei ji
nustatoma.

III SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

8. Efektyviam darbo apmoke¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Administracijoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

9. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus:

9.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas. Veiklos sudétingumo lygis (apimtis)
apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties) uzduotis:

9.1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

9.1.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

9.1.3. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
ivertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveiki
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
II Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
A% Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).




9.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apra§ymas. Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes,
kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktin] atsakomybés
poveikio lyg] uz laukiama rezultatg. Atsakomybiy analizé paremta Administracijos procesy ir funkcijy
bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarySio nustatymu. Taikant §j kriterijy, atlieckami
tokie zingsniai:

9.2.1. ISanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije¢ teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés aprasymai). Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy
atsakomybés paprastai yra apibréztos administracijos padaliniy nuostatuose bei pareigybiy
apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra padalinio ir jo vadovo atsakomybg, taciau
dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavimo ir kity ne padalinio pareigybiy atsakomybiy (kaip
skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje, atlikdamos konkrecius veiksmus).

9.2.2. Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

9.2.3. Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, butent ji kuria pridétine
verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto
pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla turi
pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas igyja nauja biiseng. Veiksmo atlikimui bitini resursai (laikas,
vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra

pareigybe¢).

9.2.4. Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés, dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei veiklos
srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi
naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBIU LYGIAI
Lygis Aprasymas
| Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygj, teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavé¢jai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.

I Pareigybe, turinti §] atsakomybés lygj, kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg
informacijg III-V lygiy pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

11 Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lygj, dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybeés lygiy pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo,
ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.




v Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj, gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojama.
Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima sprendimuy,
nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé¢ uz poveikj
rezultatams.

\% Pareigybé, turinti §j atsakomybeés lygj, gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei, kuri
turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi
teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé¢ turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamga kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenyj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveik] gali
turéti tik viena V lygio pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali buiti
padalinta kelioms pareigybéms, tod¢l V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie 8io veiksmo ar veiklos rezultato kirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe dalinasi
daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys), kas
parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV atsakomybés
lygj, vertinama, kas 18 tikryjy su V lygio atsakomybg turincia pareigybe kartu atlieka §] darbg. Daznai
IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybg.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybeés lygis — III. Sj
atsakomybés lygj turincios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrin¢jamos funkcijos rezultato
ktirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikj pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai
gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas.
Sj atsakomybés lygj turinios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga be
suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybes lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

9.3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas. Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu
pritaikomumu ir gali buti taikomas tiek visai jstaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese
dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybese gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.



Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksc¢iausia lygi. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Tai darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana
sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su
jstaigai keliamy tiksly vykdymu. | IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé,
taCiau jas néra labai sunku pakeisti — tiek 1§ vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir
ieSkant pretendenty iS iSorés. | §j lygj patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas ugdyti sau
pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galin€ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. ] I1I lygj
patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju
yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys siauras aiskiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja
labai konkreciy ziniy, igudziy ir geb¢jimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. [ ir II lygis — pareigybés,
kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai daZzniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai.

IV lygij turéty patekti ne daugiau kaip 10—15 proc. jstaigos darbuotojy.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I taka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
I Itaka nedidel¢, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytojy).
I Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos

efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigyb¢je dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkecijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaing.
\% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

9.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos
nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visa darbine karjera visy rusiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose. Profesing patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
I Iki 1 m.
1I Nuo 1 m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
1A% Nuo 4 m. iki 6 m.
\% Nuo 6 m. ir daugiau.

10. Galutin¢ pareigybiy lygiy strukttra suformuojama ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy
vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.



11. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam Administracijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali reikSmés.
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13. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Administracijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Administracijos priskirtoms funkcijoms.

15.18imtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéejimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus apskai¢iuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis
nei Administracijos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

16. Priemokos darbuotojui skiriamos:

16.1.1 kai darbuotojui, iSskyrus to struktiirinio padalinio ved¢jo
pavaduotojg, raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas padalinio vadovo, senitino funkcijas, jam
nesant darbe dél laikino nedarbingumo, komandiruociy,
kasmetiniy atostogy 20 procenty pareiginés algos ar pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

16.1.1.1. kai pavadavimas trunka daugiau negu 2 ménesius 40
procenty;

16.1 Priemoka uz
pavadavima:

16.1.2 kai darbuotojui rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, jam nesant darbe
del laikino nedarbingumo, tiksliniy atostogy, nuo 3 darbo
dienos (nepertraukiamai) 15 procenty pareiginés algos ar
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

16.1.2.1. kai pavadavimas trunka iki 2 ménesiy 15 procenty;
16.1.2.2. kai pavadavimas trunka daugiau negu 2 ménesius 30
procenty.




16.2 Priemoka uz papildomuy | 16.2.1 kai dé¢l to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
uzduociy, atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos.
(suformuluoty rastu) atlikima:

16.3 Priemoka uz jprasta 16.3.1 kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
darbo krivj virSijancig veikla: | apraSyme nustatytas funkcijas nevirsSijant nustatytos darbo laiko
trukmes.

17. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

18. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

19.Sistemos 16.1-16.3  punktuose nurodytos priemokos darbuotojams skiriamos
Administracijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j skyriaus vedéjo ar jj pavaduojancio asmens,
seniiino ar jj pavaduojanc¢io asmens sitilyma.

20.Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

SKATINIMO ATVEJAI

Eil. SKATINIMO PRIEMONES
Nr.
Padéka | Suteikiant iki 5 | Kvalifikacijos | Dovana® | Vienkartiné | Nuo 1 iki
mokam tobulinimo (kurios iniging >
okamy finansavimas | verté piigine
papildomy negali iSmoka® pareiginés
poilsio  dieny' ;/:)rgytl algos
arba Eur) dydzio
atitinkamai piniginé
sutrumpinant iSmoka*
darbo laika
20.1 | kai veikla \Y% \Y v \Y \Y A%
jvertinama kaip
virsijanti
lukescius
(vertinimo
metu);
20.2. | nepriekaiStingai v
(pavyzdingai)
savo pareigas
einantiems
valstybés
tarnautojams ir
darbuotojams
(esant
motyvuotam
sitilymui)




20.3 | atlikus Vv
vienkartines
ypatingos
svarbos

uzduotis

20.4 | Darbo kodekse \Y
nustatyty
Svenciy dieny
progomis

20.5 | uz pasitlytg ir v
jgyvendintg
KAIZEN

'Ne daugiau kaip 10 mokamy poilsio dieny per metus.

’Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis.

buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés

tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydzio).

4Si piniginé i¥moka gali bati skiriama uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Administracijos
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus

per kalendorinius metus).

VI SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

21. Darbuotojams, kuriy materialin¢ bukle tapo
sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy, giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
jstatymy  nustatyta tvarka yra  paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama:

21.1 vienos minimalios ménesinés algos dydzio
pasalpa mirus artimam asmeniui;

21.2 dviejy minimaliy ménesiniy algy dydzio
pasalpa susirgus jam pacdiam arba 28 punkte
nurodytam artimam asmeniui;

21.3 vienos minimalios ménesinés algos dydzio
pasalpa dél jj istikusios stichinés nelaimés ar dél
jo turto netekimo.

22. Pasalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam praSymui. PraSyme turi buti aiSkiai
nurodyta kodél reikalinga paSalpa ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziliros jstaigos paZyma apie sveikatos biklg, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicinos
paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, valstybés tarnautojui artimo asmens medicininio

mirties liudijimo kopija, pazyma apie stichine nelaime, turto netekima ir pan.).




VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMO IR KEITIMO TVARKA

23. Sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus, atsizvelgiant |
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede bei Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir
jvertinus jstaigos finansines galimybes. Sistema keiCiama, pripazjstama netekusia galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Prie$ keiCiant Sistemg, turi buti atliktos informavimo ir

konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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