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MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. sausio  d. Nr. B4-
Molétai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2
dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi:

I.Tvirtinu Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos aprasg (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Moléty rajono savivaldybés mero 2024 m. spalio 3 d.
potvarki Nr. B4-70 ,,D¢l Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo*.

3.Nurodau, kad $is potvarkis gali buti skundziamas Moléty rajono savivaldybés merui
(Vilniaus g. 44, 33140 Molétai) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo Panevézio rtimams
(Respublikos g. 62, 35158 Paneveézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai dienos.

Savivaldybés meras Saulius Jauneika
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PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés mero
2025 m. sausio d. potvarkiu Nr. B4-

MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Sistema) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir
nustato Moléty rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — Istaigy vadovai) darbo
apmokéjimo principus, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky,
skatinimo priemoniy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka, materialinés pasalpos dydj ir skyrimo tvarka.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Istatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
sgvokas.

3. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokingés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareigin¢ alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

4.5. kintamoji dalis.

5. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai, piniginés iSmokos,

materialinés pasalpos nustatomi ir skiriami Savivaldybés mero potvarkiu.
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. II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

6. Istaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j jstaigy veiklos
pobiidj ir [statymo nuostatas.

8. Moleéty rajono savivaldybgje iSskiriamos Sios biudzetiniy jstaigy veiklos grupés: mokykly
vadovai, Svietimo pagalbos istaigy vadovas, socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovai ir kultiiros
Jstaigy vadovai.

9. Konkrety Istaigos vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas | biudZeting jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo
siilymg. Sitlyme nurodytas konkretus Jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Istatymo 1 priede nustatyto didZiausio vadovo pareiginés algos koeficiento dydzio. Mokykly
vadovy pareiginés algos koeficienty didinimas negali virSyti [statyme nustatyty pareiginés algos
didinimo procenty.

10. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai perzitirimi jvykus jstaigos struktiiriniams
ar organizaciniams pokyciams, atsiradus kity aplinkybiy, nurodyty Istatyme ir daranciy jtaka
Sistemoje nustatytiems kriterijams, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti vadovui nustatytg pareiginés
algos koeficienta.

11. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai keiiami pasikeitus Istatymui, ir/ar

Sistemai. Tai, kas nenumatyta Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

I SKIRSNIS
MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJAI
12. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg (metais).
13. Pedagoginio darbo stazas apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:
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14.1. 5 procentais ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly jstaigy
vadovams, atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. 5 procentais mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

14.3. 5 procentais mokykly vadovams, dirbantiems mokyklose, turin¢iose padaliniy, skirty
mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

15. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami:

15.1. 3 procentais mokykly vadovams uz respublikiniy ar tarptautiniy projekty iniciavimg ir
vykdyma, kuriy metinis biudzetas 5000 eury ir daugiau (kai projekto rengéjas ir vadovas yra

mokyklos vadovas ir jam néra numatytas apmokeéjimas 18 projektui finansuoti skirty 1ésy);

15.2. 3 procentais mokykly vadovams uz papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjima, uz jvairiapusiska jstaigos veikla, naujy idéjy ir iniciatyvy igyvendinima,
istaigos Zinomumg, pasiekimy sklaida, visuomenineg, Svietéjiska veikla, susijusiag su jstaigos
vykdomomis funkcijomis.

5 II SKIRSNIS )
SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMO KRITERIJAI
16. Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj (metais), jei
pareigybes lygis atitinka A lygj, tai yra pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas.
17. Pareiginés algos koeficientas Svietimo pagalbos istaigos vadovui gali buti didinamas dél

veiklos sudétingumo pagal nustatytus kriterijus, aprasytus 15 punkte.

IIT SKIRSNIS .
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal [statymo 1

priede nustatyta pareigybés pareiginés algos minimaly koeficients ir atsizvelgiant j savininko teises
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ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sriciai priskirty biudZetiniy
istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

19. Moléty rajono savivaldybéje veikianciy socialiniy paslaugy srities jstaigy vadovy
pareiginés algos nustatymo kriterijai:

19.1. jstaigos vadovui nustatomas [statymo 1 priede nustatytas minimalus biudZetinés
istaigos vadovo pareiginés algos koeficientas;

19.2. atsizvelgiant | Jstatymo nuostatas, socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1
priede nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu;

19.3. jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas padidintas 19.2 punkte nurodytu
procentu, didinamas atsizvelgiant i Istaigos vadovo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija:

19.3.1. jeigu kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), pareiginés algos koeficientas
didinamas 15 procenty;

19.3.2. jeigu kvalifikacin¢ kategorija antra (aukStesn¢), pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty;

19.3.3. jeigu kvalifikaciné kategorija treCia (auks$cCiausia), pareiginés algos koeficientas
didinamas 30 procenty;

19.4. jstaigy vadovams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai, padidinti 19.2 punkte nurodytu procentu, didinami iki 10 procenty:

19.4.1. 10 procenty dél veiklos sudétingumo, kai atitinka visus Siuos kriterijus:

19.4.1.1. teikiamy paslaugy sritys ir apimtis - 3 ir daugiau,

19.4.1.2. funkcijy skaicius - 15 ir daugiau;

19.4.1.3. darbuotojy pareigybiy skai¢ius - 30 ir daugiau;

19.4.2. 6 procentais dél veiklos sudétingumo, kai atitinka nors vieng i$ $iy kriterijy:

19.4.2.1. teikiamy paslaugy sritys ir apimtis - maziau nei 3;

19.4.2.2. funkcijy skaicius - 10 ir maziau;

19.4.2.3. darbuotojy pareigybiy skaicius - iki 30.

20. Socialiniy paslaugy srities istaigy vadovy koeficientai gali buti koreguojami
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo nuostatas deél
socialiniy paslaugy jstaigose dirbanc¢iy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos
didinimo nuostaty ir atsizvelgiant ] biudZeting jstaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos

skyriaus vedéjo sitilyma.
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IV SKIRSNIS
KULTUROS JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO
KRITERIJAI

21. Kultiiros jstaigy vadovy pareiginé alga nustatoma pagal Jstatymo 1 priede nustatyta
pareigybés pareiginés algos minimaly koeficientg ir atsizvelgiant j savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus.

22. Moléty rajono savivaldybés kultiiros jstaigy vadovy pareiginés algos nustatymo
kriterijai:
22.1. jstaigos vadovui nustatomas [statymo 1 priede nustatytas minimalus jstaigos vadovo
pareiginés algos koeficientas;

22.2. 22.1 punkte nustatyti pareiginés algos koeficientai didinami:

22.2.1. 10 proc. d¢l veiklos sudétingumo (teikiamy paslaugy apimtis, kiekis, jstaiga turi
padalinius), gebé¢jimo pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus, auksty kolektyvy pasiekimy, jy
pripazinimo nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu;

22.2.2. 10 proc. dél jvairiapusiSkos jstaigos veiklos, naujy id€jy, renginiy ir iniciatyvy
igyvendinimo, jstaigos Zinomumo, pasiekimy sklaidos;

22.23. iki 15 proc. jsipareigojimams vykdyti (didinti kultiros darbuotojy darbo
apmokéjima, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos skiriamas sumas kultliros
darbuotojy darbo uzmokesciui didinti (2018 m. spalio 4 d. pasiraSytas memorandumas ,,Dé¢l
bendradarbiavimo siekiant didinti savivaldybiy kultiros jstaigy kultiros ir meno darbuotojy darbo
apmokeéjima‘).

23. Jeigu kultiiros jstaigos vadovo veikla atitinka du ar daugiau 22.2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 35 procentais, atsizvelgiant ]

biudZeting jstaiga kuruojanc¢io Savivaldybés administracijos skyriaus ved¢jo sitilyma.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS IR JU MOKEJIMO TVARKA
24. Istaigy vadovams gali biiti skiriamos Sios priemokos:
24.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, gali bti skiriama 10 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka;
24.2.uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos, gali biiti skiriama 10

procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka;



6

24.3.uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé, gali biti
skiriama 10 procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka.

25. Istaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo sitilymu, jvertinus
papildomo darbo krivio ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétingumg, svarbuma,
intensyvuma, priemoka, nurodyta 24 punkte, gali biiti skiriama iki 50 procenty, nurodant skyrimo
priezastj. Priemokos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

26. Istaigos vadova pavaduojan¢iam darbuotojui, kol vyksta Istaigos vadovo priémimo |
darba konkursas, dé¢l ilgalaikés ligos (trunkancios ilgiau nei 30 darbo dieny), gali biti skiriama 30
procenty jo pareiginés algos dydzio priemoka.

27. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos,
iSskyrus priemokas, kurios mokamos:

27.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo, néStumo
ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu,

27.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg atitinkamo projekto, apmokamo

i$ projektiniy 1€Sy, vykdymo laikotarpiu.

IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Istaigos vadovy veiklg vertina Savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.

29. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas | istaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos
skyriaus vedéjo sitilyma, istaigos vadovo pragjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

29.1. virsijanti lukescius;

29.2. atitinkanti lukescius;

29.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;

29.4. neatitinkanti likesciy.

30. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety [staigos vadovo veiklg kaip virSijancig likescius,
gali buti taikoma viena i$ $iy priemoniy:

30.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareigines algos koeficientas, o mokyklos vadovui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2 priede

nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;
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30.2. Istaigos vadovai gali bti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.2.1. padéka;

30.2.2. vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.2.3. suteikiant 5 mokamas papildomas poilsio dienas. Sios dienos turi biti i§naudotos per
metus nuo poilsio dieny suteikimo;

30.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka;

30.2.5. kintamaja dalimi.

31. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Istaigos vadovo veikla kaip virSijancia lukescius,
gali biiti taikoma kintamoji dalis kaip darbo uzmokescio dalis, iSreikSta procentais:

31.1. 15 procenty — jei visi planuoti likesCiai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos ] jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,
idiegti kokybés valdymo metodai;

31.2. 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta zZymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

31.3. 5 procentais — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta
Jstaigos veikla.

32. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Istaigos vadovo veiklg kaip atitinkancia likescius,
jei Istaigos vadovas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau
uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, teisiné jo padétis nesikeiCia ir galioja iki vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, skatinimo priemonés netaikomos ir kintamoji dalis
neskiriama.

33. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Istaigos vadovo veiklg kaip i$ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau Jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

34. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Istaigos vadovo veikla kaip neatitinkancig
lukesCiy, Savivaldybés meras, jstaigag kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedé¢jo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu, gali nustatyti:

34.1. Istaigos vadovui mazesn] pareiginés algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, Svietimo pagalbos

istaigos vadovui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;
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34.2. kad Istaigos vadovas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Istaigos vadovas gali buti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas);

34.3. ne trumpesnj negu 2 ménesiy ir ne ilgesni negu 6 ménesiy trukmés Istaigos vadovo
veiklos gerinimo plang.

35. Neeilinis [staigos vadovo veiklos vertinimas atliekamas Savivaldybés mero sprendimu
Siais atvejais:

35.1. kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo raSytiniu motyvuotu
pasitilymu, susijusiu su Istaigos vadovo veiklos rezultatais virSijus lukescius;

35.2. Istaigos vadovo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

35.3. jei Istaigos vadovo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

36. Sprendimg dél Istaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas mero potvarkiu.

37. Istaigos vadovai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip vir$ijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

38. Vienkartiné iSmoka gali buti mokama S§iais atvejais:

38.1. Istaigy vadovy veikla jvertinta kaip virsijanti likesGius. Siuo atveju vienkartiné
pinigin¢ iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta jstaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos
skyriaus vedéjo siilymu vadovo veiklos vertinimo metu;

38.2. nepriekaiitingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems Jstaigy vadovams. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos
skyriaus ved¢jo sitilymui ir Jstaigos vadovo praSymui.

39. Vienkartinés piniginés iSmokos Istaigos vadovams mokamos i§ jstaigos sutaupyty

darbo uzmokescio 1ésy.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés

istaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€sy, kai:
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40.1. Istaigos vadovo materialiné buklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos vadovai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, gali buti skiriama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy vadovy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

40.2. mirus biudZetinés jstaigos vadovui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢Sy gali buti
iSmokama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis

praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama Savivaldybés mero potvarkiu.
42. Si Sistema taikoma jstaigy vadovams tiek, kiek kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai

nenustato kitaip.
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